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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
1. วตัถุประสงค์ 

1.1 นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั (“นโยบาย”) ฉบบันีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อ 
1) แสดงออกถึงจุดยืนของบริษัทในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชนัอย่างสิน้เชิง 
2) ก าหนดเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันมิให้บริษัทและบุคลากรของบริษัทฝ่าฝืนกฎหมาย

ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชนั 
3) ก าหนดขัน้ตอนการสอบทานและก ากับติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย

ฉบบันี ้
4) สนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน

ผ่านช่องทางการสื่อสารท่ีปลอดภยั 
 
2. ขอบเขต 

2.1 นโยบายฉบับนีบ้ังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัท
ย่อย (รวมเรียกว่า “บุคลากร”) ทัง้นี ้ไม่จ ากัดเพียงการกระท าเพื่อประโยชน์ส่วนตนเท่านัน้ 
ให้มีผลใช้บังคับกับการกระท าใด ๆ อันท าลงไปเพื่อประโยชน์ของครอบครัว เพื่อน และ
บุคคลอ่ืนด้วย 

2.2 นโยบายฉบบันีย้งัใช้บงัคบักับตวัแทนซ่ึงกระท าการในนามของบริษัท 
 

3. ค านิยาม 
ข้อความและค าใด ๆ ท่ีใช้ในนโยบายนีใ้ห้มีความหมายดงัต่อไปนี ้เว้นแต่ข้อความดังกล่าวจะแสดง
หรือได้อธิบายไว้เป็นอย่างอ่ืน 
1) “กฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน” หมายถึง กฎหมายและระเบียบ

ทัง้หมดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน ซ่ึงรวมถึงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม) 

2) “นโยบาย” หมายถึง นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั 
3) “กลุ่มบริษัท” หมายถึง บริษัทและบริษัทย่อยตามความหมายในนโยบายฉบบันี ้
4) “บริษัท” หมายถึง บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จ ากัด (มหาชน) 
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5) “บริษัทย่อย” หมายถึง  1.บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช (2012) จ ากัด 
   2.บริษัท พรีเมียร์ไบโอเอนเนอร์จี จ ากัด 
   3.บริษัท พรีเมียร์โมดิไฟด์สตาร์ช จ ากัด 
   4.บริษัท พรีเมียร์โลจิกซ์ จ ากัด 

 หมายความรวมถึง นิติบุคคลอ่ืนซ่ึงบริษัทมีอ านาจควบคุมกิจการ หรือบริษัทย่อยมีอ านาจ
ควบคุมกิจการต่อไปเป็นทอด ๆ ทัง้นี ้ตามบทบัญญัติมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

6) “บุคลากร” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว พนกังานสญัญาจ้าง 
ตลอดจนบุคคลใด ๆ ท่ีกระท าการตามข้อตกลงจ้างงานของกลุ่มบริษัท 

7) “การให้สินบน” หมายถึง การให้ค ามัน่สญัญา การเสนอ หรือการให้ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่บุคคล ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อจูงใจบุคลากรดงักล่าวนัน้ให้กระท าการ ไม่กระท า
การ หรือประวิงเวลา การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ี ทัง้นี ้สินบนอาจอยู่ในหลายรูปแบบ 
ตวัอย่างเช่น 

 ก) เงินสดและสิ่งท่ีเทียบเท่าเงินสด (บตัรของขวญัหรือบตัรก านลั) 
 ข)  ค่าธรรมเนียม เงินกู้ยืม ส่วนลด 
 ค) ของขวญัและค่าใช้จ่ายเลีย้งรับรอง 
 ง) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับพกัผ่อนและไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 จ) การเสนอการว่าจ้างงานหรือการฝึกงาน 
 ฉ) การสนบัสนุนกิจการทางการเมือง 
 ช) การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนบัสนุน 
 ซ) ค่าอ านวยความสะดวก 
8) “การคอร์รัปชัน” หมายถึง การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นการรับ 

การเรียกร้อง การขอ การให้ การเสนอให้ การให้ค ามั่นสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สิน การบริการ 
หรือผลประโยชน์อื ่นใด ต ่อบุคคลที่ท าธ ุรกรรมกับบริษัท ทัง้คู ่ค้า ล ูกค้า  หน่วยงานรัฐ 
หน่วยงานเอกชน พนักงานด้วยกันเอง และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน หรือผู้ อ่ืน หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม เว้นแต่เป็นกรณีที่
กฎหมายก าหนดให้กระท าได้ หรือเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีต
ทางการค้า 
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9) “ค่าอ านวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐอย่างไม่เป็นทางการเพื่อ
แลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ และ/หรือเพื่อให้มัน่ใจว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะ
ด าเนินการตามกระบวนการ หรือกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึน้ในงานซ่ึงเจ้าหน้าท่ีรัฐมีหน้าท่ี
ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นัน้ รวมทัง้เป็น
สิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว 

10) “การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การให้การสนบัสนุนในนามบริษัทแก่นกัการเมือง พรรค
การเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตัง้ทางการเมือง บุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจน
กิจกรรมทางการเมือง ทัง้ท่ีเป็นเงิน สิ่งของ และประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงรวมถึงการให้ยืมหรือบริจาค
สิ่งของ การให้บริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุน 

11) “การสนับสนุน” หมายถึง การให้ไปหรือรับมาซ่ึงเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจ ส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์ สนับสนุนการด าเนินธุรกิจ สร้างความ
น่าเช่ือถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
บริษัท  

12) “การบริจาค” หมายถึง การให้การสนับสนุนซ่ึงเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อจดัท าสาธารณประโยชน์แก่สงัคม ชุมชน และไม่ได้มุ่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ 

13) “การให้หรือรับของขวัญ” หมายถึง การให้ไปหรือรับมาซ่ึงเงิน  สิ่งของ ค่าตอบแทน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ทัง้ท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ตลอดจนสิ่งท่ีใช้แทนเงินสด และ/หรือ
สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการได้ 

14) “การเลีย้งรับรอง” หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิทางธุรกิจ จารีตทางการค้า 
หรือมารยาททางสังคม หมายความรวมถึงการจัดท่ีพัก การโดยสาร การเลีย้งอาหารและ
เคร่ืองดื่ม การให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ การแสดง และกิจกรรมต่าง ๆ  

15) “การบริการต้อนรับ” หมายถึง การได้รับหรือให้การรับรองแก่บุคคลหรือคณะบุคคลด้วยความ
เอาใจใส่เพื่อให้ผู้มาติดต่อเกิดความรู้สึกสะดวกสบายและพึงพอใจ 

16) “การขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การกระท าใด ๆ ท่ีอาจเอือ้ประโยชน์ให้ตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงส่งผลให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรคต่อ
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทได้ 

17) “พนักงานรัฐ” หมายถึง เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ 
เจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และผู้ ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
ตามบทบัญญัติมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
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4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณา อนุมตัิ และก ากับดแูลนโยบายและมาตรการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชนัของบริษัท รวมถึงก ากับดแูลประสิทธิผลของระบบดงักล่าว เพื่อให้มัน่ใจว่า
บุคลากรทุกระดบัตระหนกัและปฏิบตัิตามอย่างจริงจงั 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานนโยบาย
และมาตรการควบคมุต่าง ๆ ให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีป้องกันความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์
รัปชันอย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย สอบทานและก ากับ
ดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ความเสี่ยงดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

4.3 คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีแนวทางการสื่อสาร ส่งเสริม 
และก ากับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามนโยบาย รวมทัง้ 
ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

4.4 ผู้บริหารมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้เพื่อ
ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ในความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน 
อีกทัง้ สื่อสารและส่งเสริมให้บุคลากร รวมถึงผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
และมาตรการต่าง ๆ ตลอดจนควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในนโยบาย 

4.5 หน่วยงานก ากับดแูลการปฏิบตัิงานมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก ากับติดตามการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่าง ๆ รวมทัง้ 
การให้ค าแนะน าท่ีจ าเป็นแก่บุคลากรเพื่อป้องกันการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้

4.6 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องว่าเป็นไปตาม
นโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย 

4.7 บุคลากรของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี ้กรณีพบเห็นการฝ่าฝืน
นโยบายฉบบันีจ้ะต้องรายงานต่อผู้บังคับบญัชาหรือผ่านช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว้ตาม
นโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและทุจริตของบริษัท 
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5. ค าแถลงนโยบาย 
5.1 บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนัอย่างสิน้เชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือ

ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกพืน้ท่ีท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจ 
บริษัทจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีขดัต่อกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีขดัต่อจริยธรรม ทัง้
ทางตรงและทางอ้อมผ่านตวักลาง และมุ่งมั่นท่ีจะน าระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้าน
การให้สินบนและการคอร์รัปชนั 

5.2 บุคลากรของบริษัททุกคนต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน การให้และรับสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐและเอกชน เช่น บุคลากรขององค์กรต่าง ๆ ท่ีมีธุรกรรมร่วมกับบริษัท ทัง้ทางตรง
และทางอ้อมผ่านตวักลาง 

 
6. การประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุจริตคอร์รัปชนั 

บริษัทต้องจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชัน รวมทัง้มีการทบทวน 
ตรวจสอบ ปรับปรุงมาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน  และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนและ ESG เป็นประจ าทุกปี เพื่อ
เป็นการวัดประสิทธิผล ปรับปรุง และพัฒนามาตรการให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีอาจ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างทนัท่วงที 

ทัง้นี ้มาตรการป้องกันความเสี่ยงต้องครอบคลุมทัง้ด้านการปฏิบัติงาน (Operational 
Control) ด้านปัจจัยแวดล้อม (Environment Control) และด้านการเงินการบัญชี (Financial 
Control) รวมถึงจัดให้มีมาตรการก ากับดูแลและติดตาม (Monitoring Control) เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ระบบการควบคมุภายในท่ีดี มีประสิทธิผล และสอดคล้องกับความเสี่ยงตามสภาวการณ์ต่าง ๆ 

 
7.  แนวปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบาย ให้บุคลากรของกลุ่มบริษัท
ยึดถือแนวปฏิบตัิดงักล่าวนีอ้ย่างเคร่งครัด 
7.1 ค่าอ านวยความสะดวก 

7.1.1 บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใด  ๆ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม ไม่ว่ากรณีใด ๆ อย่างเด็ดขาด 

7.2 การช่วยเหลือทางการเมือง 
7.2.1 บริษัทไม่เข้าร่วมกิจกรรม หรือให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หรือกระท าการใด ๆ อนัจะ

ท าให้บริษัทสญูเสียความเป็นกลางทางการเมือง 
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7.2.2 บริษัทสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมายภายใต้
บทบญัญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ทัง้นี ้จะต้องไม่อ้างความเป็นบุคลากร หรือน าทรัพย์สินใด ๆ 
ของบริษัทไปใช้ประโยชน์เพื่อด าเนินการใด ๆ  ในทางการเมือง อีกทัง้ ต้องระมัดระวงัไม่
ท าให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทไม่เป็นกลางทางการเมือง 

7.3 การบริจาคและการสนบัสนุน 
7.3.1 การบริจาคและการสนับสนุน ทัง้ในรูปแบบของการให้เงิน หรือรูปแบบอ่ืน ๆ อาจถูก

น ามาใช้เป็นข้ออ้างในการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ดงันี ้บุคลากรจะต้องด าเนินการตามแนว
ปฏิบตัิและขัน้ตอนการบริจาค การสนบัสนุนอย่างเคร่งครัด 

7.3.2 บุคลากรต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามอ านาจ
อนุมัติด าเนินการของกลุ่มบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาค และ/หรือการสนับสนุนได้
น าไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการบริจาคและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทน และ/หรือเพื่อให้บรรลวุตัถุประสงค์ของการสนบัสนุนอย่างแท้จริง 

7.3.3 บุคลากรมีหน้าท่ีตรวจสอบความน่าเช่ือถือของผู้ รับบริจาค หรือผู้ รับการสนับสนุน และ
กระท าการในนามบริษัท และ/หรือกลุ่มบริษัท โดยต้องไม่ปรากฏช่ือผู้ รับประโยชน์ในนาม
บุคคลใด ๆ เว้นแต่มีรายละเอียดระบุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

7.3.4 บุคลากรของบริษัทจะต้องจดัท าเอกสารค าขออนุมตัิการบริจาค หรือการสนบัสนุน พร้อม
รายละเอียดต่าง ๆ มายังหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็น
ก่อนเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามอ านาจด าเนินการของบริษัท เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
การกระท าท่ีอาจเป็นช่องทางในการทุจริตหรือคอร์รัปชนั 

7.4 การให้หรือรับของขวญั การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ 
บริษัทตระหนกัถึงการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกับพนัธมิตรทางธุรกิจอันเป็นส่วนส าคญัท่ีจะน ามา
ซ่ึงความส าเร็จอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนของบริษัท ซ่ึงรวมถึงการให้หรือรับของขวัญ การเลีย้ง
รับรอง และการบริการต้อนรับ ทัง้นี ้การด าเนินการดงักล่าวอาจน ามาซ่ึงความเสี่ยงในการทุจริต
หรือคอร์รัปชนัขึน้ได้ ดงันัน้ เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใส เปิดเผย ป้องกันการ
กระท าอันอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ และหลีกเลี่ยงการก่อให้เกิดข้อตกลงทางธุรกิจท่ีไม่
เหมาะสม หรือส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้บุคลากร
ยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 
7.4.1 ห้ามบุคลากรทุกคน และ/หรือบุคคลในครอบครัวด าเนินการเกี่ยวกับการให้/และหรือรับ

ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ เว้นแต่เป็นการกระท าท่ีเข้าเงื่อนไขทุก
ข้อดงัต่อไปนี ้
1) เป็นการกระท าอย่างเปิดเผยในนามบริษัท และ/หรือกลุ่มบริษัท 
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2) บุคคลท่ีได้รับของขวญั การเลีย้งรับรอง หรือการบริการต้อนรับ ต้องมิใช่กรรมการหรือ
บุคลากรของบริษัท เว้นแต่มีหน้าท่ีหรือได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าว 

3) เป็นการกระท าในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ธรรมเนียม หรือมารยาททางสังคม 
โดยไม่เป็นเงินสด หรือสิ่งท่ีใช้แทนเงินสด 

4) มลูค่าในการให้และ/หรือรับของขวญั 
ก. คู่กรณีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ (รวมผู้ พ้นจากต าแหน่งไม่ถึง 2 ปี) มูลค่าไม่เกิน 

3,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาส อย่างเคร่งครัด 
ข. คู่กรณีภาคเอกชน ท่ีมิใช่หน่วยงานของรัฐ อาจให้/รับของขวัญท่ีมีมูลค่าสูงกว่า 

3,000 บาทได้ ตามโอกาสและความเหมาะสม 
5) บุคลากรมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการรับของขวัญ โดยน าส่งรายงานและทรัพย์สิน

ดังกล่าวไปยังแผนกบริหารงานทั่วไป เพื่อเป็นของรางวลัแก่บุคลากรในงานเลีย้งตาม
ประเพณีของบริษัท แจกจ่าย หรือด าเนินการบริจาคต่อไป 

6) บุคลากรของบริษัทจะต้องจัดท าเอกสารค าขออนุมตัิการให้ของขวญั การเลีย้ง
รับรอง และการบริการต้อนรับ พร้อมรายละเอียดต่าง ๆ มายังหน่วยงานก ากับดูแล
การปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามอ านาจเนิน
การของบริษัท เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการกระท าท่ีอาจเป็นช่องทางในการทุจริต
หรือคอร์รัปชัน 

 อน่ึง การด าเนินการดังกล่าวข้างต้นต้องอยู่บนพืน้ฐานของการกระท าโดยสจุริต ไม่มีการ
แอบแฝงหรือกระท าโดยมีเจตนาชักน า ครอบง าเพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์ หรือความ
ได้เปรียบทางการค้าใด ๆ 

7.5 การจ้างพนกังานรัฐ 
7.5.1 บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์และกระบวนการจ้างพนกังานรัฐอย่างเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่า

การจ้างพนักงานรัฐ หรือการส่งบุคลากรเข้าไปท างานด้านนโยบายของภาครัฐจะไม่ได้
เป็นการตอบแทนการได้มาซ่ึงผลประโยชน์ใด ๆ หรือการใช้ข้อมูลความลับภายในเอือ้
ประโยชน์แก่บริษัท หรือก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชันในแง่ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบหรือเสียเปรียบทางธุรกิจท่ีไม่
เป็นธรรม 

7.5.2 การคดัเลือก การอนุมตัิจ้าง และการก าหนดค่าตอบแทนในการจ้างพนกังานรัฐ เพื่อด ารง
ต าแหน่ง 
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1) กรรมการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความจ าเป็น
จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

2) บุคลากรตัง้แต่ระดบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายต่าง ๆ ลงไป ต้องได้รับการพิจารณา
เหตผุลความจ าเป็นและได้รับอนุมตัิการจ้างนัน้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

7.5.3 บริษัทจะไม่พิจารณาจ้างพนักงานรัฐท่ียังอยู่ในต าแหน่ง เว้นแต่เป็นการจ้างท่ีไม่ขัดต่อ
บทบัญญัติของกฎหมาย และไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซ่ึงผลประโยชน์ใด ๆ อัน
อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบหรือเสียเปรียบ
ทางธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม 

7.5.4 การจ้างอดีตพนักงานรัฐซ่ึงสังกัดหน่วยงานรัฐท่ีบริษัทเคยอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล 
ควบคุม หรือตรวจสอบ ให้พิจารณาระยะเวลาเว้นวรรค (Cooling-Off Period) เป็น
ระยะเวลา 2 ปี 

7.5.5 บริษัทจะไม่จ้างพนกังานรัฐ หรือไม่ส่งบุคลากรเข้าไปท างานด้านนโยบายของภาครัฐ หาก
การนัน้เป็นการเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัท และต้องมิใช่เป็นไปเพื่อการใช้อ านาจหน้าท่ีในทาง
มิชอบ หรือมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานท่ีตน
สังกัด การชักจูง/จูงใจเพื่อให้ได้รับประโยชน์ในทางมิชอบ หรือถูกมอบหมายให้ติดต่อ
หน่วยงานเดิมท่ีเคยสงักัด 

7.5.6 บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูการจ้างพนกังานรัฐ และการส่งบุคลากรเข้าไปท างานด้าน
นโยบายของภาครัฐไว้โดยเปิดเผยเพื่อความโปร่งใส 

7.6 การขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
7.6.1 บุคลากรจะต้องกระท าการต่าง ๆ  โดยอยู่บนพืน้ฐานของการกระท าเพื่อประโยชน์สงูสดุ

ของกลุ่มบริษัท 
7.6.2 บุคลากรจะต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อันท าให้ตนมีส่วนได้เสีย หรือขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท หมายความรวมถึง การใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้รับรู้จากการ
เป็นบุคลากรในการหาประโยชน์ส่วนตน 

7.6.3 บุคลากรต้องยึดถือแนวปฏิบตัิตามนโยบายป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
7.7 บริษัทย่อย ตวัแทน และคู่ค้า 

7.7.1 บริษัทสื่อสารไปยงับริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคมุ (ถ้ามี) 
ตวัแทน และคู่ค้า เพื่อทราบนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันของกลุ่มบริษัทตัง้แต่
เร่ิมต้นความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม 
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7.7.2 บริษัทย่อย และตัวแทนต้องยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน
อย่างเคร่งครัด 

7.7.3 ตวัแทนซ่ึงด าเนินการแทน หรือด าเนินการในนามบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ต้องให้ค ามัน่
เป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบของสัญญาหรือเอกสารอ่ืนใด  ระบุถึงขอบเขต
ความสัมพันธ์และค ายืนยันท่ีจะปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้รวมถึงการรับทราบสิทธิของ
บริษัทในการยกเลิกสญัญาตวัแทน หากพบว่ามีการกระท าท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้

7.7.4 บริษัทมีกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างท่ีปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมถึง
การรับทราบสิทธิของบริษัทในการยกเลิกการจดัซือ้จดัจ้าง หากพบว่ามีการกระท าท่ีฝ่าฝืน
นโยบายฉบบันี ้

 
8. กระบวนการควบคมุภายใน 

8.1 บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในเพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลกัเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้กระบวนการปฏิบตัิงานตามบรรลุวตัถุประสงค์
ขององค์กร รวมถึงสามารถจัดการและลดความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาจจัดให้มี
การประชุมหารือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อออกแบบระบบการควบคุมภายในส าหรับ
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชนั 

8.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นท่ีพบในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง ทัง้นี ้หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน จะต้องแจ้งตรงไปยังประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทันที เพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

8.3 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทัง้กฎหมายท่ีบังคับใช้เกี่ยวกับการ
รายงานข้อมูลทางบัญชีและการเงิน โดยรายการทางการเงินทัง้หมดจะต้องถูกบันทึกในสมุด
บัญชีอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และมีรายละเอียดประกอบอย่างสมเหตุสมผล พร้อม
ส าหรับการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไม่
อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลท่ีเป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท าการตกแต่ง
บัญชี รวมทัง้จะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไม่
เหมาะสม 

8.4 บริษัทจัดท าขัน้ตอนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ค านึงถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่าง
ชัดเจน มีช่องทางการจัดเก็บเอกสารท่ีบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ ตลอดจนมีการสื่อสาร ท า
ความเข้าใจ และติดตามการด าเนินงานของบุคลากรให้ปฏิบัติตามขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
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รวมถึงทบทวนขัน้ตอนการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีกระทบต่อ
การด าเนินงานอย่างเป็นสาระส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าขัน้ตอนการปฏิบัติงานนัน้สอดคล้องกับ
หลกัการควบคมุภายในท่ีดีและเป็นปัจจุบนั 

8.5 บริษัทจัดให้มีระบบการจัดเก็บ การเข้าถึง และการบันทึกข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ป้องกันการ
เข้าถึงและแก้ไขจากผู้ ท่ีไม่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ รวมถึงจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 

 
9. การบริหารทรัพยากรบุคคล การอบรม และการสื่อสาร 

9.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยน านโยบายมาเป็นส่วนหน่ึงในการ
บริหารงานบุคคลเพื่อสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะ
เป็นด้านการสรรหาคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การก าหนด
ค่าตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง  

9.2 บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อบุคลากรท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน 
แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยจัดให้มีการสื่อสารไปยงั
บุคลากรเพื่อรับทราบอย่างทัว่ถึง 

9.3 บริษัทจัดให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมในการลงโทษบุคลากรท่ีไม่ปฏิบัติตามมาตรการและ
ขัน้ตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ อันเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัน ซ่ึงรวมถึงการเลิกจ้าง
งาน ในกรณีท่ีบริษัทเห็นว่าจ าเป็น 

9.4 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลต้องจัดให้มีการสื่อสารนโยบายไปยังบุคลากรและผู้ ท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
เช่น การติดป้ายประกาศ จดหมายข่าวภายใน แผ่นป้ายโฆษณา แผ่นพับ การจัดอบรม การ
ประชุมเชิงปฏิบตัิการ เว็บไซต์ วิทยุชุมชน เป็นต้น ซ่ึงครอบคลมุถึงการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 
การจดัอบรมเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ และบทลงโทษเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัป
ชันแก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคญัของ
การปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการท่ีเกี่ยวข้อง  

9.5 บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ และความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง
เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ความคาดหวังของบริษัท และบทลงโทษ
หากไม่ปฏิบตัิตามมาตรการ 
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10. การเผยแพร่นโยบาย 
10.1 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทเพื่อให้สาธารณชนทราบ  

 
11. การแจ้งเบาะแส 

11.1 บุคลากรเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยป้องกันและตรวจพบการทุจริตในองค์กรได้ ตลอดจนสื่อสาร
แก่ผู้ เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัท 

11.2 บริษัทจัดให้มีนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและทุจริต เพื่อก าหนดขัน้ตอนการรับเร่ือง
ร้องเรียนและขัน้ตอนการพิจารณา โดยบุคลากรต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
กระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางการแจ้ง
เบาะแสของบริษัท 

11.3 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากร หรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
เร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชนั รวมถึงบุคลากรท่ีปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครอง
ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายแจ้งเบาะแสการ
กระท าผิดและทุจริต 

 
12. การฝ่าฝืนนโยบาย 

12.1 การฝ่าฝืนนโยบายหรือกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชันให้เป็นไป
ตามมาตรการลงโทษของกลุ่มบริษัทและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยบทลงโทษดงักล่าวใช้บังคับ
กับบุคลากร ซ่ึงหมายความรวมถึงกรรมการและผู้บริหาร ทัง้นี ้การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี ้
และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบตัิตามได้  

 
13. นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

13.1 บุคลากรของบริษัทควรอ่านท าความเข้าใจนโยบายฉบบันี ้ ร่วมกับนโยบายและคู่มืออ่ืน ๆ ของ
บริษัทดงันี ้
1) จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2) นโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและทุจริต 
3) นโยบายป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
4) ข้อบงัคบัเกี่ยวกับการท างานของพนกังาน 

 
 



 

- 12 - 
 

14. กรณีมีข้อสงสยั 
14.1 หากพบข้อสงสยัประการใดเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือนโยบาย ให้ติดต่อสอบถาม

ข้อมลู หรือขอค าแนะน าได้ท่ีหน่วยงานก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน 
 
15. การทบทวนนโยบาย 

15.1 หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบตัิงานต้องทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิหากมีการเปลี่ยนแปลง 

 
 

 
                                                  - ลงนาม - 

(นายกฤษณ์ อ่ิมแสง) 
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