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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

(Dividend Policy) 

 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิต้ีสตาร์ช จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายฉบับน้ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2565 

ทบทวนคร้ังท่ี 1 ฉบับลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2569 

 

(This revised policy shall be effective from 15 May 2026 onwards) 
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1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จํากัด (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภท ตามที่ได้กําหนดไว้ใน

กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงาน

และฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจํากัดตามที่

กําหนดในสัญญากู้ยืมเงิน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาอย่างระมัดระวัง และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 

การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจ

อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไรพอสมควรที่จะทําเช่นนั้นได้ โดยบริษัทจะรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 

 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยอยู่ภายใต้อํานาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท ซึ่งจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย ภายหลังหักภาษีเงินได้

นิติบุคคล และเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภท ตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะพิจารณา

การจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการ

เงินของบริษัทย่อย กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวยีน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจํากัดตามที่กําหนดใน

สัญญากู้ยืมเงิน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยแต่

ละบริษัทพิจารณาเห็นสมควร และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไมม่ีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ 

 มติคณะกรรมการบริษัทย่อยที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีกําไรพอสมควร

ที่จะทําเช่นนั้นได้ โดยบริษัทย่อยจะรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย  

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลฉบับนี้ กําหนดให้มีผลบังคับใช ้ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

                - ลงนาม - 

                 (นายสมยศ ชาญจึงถาวร) 

      รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

          บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จํากัด (มหาชน) 


