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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
1. วัตถุประสงค์  

เพื่อก าหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ กระบวนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้สามารถปฏิบตัิภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ของบริษัท
ได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงการก ากับดูแล ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และ
งบประมาณของบริษัท ทัง้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัท 

2. โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
2.1 องค์ประกอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องประกอบด้วย
กรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

3) คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในด้านเพศ อายุ 
ทักษะ ความเช่ียวชาญ วิชาชีพ และประสบการณ์ หมายความรวมถึงการมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามองค์ประกอบด้านความหลากหลายทางทกัษะตามตาราง Board Skill Matrix ท่ี
ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
ประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมีทกัษะ ความรู้ความช านาญ และประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบนัและอนาคต 

2.2 คุณสมบัติกรรมการ 
1) เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ 
2) มีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทัง้ต้อง
ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพ



 

-2- 
 

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

4) กรรมการทุกคนต้องจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอส าหรับการเตรียมตัวและเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  

5) กรรมการแต่ละคนต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง 
(รวมบริษัท)  

6) คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ (ยกเว้นบริษัทย่อยของ
บริษัท) เว้นแต่จะได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

7) กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
และตามท่ีบริษัทก าหนด  และเป็นบุคคลซ่ึงสามารถแสดงความเห็นต่อการด าเนินงาน
ของบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ (รายละเอียดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏ ตาม
เอกสารแนบ 1) 

8) ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระและไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจโดยแยกหน้าท่ีการก ากับดูแลและการ
บริหารงานออกจากกัน  

9) ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ีในการก ากับดแูลการด าเนินงานและกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดูแลให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตาม
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล (รายละเอียดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ประธานกรรมการบริษัทปรากฏ ตามเอกสารแนบ 2)  

10) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารภายใต้การสนบัสนุนการท างานของฝ่ายจดัการ มีบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบบริหารงานประจ าวันของบริษัท ให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ นโยบาย และ
แผนงานต่างๆ ภายใต้อ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) ท่ี
คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ (รายละเอียดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารปรากฎ ตามเอกสารแนบ 3) 

2.3 การสรรหาและแต่งตัง้ 
1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยจะน าเสนอช่ือบุคคล
ดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้หรือเสนอขออนุมัติเลือกตัง้ต่อท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท ทัง้นีใ้นการสรรหาบุคคลดังกล่าวจะพิจารณาสรรหาบุคคล
จากแหล่งต่างๆ ดงันี ้ 
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1. กรรมการเป็นผู้แนะน า 
2. ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  
3. บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 
4. ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2) ในการพิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการบริษัทเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะต้องพิจารณาปัจจัยต่างๆ ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบตัิงาน 
ประวัติการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม และการสนับสนุนในกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษัทท่ีผ่านมา 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อย  
1) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าท่ีช่วยแบ่งเบา

ภาระและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม  ซ่ึงปัจจุบันมี
คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ดงันี ้
1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. คณะกรรมการพฒันากิจการเพื่อความยัง่ยืนและ ESG 
4. คณะกรรมการบริหาร 

2) กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ระบุถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบซ่ึงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การแต่งตัง้ประธานและ
กรรมการชุดย่อยต้องได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรมีบทบาทหน้าท่ีในการก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัท และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อปกป้อง
และสร้างคุณค่าอย่างยัง่ยืนให้แก่บริษัท โดยค านึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ  อย่าง
สมเหตุสมผล  ทัง้นี ้กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of 
care) และซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty)  ตลอดจนใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจ
และปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองเช่ืออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีส าคญั ดงันี ้
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3.1 วัตถุประสงค์และกลยุทธ์  
1) ก าหนดและพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ขององค์กร รวมทัง้เป้าหมาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัท รวมทัง้การ
จดัสรรทรัพยากรท่ีส าคญัเพื่อให้บรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายดงักล่าวตามท่ีฝ่ายจัดการ
น าเสนอ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ 

2) ก ากับดูแลบริษัทให้ด าเนินธุรกิจเติบโตอย่างยัง่ยืน รวมถึงความคาดหวังกับผู้มีส่วนได้เสีย 
ซ่ึงครอบคลุมในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการก ากับดูแล ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าทัง้ในมิติ
สงัคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ภายในองค์กร เพื่อให้บริษัทมี  
ขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันและปรับตัวได้ภายใต้สภาพแวดล้อมการ
เปลี่ยนแปลง 

3) ก ากับดูแลและทบทวนความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ รวมถึงความเสี่ยงและโอกาสท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความยัง่ยืน (Sustainability-Related Risks and Opportunities) และท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate-Related Risks and Opportunities) เพื่อให้มัน่ใจว่ากลยุทธ์ของบริษัท
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และการสร้าง
มลูค่าในระยะยาว อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) ก ากับดูแลให้บริษัทมีการระบุ วิเคราะห์ และเปิดเผยความเสี่ยงและโอกาสท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความยัง่ยืน (Sustainability-Related Risks and Opportunities) และท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพ
ภู มิ อ าก าศ  (Climate-Related Risks and Opportunities) ท่ี อ า จส่ ง ผ ลก ระทบต่ อ
แบบจ าลองธุรกิจ ห่วงโซ่คุณค่า กลยุทธ์ และฐานะทางการเงินของบริษัทในระยะสัน้ ระยะ
กลาง และระยะยาว รวมทัง้ก ากับดแูลการประเมินความสามารถในการฟืน้ตัวและปรับตวั 
(Resilience) ของกลยุทธ์ผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์ (Scenario Analysis) ตามความ
เหมาะสม 

3.2 รายงานทางการเงิน การด าเนินงาน และการบริหารการลงทุน 
1) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบงานบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน และการสอบทานงบ

การเงินให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบตัิท่ีเกี่ยวข้อง 
2) พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทานจากผู้สอบบญัชีและพิจารณาให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบ
การเงินประจ าปีท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีและพิจารณาให้ความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการ
ประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
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3) ก ากับดแูลการบริหารเงินทุนของบริษัท เพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องในด าเนินการธุรกิจ และ
มีความสามารถในการช าระหนี ้รวมทัง้แผนหรือกลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหาทาง
การเงิน 

4) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ/หรืออนุมัติการท าธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นยัส าคญั (หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เข้าข่ายเงื่อนไขท่ีจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติ
โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น) ซ่ึงรวมถึงรายการได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และรายการท่ีเกี่ยว
โยงกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเกี่ยวข้อง  

5) พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าท าธุรกรรมรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการของ
คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการ และเป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑ์
ท่ีเกี่ยวข้อง 

6) ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล และพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
1) จดัให้มีการแต่งตัง้บุคคลเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุ้น

ในบริษัทย่อย โดยบุคคลดังกล่าวต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรืออยู่ในบัญชีรายช่ือซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติเห็นชอบให้เป็นกรรมการของบริษัท
ย่อยได้ เว้นแต่มีข้อจ ากัดหรือเหตุจ าเป็นท่ีท าให้ไม่สามารถแต่งตัง้บุคคลตามสัดส่วน
ดังกล่าวได้ ต้องมีกลไกท่ีท าให้เช่ือมั่นได้ว่าสามารถก ากับดูแลบริหารจัดการ หรือตัดสินใจ
ในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยตามสดัส่วนการ
ถือหุ้นได้ รวมถึงก าหนดกรอบอ านาจในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ย่อยในเร่ืองส าคญัท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

2) ก ากับดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึง
รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การท ารายการอ่ืนท่ีส าคญั และข้อมลูส าคญัต่างๆ ให้
ครบถ้วนถูกต้อง รวมทัง้ดูแลให้มีการจัดท าบญัชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามท่ีควร
ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
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3.4 ผู้สอบบัญชี 
1) พิจารณาเห็นชอบการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง น าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 

3.5 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
1) ก ากับดูแลให้บริษัทมีกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ระบุและจัดการความเสี่ยงของ

บริษัท และติดตามให้มั่นใจว่าบริษัทด าเนินธุรกิจ อยู่ภายในระดับความเสี่ยงท่ีบริษัท
สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite) ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้  

2) ก ากับดูแลให้บริษัทมีการควบคุมภายใน ( Internal Control) ท่ีมีประสิทธิผล รวมทัง้มี
โครงสร้างองค์กรท่ีเอือ้ต่อการท าหน้าท่ีควบคมุ ก ากับ และตรวจสอบ 

3) ก ากับดูแลความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในของ
บริษัท และให้ความเห็นเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

4) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตเพื่อสนับสนุนให้
พนกังานและผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต  ตลอดจนมีมาตรการ
คุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแส 

5) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศขององค์กร มี
การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงรวมถึงการก าหนดนโยบายและ
วิธีปฏิบตัิในการรักษาความลบั การรักษาความน่าเช่ือถือ ความพร้อมใช้ของข้อมลู และการ
จดัการข้อมลูท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ 

6) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการและนโยบายในการระบุ ประเมิน จัดล าดับความส าคัญ และ
ติดตามความเสี่ยงและโอกาสท่ีเกี่ยวข้องกับความยัง่ยืน และท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ 
โดยกระบวนการดังกล่าวต้องบูรณาการเข้ากับการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
(Enterprise Risk Management) 

3.6 การเปิดเผยสารสนเทศ 
1) ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงิน สารสนเทศท่ีไม่ใช่

ทางการเงิน ข้อมูลด้านความยั่งยืน และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ อย่าง
ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมาย หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และมาตรฐานต่าง ๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ี
เช่ือถือได้และครบถ้วน 

2) ก ากับดแูลให้มีหน่วยงานหรือผู้ท าหน้าท่ีนกัลงทุนสมัพันธ์ รับผิดชอบในการสื่อสารกับผู้ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 
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3.7 ผู้ถือหุ้น 
1) ก ากับดแูลให้มัน่ใจว่าผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและ

ข้อบังคับของบริษัทอย่างเท่าเทียม และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท 
รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปีตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดเสนอ  

2) ก ากับดูแลการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นในสถานท่ีท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้
สะดวก และด าเนินการในวันประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิผล  

3) ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3.8 แผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1)   อนุมตัิแต่งตัง้หรือถอดถอนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2)  ก ากับดูแลและอนุมัติแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัทเพื่อท าให้มัน่ใจว่าบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง 
3) พิจารณาสอบทานและอนุมตัิผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 
4)  ก ากับดูแลให้มั่นใจว่า ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้ บ ริหารระดับสูงมีความ รู้  

ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี ตลอดจนมีโครงสร้างค่าตอบแทนท่ี
สามารถจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัสงูปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัท รวมทัง้สอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาว 

5)  ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรในทุกระดบัมีความรู้ ความสามารถ และได้รับ
การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถไว้ 

3.9 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรม 
1) ก าหนดและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจน
นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท รวมถึงพิจารณาทบทวนนโยบายเป็น
ประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัให้มีการสื่อสารในทุกระดบัของบริษัท บริษัทย่อย และ
บุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน าไปใช้ปฏิบตัิจริง 
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2) ก ากับดูแลให้บริษัท บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย และ
แนวปฏิบตัิ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท 

3) ก ากับดแูล ควบคมุ ป้องกัน และจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของบริษัท บริษัทย่อย และการท าธุรกรรมกับผู้ ท่ี
มีความสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

3.10 การแจ้งข้อมูลและการรายงาน 
1) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารปฏิบัติตามนโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงการรายงาน แจ้งข้อมูล และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการจ ากัดอายุของกรรมการ 
4.1 กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคบัของบริษัท กรรมการท่ีพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้โดยไม่จ ากัดจ านวนครัง้  
4.2 กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี 
4.3 คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะเสนอบุคคลท่ีจะมีอายุครบ 75 ปี หรือสงูกว่าในวนัท่ีแต่งตัง้

เป็นกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการบริษัทเกษียณอายุเมื่อมีอายุ 75 ปี โดยมีผลตัง้แต่วันถัดจากวัน
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ซ่ึงมีขึน้หลังจากท่ีกรรมการบริษัทผู้นัน้มีอายุครบ 75 ปีบริบูรณ์ 
ทัง้นี ้ในกรณีจ าเป็นและมีเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการบริษัทโดยข้อเสนอของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจพิจารณาเสนอแต่งตัง้หรือคงไว้ซ่ึงบุคคลท่ีมีอายุตัง้แต่ 75 ปี
ขึน้ไปเป็นกรรมการได้ โดยพิจารณาตามความรู้ ความสามารถ และความสอดคล้องภายใต้ตาราง
ทกัษะกรรมการ (Board Skill Matrix) 

5. การปฐมนิเทศและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของกรรมการ  
5.1 กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่ต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศของบริษัท เพื่อให้ได้รับทราบข้อมลูท่ี

ส าคญัและจ าเป็นอย่างเพียงพอต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี  
5.2 กรรมการเข้ารับการอบรมหลกัสตูร หรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถท าหน้าท่ี
และก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล และเปิดเผยข้อมูลการอบรม และ/หรือ
สมัมนาในรายงานประจ าปี 
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6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบ ริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีซ่ึง
หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมินในภาพรวม และการน าผลประเมินไปพฒันาประสิทธิภาพ
การท าหน้าท่ี ทัง้นี ้ในการประเมินผลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีท่ีปรึกษา
ภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบริษัทตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

7. ค่าตอบแทนของกรรมการ  
7.1 ค่าตอบแทนของกรรมการของแต่ละคน จะสอดคล้องกับหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและความ

รับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ และเมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกัน บริษัท
ท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน ค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจ
และรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้กับบริษัท 

7.2 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัท จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของ
บริษัท 

8. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
8.1 จ านวนครัง้และก าหนดการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยก าหนดวันประชุมไว้
ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น ทัง้นี ้กรรมการแต่ละ
คนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมทัง้หมดท่ีได้จัดให้มีขึน้ใน
รอบปีปฏิทิน 

8.2 องค์ประชุมและการประชุม 
1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ในกรณีท่ีประธานกรรมการ
บริษัทไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษัท
อยู่ในท่ีประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม แต่หากไม่
มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 

2) การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดย ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศท่ี
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กฎหมายก าหนด ซ่ึงรวมถึงพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

3) การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก 

4) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้น
แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้ใน
กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็น
เสียงชีข้าด 

5) ในกรณีท่ีจ านวนกรรมการว่างลงจนน้อยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการท่ี
เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการบริษัทได้เฉพาะการจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
เลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 
เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการน้อยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม  

 8.3 วาระการประชุม 
ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเลขานุการบริษัท 
จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบวาระการประชุม ซ่ึงกรรมการท่านอ่ืนหรือฝ่ายจัดการสามารถ
เสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมได้ 

8.4 การจัดส่งเอกสารการประชุม 
เลขานุการบริษัทต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการมี
เวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม  เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนให้สามารถแจ้งการ
นัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้  เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท 

8.5 รายงานการประชุม 
เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีจัดท ารายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทสอบ
ทานและส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนันับ
จากวันท่ีประชุม โดยในรายงานการประชุมจะต้องมีการบันทึกมติของท่ีประชุมและข้อมูลไว้
อย่างเพียงพอ ชดัเจน เป็นไปตามกฎหมาย 

8.6 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
1) คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเองอย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้ โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการเข้าร่วมการประชุม เพื่อเปิด
โอกาสให้อภิปรายปัญหาต่างๆ ทัง้ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท เร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจ และ
ให้มีการรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบ 
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2) ในการประชุมให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานของการประชุม หากประธาน
กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ให้ท่ีประชุมคดัเลือกกรรมการหน่ึงท่านเพื่อ
ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมแทน และให้เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการของการ
ประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

9. เลขานุการบริษัท  
เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิผล โดยการแต่งตัง้หรือถอดถอนเลขานุการบริษัทจะต้องได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท ทัง้นี ้เลขานุการบริษัทจะต้องเป็นบุคคลมีคุณสมบตัิและประสบการณ์เพียงพอในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง (รายละเอียดบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 4) 

10. การเข้าถึงข้อมูลและค าปรึกษา  
10.1 กรรมการทุกคนสามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
10.2 กรรมการทุกคนอาจขอค าปรึกษาหรือความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพ

ภายนอก ตามความจ าเป็น โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยต้องได้รับอนุมัติจากประธาน
กรรมการบริษัทหรือประธานคณะกรรมการชุดย่อย 

11. การทบทวนกฎบัตร  
คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบตัรฉบบันีเ้ป็นประจ าทุกปี กรณีการเปลี่ยนแก้ไขใด ๆ ต้องได้รับ
การอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 

- ลงนาม - 
(นายกฤษณ์ อ่ิมแสง) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จ ากัด (มหาชน) 



                   
เอกสารแนบ 1 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และตามท่ีบริษัทก าหนด มีดงัต่อไปนี ้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ี
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อิสระ   

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกัน
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่อ
อีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป 
แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ี
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม    แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 
1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับกิจการ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
ทัง้นี ้ภายหลังได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระ
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  

 
บริษัทอาจแต่งตัง้บุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าตาม

ข้อ 4 หรือข้อ 6 เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างระมดัระวงัและมีความเห็นว่า
การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และให้เปิดเผย
ข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระด้วย  

(1) ลักษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคณุสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
 

ประธานกรรมการบริษัทของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จ ากัด (มหาชน) มีบทบาทหน้าท่ีในการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดูแลให้มั่นใจว่าคณะกรรมการ
บริษัทได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล 

ประธานกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีส าคญั ดงันี ้
1) เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ

ประชุมผู้ถือหุ้น 
2) ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิผล และบรรลตุามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัท 
3) ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

เลขานุการคณะกรรมบริษัท และมีมาตรการท่ีดแูลให้ได้บรรจุเร่ืองส าคญัในวาระการประชุม 
4) ดูแลให้กรรมการได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้

กรรมการสามารถตดัสินใจได้อย่างเหมาะสม 
5) จดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็น

ส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบและให้
ความเห็นได้อย่างอิสระ 

6) ก ากับดแูลให้มัน่ใจว่ามีการบงัคบัใช้ ด าเนินการ และปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
7) ก ากับดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมี

จริยธรรมและการก ากับดแูลกิจการท่ีดี 
8) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ 
9) เสริมสร้างการสื่อสารท่ีมีประสิทธิผลระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้นใหญ่ และท าให้มั่นใจว่าเข้าใจ

มมุมองต่างๆ ของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท พรีเมียร์ควอลิตีส้ตาร์ช จ ากัด (มหาชน) เป็นต าแหน่งผู้บริหาร
สูงสุดของบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารงานให้บรรลุผลส าเร็จของเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
บริษัท ภายใต้อ านาจอนุมตัิและด าเนินการ (Delegation of Authority) ได้อนุมตัิไว้ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีความรับผิดชอบท่ีส าคญัดงันี ้
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และการก ากับดูแลกิจการ 
1) ก าหนดและทบทวนกลยุทธ์ขององค์กร รวมทัง้เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างองค์กร

และการบริหารจัดการของบริษัท รวมทัง้การจัดสรรทรัพยากรท่ีส าคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายดงักล่าว เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมตัิต่อไป 

2) บริหารจดัการ ด าเนินงาน และสื่อสารกับฝ่ายจดัการเพื่อให้การปฏิบตัิงานประจ าของบริษัทเป็นไป
ตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ภายใต้กรอบท่ีอนุมัติโดยคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

3) ร่วมกับประธานกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัทก าหนดระเบียบวาระการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัท 

4) ท าให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทและและคณะกรรมการชุดย่อยได้รับข้อมูลและรายงานอย่าง
เพียงพอ ซ่ึงจะท าให้สามารถท าหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผล 

5) ท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานระหว่างฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษัท 
การบริหารและด าเนินงานบริษัท 
1) ส่งเสริมให้องค์กรมีมาตรฐานด้านความซ่ือสัตย์และจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความ

รับผิดชอบต่อ สงัคมอย่างสงูสดุ 
2) อนุมตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การ

ซือ้ขาย การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไป
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายใต้เงื่อนไขและวงเงินตามท่ี
ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือตามท่ีคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง และ/หรือตามข้อบงัคบัของบริษัท 
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3) อนุมัติด าเนินการเพื่อการบริหารจัดการทางการเงิน ภายใต้เงื่อนไขและวงเงินตามท่ีก าหนดไว้ใน
อ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือคณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือ
ตามข้อบงัคบัของบริษัท 

4) พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ี
ก่อให้เกิดมลูค่าเพิ่ม เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยัง่ยืนและเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

5) ด าเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท สามารถ
สร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการ
บริษัทแล้วแต่กรณี 

6) ด าเนินการให้บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
และรายการได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนระเบียบบริษัทซ่ึงมีมติอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

7) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย (แล้วแต่กรณี) และเพื่อการจัดท ารายงานทางการเงินและ
การเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทให้ถูกต้อง เพียงพอ ภายในก าหนดเวลา เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์และแนวปฏิบตัิท่ีเกี่ยวข้อง 

8) ออกค าสั่ง กฎระเบียบ ประกาศ แนวทางปฏิบัติ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบ
วินัยภายในองค์กร มอบอ านาจและ/หรือมอบอ านาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน
ปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดในนามของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ภายใต้ขอบเขตอ านาจท่ีระบุไว้
ในหนงัสือมอบอ านาจของบริษัท และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัท 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
1) ดูแลออกแบบและน าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในไปด าเนินการใช้ภายใน

องค์กรให้มีประสิทธิผล 
2) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสด้านความยั่งยืนและด้านสภาพภูมิอากาศใน

ภาพรวมขององค์กร โดยส่งเสริมการน าระบบควบคุมภายในและกระบวนการท่ีเช่ือมโยงกับ
หน่วยงานภายในอ่ืน ๆ ไปสู่การปฏิบตัิ 
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ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
1) ดแูลให้แน่ใจว่ากลยุทธ์ แผนงาน และการพฒันาท่ีส าคญัของบริษัทได้รับการสื่อสารไปยังผู้ถือหุ้น

และผู้ลงทุน 
2) จดัให้มีและรักษาไว้ซ่ึงความสมัพนัธ์ในเชิงบวกและมีประสิทธิผลกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
แผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) จัดท าและทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้ บ ริหารระดับสูง 

(Succession plan) เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อให้การบริหารงาน
ของบริษัทสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2) พิจารณาคัดเลือก กลั่นกรอง และประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูงภายใต้หลักเกณฑ์และตัวชีว้ดั
การปฏิบตัิงานซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้ได้มาซ่ึงผู้ ท่ีมี
ความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารอนุมตัิแต่งตัง้ 

3) ก าหนดโครงสร้างส่วนงานและอตัราก าลัง พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การสรรหา แต่งตัง้ โยกย้ายหรือ
เลิกจ้างพนักงานบริษัทตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินธุรกิจ 
รวมทัง้พิจารณาอนุมัติการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดโบนัส ค่าตอบแทน 
และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานบริษัท  

4) พิจารณาอนุมตัิและทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของพนกังานบริษัท 
อื่นๆ 
5) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าว
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิผล ทัง้นี ้เลขานุการบริษัทมีความรับผิดชอบ ดงันี ้

1) ควบคมุก ากับดแูลให้บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดต่าง ๆ 
2) จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของ

บริษัท และข้อพึงปฏิบตัิต่าง ๆ 
3) บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการ

ปฏิบตัิตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
4) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการบริษัท หนงัสือนดัประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

5) เก็บรักษารายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการมีส่วนได้
เสีย โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

6) ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการบริษัทในข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบงัคบัต่าง ๆ 
ของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและ
สม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อก าหนดกฎหมายท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการ
บริษัท 

7) ดูแลจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และจัดให้กรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือกิจกรรม
สมัมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบตัิงานทุกปี ตลอดจนให้ข้อมลูท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีแก่กรรมการ 

8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากับ
บริษัทตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการให้ถูกต้องครบถ้วนและทนัเวลา 

9) เป็นตวักลางในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
10) ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นให้ได้รับทราบสิทธิประโยชน์และข่าวสารของบริษัท ดแูลเร่ืองสิทธิของผู้

ถือหุ้น และสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกับผู้ถือหุ้น 
11) ประสานงานกับนายทะเบียนของบริษัท 
12) ผลกัดนัให้มีแนวปฏิบตัิและสร้างความเข้าใจในด้านการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและ ESG 
13) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
 


