
ข้อบังคับ 

ของ 

บริษัท พรเีมียรค์วอลิตีÊสตารช์ จาํกัด (มหาชน) 
 

หมวดทีÉ 1 

บททัÉวไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี Êเรียกว่า "ขอ้บงัคบัของ บรษิัท พรีเมยีรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกัด (มหาชน)" 

ขอ้ 2. คาํว่า "บริษัท" ในขอ้บงัคบันี Êหมายถึง บรษัิท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) เวน้แต่จะไดก้าํหนดไว้

เป็นอย่างอืÉนในขอ้บงัคบันี Ê 

ขอ้ 3. ข้อความอืÉนใดทีÉมิไดก้ล่าวไวใ้นข้อบังคับนี Ê ใหถ้ือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกัด และกฎหมายอืÉนทีÉมีผลใช้บังคับหรือเกีÉยวข้องกับการดาํเนินกิจการของบริษัท รวมทัÊง

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นกรณีทีÉบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หมวดทีÉ 2 

หุ้นและผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 4. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญั แต่ละหุน้มีมลูค่าเท่าๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบุชืÉอทีÉตอ้งชาํระค่าหุน้เต็มจาํนวน

หุน้ ดว้ยเงินและ/หรือทรพัยส์ินอืÉนนอกจากตวัเงิน หรือใหใ้ชส้ิทธิในงานวรรณกรรม ศิลปะ หรือวิทยาศาสตร ์

สิทธิบัตร เครืÉองหมายการคา้ แบบหรือหุ่นจาํลอง แผนผัง สูตร หรือกรรมวิธีลับใดๆ หรือใหใ้ชข้อ้สนเทศ

เกีÉยวกบัประสบการณท์างอตุสาหกรรม การพาณิชย ์หรือวิทยาศาสตร ์

 บริษัทอาจเสนอขายหุน้ในราคาสงูกว่ามลูค่าหุน้ทีÉจดทะเบียนไวก้็ได ้

 บริษัทอาจจะออกหุน้ หุน้บุรมิสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้ หรือหลกัทรพัยอื์Éน

ใดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพืÉอเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นบุคคลใดๆ หรือ

ประชาชนทัÉวไปได ้และการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญั ใหก้ระทาํไดท้ัÊงนี Ê 

ภายใตบ้ังคับบทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 5. ในการชาํระค่าหุน้ ผู้จองหุน้หรือผูซื้ Êอหุน้จะขอหักกลบลบหนี Êกับบริษัทไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีทีÉบริษัทปรับ

โครงสรา้งหนี Êโดยการออกหุน้ใหม่เพืÉอชาํระหนี Êแก่เจา้หนี Êตามโครงการแปลงหนี Êนี Êเป็นทนุซึÉงไดร้บัอนมุตัิจาก

ทีÉประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้ซึÉงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัÊงนี Ê การออกหุน้เพืÉอชาํระหนี Êและโครงการแปลงหนี Êนี Êเป็นทุนให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉกฎหมายกาํหนด 



ขอ้ 6. หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บคุคลตัÊงแต่สอง (2) คนขึ Êนไปจองหุน้หรือถือหุน้หรือขายหุน้เดียวกนัหลาย

หุน้ร่วมกัน บุคคลเหล่านัÊนตอ้งรบัผิดร่วมกันในการส่งใชเ้งินค่าหุน้และส่วนลํÊามูลค่าหุน้ และตอ้งแต่งตัÊงให้

คนใดคนหนึÉงในบุคคลเหล่านัÊนเป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผู้จองหุน้ แลว้แต่กรณี โดยตอ้งทาํ

หลกัฐานเป็นหนงัสือมอบใหแ้ก่บรษัิทหรือนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ในกรณีทีÉไม่ปรากฏหลกัฐานการแต่งตัÊง

ดังกล่าวโดยชัดแจง้ ใหส้นันิษฐานว่าบุคคลทีÉมีชืÉออยู่ในใบจองซื Êอหุน้หรือใบหุน้ในลาํดับแรกเป็นผู้ไดร้ับ

แต่งตัÊงใหเ้ป็นผูใ้ชส้ิทธิดงักลา่วแต่ผูเ้ดียว จนกว่าจะไดส้ง่หลกัฐานการแต่งตัÊงใหบ้รษิัท 

ขอ้ 7. ใบหุน้ทกุใบของบริษัทจะระบชืุÉอผูถื้อหุน้ และมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึÉง (1) คน ลงหรือพิมพล์ายมือชืÉอไว ้แต่

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือชืÉอแทนก็ได ้ซึÉงการลงลายมือชืÉอหรือพิมพล์ายมือชืÉอดงักล่าว

นัÊนใหเ้ป็นไปตามทีÉนายทะเบียนหลกัทรพัยก์าํหนด 

 การลงลายมือชืÉอในใบหุ้นหรือใบหลักทรัพยอื์Éนใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ดังกล่าว 

กรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์าจลงลายมือชืÉอดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครืÉองจักร เครืÉองคอมพิวเตอร ์

หรือประทับโดยวิธีการอืÉนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนดก็ได ้

ขอ้ 8. บริษัทจะตอ้งเก็บรกัษาสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้

ทีÉ ว่านัÊนไว้ ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด หรือบุคคลใดเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทก็ได ้และหากบริษัท

มอบหมายให ้บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท

แลว้ วิธีปฏิบตัิทีÉเกีÉยวกบังานทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามทีÉนายทะเบียนหลกัทรพัยน์ัÊนกาํหนด 

ขอ้ 9. บริษัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจาํนาํหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี Ê 

(1) บริษัทอาจซื Êอหุน้คืนจากผู้ถือหุน้ทีÉออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ซึÉงอนุมัติการ

แกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทในส่วนทีÉเกีÉยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปัน

ผล เนืÉองจากผูถื้อหุน้ทีÉออกเสียงไมเ่ห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซื Êอหุน้คืนเพืÉอวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีทีÉบริษัทมีกาํไรสะสมและ

สภาพคลอ่งสว่นเกิน และการซื Êอหุน้คืนนัÊนไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงนิ 

ทัÊงนี Ê หุน้ทีÉบริษัทถืออยู่นัÊนจะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงไม่มีสิทธิในการออก

เสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

 



บริษัทจะตอ้งจาํหน่ายหุน้ทีÉซื Êอคืนตามวรรคก่อนภายในเวลาทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงทีÉเกีÉยวขอ้ง ใน

กรณีทีÉบริษัทไม่จําหน่ายหรือจาํหน่ายหุน้ทีÉซื Êอคืนไม่หมดภายในระยะเวลาทีÉกําหนด บริษัทจะ

ดาํเนินการลดทนุทีÉชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนส่วนทีÉจาํหน่ายไมไ่ด ้

การซื Êอหุน้คืน วิธีการจาํหน่ายหุน้ กาํหนดเวลาในการจาํหน่ายหุน้ และการตดัหุน้ทีÉซื Êอคืน ใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ขอ้ 10. ในกรณีทีÉบรษัิทจะซื Êอหุน้คืน บริษัทจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้

ถือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่การซื Êอหุน้คืนมีจาํนวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของทุน

ชาํระแลว้ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิการซื Êอหุน้คืนดงักลา่ว 

 ในกรณีทีÉหุน้ทีÉบริษัทซื Êอคืนมีจาํนวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนชาํระแลว้ บริษัทจะทาํการซื Êอหุน้คืน

ภายในหนึÉง (1) ปีนบัแต่วนัทีÉไดร้บัอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 11. ในกรณีทีÉมีหุ้นบุริมสิทธิ ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิสามารถแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุน้สามัญได้โดยแสดงความ

ประสงคด์ว้ยการยืÉนคาํขอแปลงหุน้ต่อบรษิัทพรอ้มส่งมอบใบหุน้คืน 

 การแปลงหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญัใหมี้ผลนบัแต่วันทีÉผูถื้อหุน้บุริมสิทธิยืÉนคาํขอแปลงหุน้ต่อบริษัท และ

บริษัทจะออกหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิดงักล่าวภายในสิบสีÉ (14) วนันบัแต่วนัทีÉบริษัทไดร้บัคาํขอ 

ขอ้ 12. บริษัทจะออกหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่ทีÉนายทะเบียนบรษัิทมหาชนรบัจดทะเบียนบรษัิท 

หรือนับแต่วันทีÉบริษัทไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้ครบถว้นในกรณีทีÉบริษัทจาํหน่ายหุน้ทีÉเหลือหรือจาํหน่ายหุน้ทีÉ

ออกใหม่ภายหลงัการจดทะเบียนบรษัิท 

 ในกรณีทีÉบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอืÉนและไดม้ีการซื Êอ

ขายระบบไรใ้บหุน้ (Scripless) การออกหุน้ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด 

ขอ้ 13. ในกรณีทีÉใบหุน้ฉบบัใดสญูหาย ถูกทาํลาย ชาํรุด หรือลบเลือนในสาระสาํคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัททาํ

การออกใบหุน้ใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้โดยในกรณีทีÉใบหุน้สญูหายหรือถกูทาํลาย ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํหลกัฐานการ

แจง้ความต่อเจา้พนักงานตาํรวจหรือหลกัฐานอืÉนอนัสมควรมาแสดงต่อบริษัท ในกรณีทีÉใบหุน้ชาํรุดหรือลบ

เลือน ผูถื้อหุน้ตอ้งเวนคืนใบหุน้เดิมใหแ้ก่บรษิัท 

 



 ในทัÊงสองกรณี บริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด โดยบริษัทอาจ

เรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุ้นใหม่แทนใบหุน้เดิมจากผู้ถือหุน้นัÊน แต่ทัÊงนี Êตอ้งไม่เกินกว่าอัตราทีÉ

กฎหมายกาํหนดไว ้

 ใบหุน้ทีÉสูญหาย ลบเลือน หรือชาํรุดซึÉงไดมี้การออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถื้อว่าใบหุน้เก่านัÊนเป็นอัน

ยกเลิก 

 ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ตายหรือลม้ละลาย บุคคลผูมี้สิทธิจะไดหุ้น้นัÊนหากนาํใบหุน้มาเวนคืนพรอ้มกับหลกัฐานทีÉ

ชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถว้นแลว้ บริษัทจะลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้และออกใบหุน้ใหม่ให้

ภายในหนึÉง (1) เดือน นบัแต่วนัทีÉไดร้บัหลกัฐานดงักลา่ว 

หมวดทีÉ 3 

การโอนหุ้น 

ขอ้ 14. หุน้ของบริษัทย่อมโอนกันไดอ้ย่างเสรีโดยไมม่ีขอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้เช่นนัÊนเป็นผลทาํใหมี้คนต่างดา้ว

ถือหุน้ในบรษัิทเกินกว่ารอ้ยละสีÉสิบเกา้ (49) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษัท การโอนหุน้

รายใดทีÉจะทาํใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบริษัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บริษัทมีสิทธิปฏิเสธ

การโอนหุน้รายนัÊนได ้

ขอ้ 15. การโอนหุน้ย่อมมผีลสมบรูณเ์มืÉอผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบุชืÉอผูร้บัโอน และลงลายมือชืÉอของผูโ้อนกับ

ผูร้บัโอน และทาํการส่งมอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

 การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้เมืÉอบริษัทได้รับคําร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว แต่จะใช้ยัน

บคุคลภายนอกไดเ้มืÉอบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้แลว้เท่านัÊน 

 เมืÉอบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นัÊนถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษัทจะลงทะเบียนการโอนหุน้ดังกล่าว

ภายในสิบสีÉ (14) วันนับแต่วันทีÉไดร้ับคาํรอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัÊนไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

บริษัทจะแจง้ใหผู้ย้ืÉนคาํรอ้งขอทราบภายในเจ็ด (7) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัคาํรอ้งขอ 

 ในกรณีทีÉหุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาดรองอืÉน ให้

การโอนหุน้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 16. ในกรณีทีÉผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหผู้น้ัÊนทาํคาํรอ้งขอต่อบริษัทโดยทาํเป็นหนังสือลง

ลายมือชืÉอของผูร้บัโอนหุน้ และมีพยานอย่างนอ้ยหนึÉง (1) คน ลงลายมือชืÉอรบัรองลายมือชืÉอของผูร้บัโอน

หุน้นัÊนพรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมหรือหลกัฐานอืÉนใหแ้ก่บริษัท เมืÉอบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัÊนถูกตอ้งตาม

กฎหมายแลว้ บริษัทจะลงทะเบียนการโอนหุน้ดังกล่าวภายในเจ็ด (7) วนันบัแต่วนัทีÉบริษัทไดร้บัคาํรอ้งขอ 

และบรษัิทจะออกใบหุน้ใหม่ใหภ้ายในหนึÉง (1) เดือนนบัแต่วนัทีÉบริษัทไดร้บัคาํรอ้งขอนัÊน 
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การออกหลักทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 17.   การออกหลักทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 การโอนหลกัทรพัยอื์ÉนตามทีÉไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือตลาดรองอืÉนนอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 คาํว่า "หลกัทรพัย"์ ใหห้มายถึง หลกัทรพัยต์ามนิยามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

หมวดทีÉ 5 

กรรมการ 

ขอ้ 18.   ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) 

คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจะตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทย 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการซึÉงมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า

ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายอืÉนทีÉมีผลใชบ้งัคบัหรือเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบริษัท 

 กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 19. ใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉง (1) หุน้ต่อหนึÉง (1) เสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

(3) ในกรณีเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัคะแนนเสียงสงูสุดตามลาํดับลงมา

เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน 

 ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พงึมีหรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหป้ระธานทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

ขอ้ 20. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกล้

ทีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม (1/3) 

 กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัÊน ใหจ้บัสลากกนั สว่น

ปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 



 กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีได ้

ขอ้ 21. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 23 

(5) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

ขอ้ 22.   กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืÉนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัÊนจะมีผลนับแต่วันทีÉ

ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

 กรรมการซึÉงลาออกตามความในวรรคหนึÉงอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัด

ทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 23. ทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันได้

ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ

พิจารณาแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 

และกฎหมายอืÉนทีÉมีผลใช้บงัคบัหรือเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินกิจการของบริษัทเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ทีÉว่างลงดงักล่าวดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ เวน้แต่วาระ

ของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน ทัÊงนี Ê ผูท้ีÉไดร้บัการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการ

ใหด้าํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่ง จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่

ของกรรมการทีÉตนเขา้มาแทน 

ขอ้ 24. กรรมการบรษัิทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบี Êยประชมุ บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉน ตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้ซึÉงมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผล

ตลอดไปจนกว่าทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉนก็ได ้นอกจากนี Ê กรรมการบริษัทมีสิทธิ

ไดร้บัเบี Êยเลี Êยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 



 ขอ้ความในวรรคหนึÉงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงมาจากพนกังาน หรือลกูจา้ง

ของบรษัิท ในอนัทีÉจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีÉเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

ขอ้ 25. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึÉงคนเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัในกิจการซึÉงประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 26. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยหนึÉงครัÊงทุกสาม (3) เดือน ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่

ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ สถานทีÉอืÉนใดในราชอาณาจักร โดยการกาํหนดวัน เวลา และ

สถานทีÉ เป็นไปตามดลุพินิจของประธานกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึÉงอาจดาํเนินการโดยผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบัติตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

 ในกรณีทีÉไดจ้ัดใหมี้การประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉ

จดัการประชมุ 

ขอ้ 27. การเรียกประชมุคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีÉไม่มปีระธาน

กรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีÉไม่มีรอง

ประธานกรรมการไม่ ว่าด้วยเหตุใด ให้กรรมการตัÊงแต่สอง (2) คนขึ Êนไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้

 เมืÉอมีเหตุอันสมควรหรือเพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัÊงแต่สอง (2) คนขึ Êนไปจะรว่มกัน

รอ้งขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลทีÉจะเสนอใหท้ีÉ

ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี Êใหป้ระธานกรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชุมภายในสิบสีÉ (14) วนั

นบัแต่วนัทีÉไดร้บัการรอ้งขอ 

 ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่ดาํเนินการเรียกประชมุคณะกรรมการตามวรรคสอง กรรมการซึÉงรอ้งขออาจ

ร่วมกันเรียกและกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาเรืÉองทีÉรอ้งขอไดภ้ายในสิบสีÉ (14) วนันบัแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

ใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน

เพืÉอรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอืÉนใด 

และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้



 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะส่งโดย

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากกรรมการได้แจ้งความประสงค์หรือใหค้วามยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ

คณะกรรมการ ทัÊงนี Ê เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

ขอ้ 29. ในการประชมุคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้ง

มีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 

 ใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉ

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน

ทีÉประชมุ แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่อยู่ในทีÉประชมุนัÊน หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ให้

กรรมการซึÉงมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชมุ 

 การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึÉงมีเสียงหนึÉง (1) เสียงใน

การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองหนึÉงเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉง (1) เพืÉอเป็นเสียงชี Êขาด 

ขอ้ 30. ในการดาํเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ซืÉอสตัยส์จุริต และระมัดระวัง

รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏิบตัิอย่างหนึÉงอย่างใด

แทนคณะกรรมการได ้

ขอ้ 31. กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้

เป็นหุ้นส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็น

กรรมการของบรษิัทจาํกดัหรือบรษัิทมหาชนจาํกดัอืÉนใดทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะเขา้ทาํเพืÉอประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊงกรรมการผูน้ัÊน 

ขอ้ 32. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ ในกรณีทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงโดยออ้มใน

สญัญาใดทีÉบริษัททาํขึ Êน หรือในกรณีทีÉจาํนวนหุน้หรือหลกัทรพัยอื์Éนใดของบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทใน

เครือทีÉกรรมการถืออยู่มีจาํนวนทีÉเพิÉมขึ Êนหรือลดลง 

 

 



ขอ้ 33. จาํนวนหรือชืÉอกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทได ้คือ กรรมการสอง (2) คนลงลายมือชืÉอรว่มกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพัน

บริษัทได ้

ขอ้ 34. คณะกรรมการอาจแต่งตัÊงประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการผูจ้ดัการหนึÉงคนหรือหลาย

คน และ/หรือตําแหน่งอืÉนใด ให้ดาํรงตําแหน่งภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการอาจกําหนดขึ Êน และ

คณะกรรมการอาจมอบหรือกาํหนดอาํนาจใหแ้ก่บคุคลดงักลา่วนัÊน ตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงเป็น

อาํนาจทีÉตามกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบันี Êมิไดก้าํหนดไวเ้ป็นอาํนาจของผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 35. คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตัÊงกรรมการจํานวนหนึÉงเป็นคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการอืÉนๆ และ/หรือคณะทีÉปรกึษาอืÉนได ้ตามความเหมาะสม เพืÉอดาํเนินกิจการอย่างหนึÉงอย่างใด

หรือหลายอย่าง โดยจะกาํหนดเงืÉอนไขอย่างไรก็ได ้คณะกรรมการบรหิาร คณะอนกุรรมการ คณะกรรมการ

อืÉนๆ และคณะทีÉปรึกษาทีÉ ได้รับการแต่งตัÊงมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบําเหน็จตามทีÉทีÉประชุม

คณะกรรมการกาํหนด แต่ทัÊงนี Êไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบรหิารและกรรมการอืÉนๆ ทีÉไดร้บัการ

แต่งตัÊงเหลา่นัÊน ในอนัทีÉจะไดร้บัค่าตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ย่างอืÉนตามขอ้บงัคบันี Êในฐานะกรรมการ 

หมวดทีÉ 6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายในสีÉ (4) เดือน นบัแต่วัน

สิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญโดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

 การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉ

กาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

 ในกรณีทีÉไดจ้ัดใหมี้การประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉ

จดัการประชมุ 

ขอ้ 37. ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงถือหุน้รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายได้

ทัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามัญเมืÉอใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้ภายในสีÉสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 



 ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหนึÉง ผูถื้อหุน้ทัÊงหลายซึÉง

เขา้ชืÉอกันหรือผูถื้อหุน้คนอืÉน ๆ รวมกัน ไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบังคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีÉสิบ

หา้ (45) วันนับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหนึÉง ในกรณีเช่นนี Êใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจัดใหมี้การประชมุ

และอาํนวยความสะดวกตามสมควร ในการนี Ê ผูถื้อหุน้ทีÉเรียกประชมุอาจจดัหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ถือหุน้

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถื้อหุน้นัÊนไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บรษัิทหรือ

คณะกรรมการ ทัÊงนี Ê เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัÊงใด มีจาํนวนผู้

ถือหุน้ซึÉงมารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้ง

รว่มกันรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 38. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ให้

คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉ

จะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ 

เพืÉออนมุตัิ หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักลา่ว และจดัส่งให้

ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษัิทมหาชนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัÊงนี Ê การเปิดเผยคาํบอก

กลา่วนดัประชมุใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะส่งโดยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการ 

ทัÊงนี Ê เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 คณะกรรมการจะพิจารณากาํหนดสถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมซึÉงจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นทีÉตัÊงสาํนักงาน

ใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

 ในกรณีทีÉหุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอืÉน 

การจัดทาํหนังสือนัดประชุม กาํหนดสถานทีÉ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมดังกล่าว จะเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอืÉน ตลอดจน

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉกาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง 

(1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 



 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึÉง (1) ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉง

มาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นวรรคหนึÉง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัด

เพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุม

เพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนดัประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน

ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจะทาํใบมอบฉันทะในการเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนไดต้ามแบบทีÉนายทะเบียน

บริษัทมหาชนกาํหนด และใหส้่งมอบต่อประธานกรรมการหรือผูท้ีÉประธานกรรมการกําหนด ณ สถานทีÉ

ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะเพืÉอการดังกล่าวนัÊนจะมีไดเ้พียงบุคคล

เดียวเท่านัÊนไมว่่าผูถื้อหุน้นัÊนจะถือหุน้ของบรษัิทมากหรือนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

 การมอบฉันทะตามวรรคสาม อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการทีÉมี

ความปลอดภัยและเชืÉอถือไดว้่าการมอบฉันทะนัÊนไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê ตามหลกัเกณฑท์ีÉนาย

ทะเบียนบรษัิทมหาชนกาํหนด 

ขอ้ 40. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหท้ีÉประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมคนใดคน

หนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ทีÉตนถืออยู่ โดยให้

นับหนึÉง (1) หุน้มีหนึÉง (1) เสียง เวน้แต่หุน้ทีÉผูถื้อหุน้นัÊนถือไวเ้ป็นหุน้บุริมสิทธิทีÉมีการกาํหนดสภาพของหุน้

บรุมิสิทธิใหมี้สิทธิออกเสียงนอ้ยกว่าหุน้สามญั 

ขอ้ 42. ผู้ถือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองใด ผู้ถือหุน้คนนัÊนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

นอกจากการออกเสียงเลือกตัÊงกรรมการไม่อยู่ในบงัคบัขอ้นี Ê 

ขอ้ 43. มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้

ซึÉงมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 



(ข) การซื Êอหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษัิทมหาชนอืÉนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเกีÉยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉ

สาํคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืÉนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บคุคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิÉมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษัิท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบบรษัิทกบับรษัิทอืÉน 

(ฌ) การดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 44. กิจการทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี Ê 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีÉแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีทีÉผ่านมา 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงนิกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัช ี

(7) กิจการอืÉน ๆ 
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การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้ 45. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริÉมตน้ในวนัทีÉ 1 มกราคม และสิ ÊนสดุลงในวนัทีÉ 31 ธันวาคมของทุกปี 



ขอ้ 46. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมุดบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัÊงหนึÉงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน 

อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอ

ต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนุมติั และคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบ

บญัชีตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทุนนัÊนใหเ้สรจ็ก่อนทีÉจะนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 48. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนี Êไปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนทีÉผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัÊงรายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ 

สาระของรายงานประจาํปีจะเป็นไปตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดักาํหนด ทัÊงนี Ê ในกรณี

ทีÉบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอืÉน การ

จดัทาํรายงานประจาํปีจะเป็นไปตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดดว้ย 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบริษัท 

ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน

ทรัพย์สินและหนี Êสินของบริษัทได้ในระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนี Ê ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจ

สอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัÊง

ใหบ้คุคลเหลา่นัÊนชี Êแจงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 51. ผูส้อบบัญชีมีหน้าทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัททุกครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดุล บัญชี

กาํไรขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกับบญัชีของบริษัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัท

จัดส่งรายงานและเอกสารทัÊงหมดของบริษัททีÉผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถ้ือหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบ

บญัชีดว้ย 
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เงินปันผลและเงนิสาํรอง 

ขอ้ 52. การจ่ายเงินปันผล จะกระทาํโดยไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในกรณีทีÉเป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ใหใ้ชม้ติของคณะกรรมการ ทัÊงนี Ê เงินปันผลจะจ่ายจากเงินกาํไรเท่านัÊน 

 ในกรณีทีÉบริษัทมีขาดทนุสะสม จะไม่มกีารจ่ายเงินปันผลจนกว่าจะไดแ้กไ้ขใหห้ายขาดทนุเช่นนัÊน 



ขอ้ 53. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว เมืÉอเห็นว่าบรษัิทมีกาํไรสมควร

พอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท้ีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถ้ือหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 54. บริษัทจะจดัสรรเงินปันผลแบ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิ และ

กาํหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั บรษัิทจะจดัสรรเงินปันผลตามทีÉไดก้าํหนดไว้

สาํหรบัหุน้บรุมิสิทธินัÊน 

ขอ้ 55. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึÉง (1) เดือนนบัแต่วนัทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้ หรือทีÉประชุมคณะกรรมการ

ลงมติ แลว้แต่กรณี ทัÊงนี Ê ใหแ้จง้การจ่ายเงินปันผลนัÊนไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงิน

ปันผลตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 56. ในกรณีทีÉบริษัทยังจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนทีÉจดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนแล้ว 

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัÊงหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับความ

เห็นชอบจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ขอ้ 57. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของกําไรสุทธิ

ประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 

(10) ของทนุจดทะเบียน 

 เมืÉอไดร้บัอนุมัติจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนสาํรองอืÉน ทุนสาํรองตามกฎหมาย และทุน

สาํรองส่วนลํÊามลูค่าหุน้ตามลาํดบั เพืÉอชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้
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การเพิÉมทุนและการลดทุน 

ขอ้ 58. บริษัทอาจเพิÉมทุนจากจาํนวนทีÉจดทะเบียนไว้โดยการออกหุน้เพิÉมทุน โดยทีÉประชุมผู้ถือหุน้ลงมติด้วย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 หุน้ทีÉเพิÉมขึ ÊนจะเสนอขายทัÊงหมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามส่วนทีÉผูถื้อหุน้แต่

ละคนมอียู่ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอืÉนไม่ว่าทัÊงหมดหรือแต่บางส่วนก็ได ้ทัÊงนี Ê ตามมติ

ของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 59. บริษัทอาจลดทุนจากจาํนวนทีÉจดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการลดมลูค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้ ํÉาลงหรือลดจาํนวนหุน้

ใหน้อ้ยลงก็ได ้แต่จะลดทนุลงไปใหถ้ึงตํÉากว่าจาํนวนหนึÉงในสีÉของทนุทัÊงหมดไม่ได ้



 ในกรณีทีÉบริษัทขาดทุนสะสมและไดมี้การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามข้อบังคับข้อ 57 แล้ว ยังคงมีผล

ขาดทุนสะสมเหลืออยู่ บรษัิทอาจลดทนุใหเ้หลือตํÉากว่าจาํนวนหนึÉงในสีÉ (1/4) ของทนุทัÊงหมดก็ได ้

 การลดมูลค่าหุน้หรือลดจาํนวนหุน้ตามวรรคหนึÉงเป็นจาํนวนเท่าใด และดว้ยวิธีการอย่างใด จะกระทาํได้

เมืÉอทีÉประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้

ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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การส่งหนังสือหรือเอกสาร 

ขอ้ 60. ในกรณีทีÉบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉตอ้งส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจาํกดัหรือตามขอ้บงัคบัฉบบันี Êใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนี Êบริษัท หากบคุคลดงักลา่วไดแ้จง้

ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บรษัิทหรือคณะกรรมการ

บริษัทอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนัÊนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัÊงนี Ê เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

กาํหนด 
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บทเพิÉมเติม 

ขอ้ 61. ตราของบรษัิทใหใ้ชด้งัทีÉประทบัไวน้ี Ê 

 


