
ประวตัิการอบรมคณุวุฒิทางการศึกษา

• Company Secretary Program (CSP) รุน่ทีÉ 84/2558 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai IOD)
• Strategic CFO in Capital Markets รุน่ทีÉ 5/2560 โดย ตลาดทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
• เทคนิคและจุดทีÉตอ้งระมดัระวงั สาํหรบับญัชีในการควบคุมภายในและปรบัปรุงระบบบญัชี โดย บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนา

ธรรมนิติ จาํกดั
• สรุปการเปลีÉยนแปลงและประเด็นทีÉสาํคญัของ TFRS (ฉบบัปรบัปรุง 2563) โดย สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถัมภ์
• CFO Refresher Course ปี 2563/2564 โดย ตลาดทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
• รายการในงบการเงินทีÉผูส้อบบญัชีใหค้วามสาํคญัและนักบญัชีตอ้งปฏิบตัิ ดว้ยความระมดัระวงั โดย บริษัท ฝึกอบรมและ

สมัมนาธรรมนิติ จาํกดั
• "บทบาทของ CFO ต่อความยั Éงยืนขององคก์ร" โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• "Restructuring Business for Growth" โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• การบญัชีสินคา้คงเหลือ โดย บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จาํกดั
• บญัชีตน้ทุนเพืÉอการตดัสินใจ โดย บริษัท แอคเคา้ทติ์Ê งโคช้ (ไทยแลนด)์ จาํกดั
• ประเด็นทุจริตทีÉองคก์รตอ้งรูเ้ท่าทนัและการประเมินความเสีÉยงทางทุจริต (Fraud Risk Assessment) รุน่ทีÉ 3/2566 โดย  

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ์
• อบรมดา้นบญัชีในปี 2566 จาํนวน 12 ชั Éวโมง
• อบรม CFO Professional Development Program จาํนวน 12 ชั Éวโมง

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรบณัฑิต
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช

นางสาวณฐัยาณ ์จึงสวสัดิÍเมธา
เลขานุการบริษัท

วนัทีÉเขา้ดาํรงตาํแหน่ง : 1 มิถุนายน 2569 ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร

-ไม่มี-

ประสบการณท์าํงาน/ตาํแหน่งทีÉสาํคญั

ตาํแหน่งหน่วยงาน/บริษัทชว่งเวลา

รองกรรมการผูจ้ดัการ งานบญัชีการเงิน
ผูบ้ริหารสายงานการเงิน
รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน
ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน/เลขานุการบริษัท
หวัหน้าแผนนักลงทุนสมัพนัธ์
ผูช้ว่ยหวัหน้าแผนกการเงิน
เจา้หน้าทีÉบริหารสินทรพัยแ์ละหนีÊ สิน กลุ่มงานบริหารความเสีÉยง
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ ส่วนตราสารหนีÊ  ฝ่ายวาณิชธนกิจ
เจา้หน้าทีÉอาวุโส ฝ่ายบริหารเงิน

บริษัท พรีเมียร ์โพรดกัส ์จาํกดั (มหาชน)
บริษัท เจ.เอส.พ.ีพร็อพเพอรตี์Ê  จาํกดั (มหาชน)
บริษัท วอริกซ ์สปอรต์ จาํกดั
บริษัท ซิมโฟนีÉ คอมมูนิเคชั Éน จาํกดั (มหาชน)
บริษัท ไออารพ์ีซี จาํกดั (มหาชน) 
บริษัท ไออารพ์ีซี จาํกดั (มหาชน) 
ธนาคารดีบีเอสไทยทนุ จาํกดั (มหาชน)
บริษัท คาเธ่ย ์แคปปิตอล จาํกดั
บริษัท เงินทุนและหลกัทรพัยเ์กียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน)

พ.ค.2563 - ม.ค.2567
2562 – 2563
2561 – 2562
2553 - 2561
2549 – 2552
2543 – 2549
2542 – 2543
2540 – 2541
2536 – 2539

สดัส่วนการถือหุน้
-ไม่มี-

1) จดัการประชุมผูถื้อหุน้และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และขอ้พึงปฏบิติัต่างๆ
2) บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงติดตามใหม้ีการปฏบิติัตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้และทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั
3) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี/รายงานประจาํปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
4) เก็บรกัษารายงานการถือและการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร
5) ใหค้าํแนะนําเบืÊ องตน้แก่กรรมการบริษัทในขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัททีÉคณะกรรมการบริษัทตอ้งทราบและติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้งและ

สมํ Éาเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีÉยนแปลงในขอ้กาํหนดกฎหมายทีÉมีนัยสาํคญัแก่กรรมการบริษัท
6) ดูแลจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และจดัใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรหรือกิจกรรมสมัมนาทีÉเป็นการเพิÉมพูนความรูใ้นการปฏิบตัิงานทุกปี ตลอดจนใหข้อ้มูลทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบติั

หน้าทีÉแก่กรรมการ
7) ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉรบัผิดชอบต่อหน่วยงานทีÉกาํกบับริษัทตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ
8) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ

ผูร้บัผิดชอบหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบตังิาน

บทบาทหนา้ทีÉหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบตังิาน
1. กาํหนดกรอบการปฏบิตัิและกาํกบัดูแลใหบ้ริษัทและบุคลากรยดึมั Éนในการปฏบิตัิงานใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์ัÊงภายในและภายนอกองคก์ร ไม่วา่เป็น กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

และนโยบายต่าง ๆ เพืÉอนําไปสู่การเป็นองคก์รทีÉดาํเนินงานโดยยดึหลกับรรษัทภิบาล
2. เสริมสรา้งวฒันธรรมในการใหค้วามสาํคญัและสรา้งความตระหนักถึงผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊ นจากการไม่ปฏบิติัตามนโยบายและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ โดยการ

ใหค้าํปรึกษา การสืÉอสารใหค้วามรู ้และการประชาสมัพนัธข์อ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงเผยแพร่ผ่านช่องทางสืÉอสารต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท
3. วิเคราะหแ์ละประเมินความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการและการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและนโยบาย รวมถึงกําหนดมาตรการควบคุม กํากบัดูแล และสอบทานการปฏิบติัของ

หน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊ นจากการดาํเนินงานทีÉไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายและนโยบาย
4. จดัทาํแผนงาน เป้าหมาย และตวัชีÊ วดัในการวดัผลการปฏบิตัิงานของหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏบิติังาน ซึÉงดาํเนินการวดัผลจากการไม่พบขอ้รอ้งเรียนหรือการกระทําผิดทีÉขดัต่อกฎหมายและ

นโยบายใหบ้ริษัท รวมถึง ดาํเนินการปรบัปรุงระบบใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการ เพืÉอรบัรองว่าบริษัทปฏบิติัตามหลกัเกณฑอ์ยา่งครบถว้นและเสริมสรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผู้
ลงทุนและลูกคา้ในระยะยาว


