
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
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นโยบายป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 เนืÉองดว้ยบริษัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกัด (มหาชน) มีความมุ่งมัÉนในการบริหารงานอย่างมี

จริยธรรม ซืÉอสตัยส์จุริต และสอดคลอ้งกับหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี การตดัสินใจและการดาํเนินการทีÉ

เกีÉยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทาํด้วยความโปร่งใส รอบคอบ ตรวจสอบได ้สร้างความน่าเชืÉอถือ และ

คาํนึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเป็นสาํคญั ดงันีÊ จึงไดจ้ดัทาํนโยบายป้องกัน

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทกุคนของบริษัท

และบรษัิทย่อยยึดถือปฏิบติั รายละเอยีดดงันี Ê 

 

1. ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี Êบงัคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย (รวม

เรียกว่า “บุคลากร”) 

 

2. คาํนิยาม 

ขอ้ความและคาํใดๆ ทีÉใชใ้นนโยบายนี Êใหม้ีความหมายดังต่อไปนี Ê เวน้แต่ขอ้ความดังกล่าวจะแสดง

หรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

1) “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ หมายถึง สถานการณห์รือการกระทาํใดๆ ทีÉอาจเอื Êอประโยชน์

ใหต้นเองหรือบุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงส่งผลใหม้ีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ หรือขดัขวาง หรือเป็น

อปุสรรคต่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

2) “กลุม่บรษัิท” หมายถึง บรษิัทและบรษัิทย่อยตามความหมายในนโยบายฉบบันี Ê 

3) “บรษัิท” หมายถึง บรษัิท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) 

4)  “บรษิัทย่อย” หมายถึง 1.บรษัิท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ (2012) จาํกดั 

  2.บรษัิท พรีเมียรไ์บโอเอนเนอรจ์ี จาํกดั 

  3. บรษิัท พรีเมียรโ์มดิไฟดส์ตารช์ จาํกดั 

หมายความรวมถึง นิติบุคคลอืÉนซึÉงบริษัทมีอาํนาจควบคุมกิจการ หรือบริษัทย่อยมีอาํนาจ

ควบคุมกิจการต่อไปเป็นทอดๆ ทัÊงนี Ê ตามบทบัญญัติมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

5) “บุคลากร” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานประจาํ พนักงานชัÉวคราว พนักงานสญัญา

จา้ง ตลอดจนบคุคลใดๆ ทีÉกระทาํการตามขอ้ตกลงจา้งงานของกลุม่บรษิัท 

6) “แบบรายงาน” หมายถึง แบบรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามทีÉบรษิัทกาํหนด 
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3. หลักการ 

3.1 บริษัทพิจารณาจัดการปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ซืÉอสัตยส์ุจริต มี

เหตผุล และเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

3.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งยดึถือผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นหลกั ไม่นาํผลประโยชน์

ส่วนตนเข้ามาเกีÉยวข้อง และหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์

3.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี Ê ติดตามดูแลและจัดการความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ทัÊงนี Ê มีหน้าทีÉก ํากับดูแลและรับผิดชอบโดยรวมต่อ

ประสิทธิผลของระบบการป้องกันและจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัท เพืÉอให้

มัÉนใจว่าระบบดงักล่าวสามารถระบุ ป้องกนั และจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดอ้ย่าง

เหมาะสม 

3.4 ผู ้บริหารระดับสูงต้องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ และส่งเสริมให้เกิดความรูค้วามเข้าใจเรืÉองความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่

พนกังาน 

3.5 บรษิัทจดัใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบันโยบายป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจาํ 

 

4. แนวปฏิบัติ 

บุคลากรตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑที์Éบริษัทกาํหนด ซึÉงหมายความรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะรายการ

ดงัต่อไปนี Ê 

4.1 การเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

4.2 การรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉ

บรษิัทกาํหนด 

4.3 ไม่รบั เรียกรบั ยินยอม หรือรูเ้ห็นเป็นใจในการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่เหมาะสม

และส่งผลต่อการตัดสินใจหรือปฏิบติัหน้าทีÉ ทัÊงนี Ê ใหย้ึดถือแนวปฏิบตัิภายใตน้โยบายต่อตา้น

การทจุริตและคอรร์ปัชนั 

4.4  หลีกเลีÉยงการเข้าไปมีส่วนไดส้่วนเสีย เป็นคู่สัญญา หรือได้รบัประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มอันมีลักษณะทีÉอาจทาํใหบ้ริษัทเสียผลประโยชนห์รือได้รบัประโยชนน์้อยกว่าทีÉควร 

รวมถึงการปฏิบตัิงานใหอ้งคก์รอืÉนทีÉประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกัน หรือเป็นคู่แข่งทางการคา้ 

หรือมีกิจการทีÉมีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับริษัท 

4.5 ไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั หรือใชข้อ้มูลภายในของบริษัททีÉไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชนแ์กต่นเองหรือบุคคลอืÉน 

4.6 หา้มใชท้รพัยสิ์นของบรษัิทเพืÉอประโยชนส์่วนตวัแก่ตนเองหรือบุคคลอืÉน 
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4.7 หา้มใชเ้วลาในการปฏิบัติหน้าทีÉ หรือใชท้รพัยส์ินของบริษัทในการทาํงานส่วนตัวหรือรับจา้ง

ทาํงานนอก 

4.8 หา้มเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมโดยใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหน้าทีÉของตนเพืÉอประโยชน์แก่

บุคคลอืÉนอนัเนืÉองมาจากความสมัพนัธส์่วนตวั เช่น บคุคลในครอบครวั ญาติ คนสนิท เป็นตน้ 

4.9 ในกรณีทีÉ เกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บุคลากรต้องเปิดเผยข้อมูลต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงงดเวน้การมีส่วนร่วมในการพิจารณา ตดัสินใจ 

หรือดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง จนกว่าจะมีการพิจารณามาตรการจดัการทีÉเหมาะสม 

 

5. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บุคลากรมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(เอกสารแนบ ř) รายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 

1) รบัรองตนเองประจาํปี ใหจ้ดัทาํแบบรายงานภายในเดือนมกราคมของทกุปี 

2) เมืÉอมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นระหว่างปี ใหจ้ดัทาํแบบรายงานทนัท ี

3) เมืÉอบรษัิทรบัเขา้ทาํงาน ใหจ้ดัทาํแบบรายงานนบัแต่วนัเริÉมทดลองปฏิบตัิงาน 

4) แผนกทรพัยากรบุคคลรวบรวมขอ้มูลและจดัทาํขอ้มลูสรุปรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ุกปี 
 

6. มาตรการควบคุมภายใน 

บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการตรวจสอบและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ไม่ว่าจะเป็นการ

ปฏิบติัภายใตน้โยบายการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนได้

ส่วนเสีย แนวปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี Ê หรือนโยบาย/แนวปฏิบติัอืÉนๆ ของบรษัิท 
 

7. การฝ่าฝืนนโยบาย 

หากบุคคลใดกระทาํการโดยจงใจ ประมาทเลินเล่อ หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Êและ/

หรือนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้ง ถือว่าผูน้ัÊนกระทาํผิดวินัย โดยการลงโทษทางวินัยใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับ

เกีÉยวกบัการทาํงานของพนกังาน 
 

8. นโยบายทีÉเกีÉยวข้อง 

ř) จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

2) นโยบายการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

ś) นโยบายการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

4) นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 

ŝ) ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของพนกังาน 
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9. การทบทวนนโยบาย 

หน่วยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานต้องทบทวนนโยบายฉบับนี Êเป็นประจาํทุกปี หรือเมืÉอมีการ

เปลีÉยนแปลงกฎหมาย หลกัเกณฑ ์หรือแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง และเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง เพืÉอพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตั ิ

 

 

 

ลงชืÉอ……………………………………. 

(นายมนตรี มหาพฤกษพ์งศ)์ 

ประธานกรรมการบริษัท 

บรษิัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน)



 
เอกสารแนบ ř 

 

   

 

แบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
 

ขา้พเจา้ (ชืÉอ-สกลุ).....................................................................................รหสัพนกังาน....................... 
ตาํแหน่ง...............................................สงักดัหน่วยงาน/ส่วนงาน/ฝ่าย................................................... 
 

ตอนทีÉ ř การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
1.1 ขา้พเจา้ขอรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นกรณีดงัต่อไปนี Ê 
 รบัรองตนเองประจาํปี พ.ศ.    
 กรณีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึ Êนในระหว่างปี 
 กรณีเริÉมทดลองปฏิบติังาน 

1.2 ขา้พเจา้เป็นคู่สญัญากบับรษัิทตามรายการเหลา่นีÊ 
 ขายมนัสาํปะหลงั 
 ซื Êอขายผลพลอยได/้อืÉนๆ 
 (กากสด เหงา้มัน แกลบ แกลบเผา 

ตะกอนหมกั เปลือกลา้ง เปลือกดิน 
เปลือกดินผสม) 

 ขายสินคา้ 
 เช่าทีÉดินบรษิัท 
 อืÉนๆ (ระบุ)     
 ไม่ม ี

 
1.3 คนในครอบครวัของขา้พเจา้เป็นคู่สญัญากบับริษัทตามรายการเหลา่นี Ê 
 หมายเหตุ คนในครอบครวั คอื คู่สมรส บุตร บิดา มารดา ญาต ิ
 ขายมนัสาํปะหลงั 
 ซื Êอขายผลพลอยได/้อืÉนๆ 
 (กากสด เหงา้มัน แกลบ แกลบเผา 

ตะกอนหมกั เปลือกลา้ง เปลือกดิน 
เปลือกดินผสม) 

 ขายสินคา้ 
 เช่าทีÉดินบรษิัท 
 อืÉนๆ (ระบุ)     
 ไม่ม ี

(ถา้มี) ระบุชืÉอ-สกลุ     ความสมัพนัธ ์    
 
1.4 หุน้ส่วนของขา้พเจา้เป็นคู่สญัญากบับรษัิทตามรายการเหล่านี Ê 
 ขายมนัสาํปะหลงั 
 ซื Êอขายผลพลอยได/้อืÉนๆ 
 (กากสด เหงา้มัน แกลบ แกลบเผา 

ตะกอนหมกั เปลือกลา้ง เปลือกดิน 
เปลือกดินผสม) 

 ขายสินคา้ 
 เช่าทีÉดินบรษิัท 
 อืÉนๆ (ระบุ)     
 ไม่ม ี

(ถา้มี) ระบุชืÉอ-สกลุ     ความสมัพนัธ ์    
 
1.5 คนในครอบครวัของขา้พเจา้เป็นพนกังานอยู่ในบริษัทหรือไม่
 ไม่ม ี
 ม ี

(ถา้มี) ระบุชืÉอ-สกลุ     ความสมัพนัธ ์    



 
เอกสารแนบ ř 

 

   

 

ตอนทีÉ Ś การรับรองตนเอง 

ลาํดบั รายการ 

1 ขา้พเจา้รบัทราบและปฏิบติัหน้าทีÉตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท และขอ้บงัคับการทาํงานของ

พนกังาน รวมทัÊงไดอ่้านและรบัทราบนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ลว้ 

2 ขา้พเจ้าไม่รบั เรียกรบั ยินยอม หรือรูเ้ห็นเป็นใจในการรับทรพัยสิ์นหรือประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่

เหมาะสมและส่งผลต่อการตดัสินใจหรือปฏิบติัหนา้ทีÉ ทัÊงนี Ê ใหย้ึดถือแนวปฏิบติัภายใตน้โยบาย

ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

3 ขา้พเจา้หลีกเลีÉยงการเขา้ไปมีส่วนไดส้่วนเสีย เป็นคู่สญัญา หรือไดร้บัประโยชนไ์ม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้มอันมีลกัษณะทีÉอาจทาํใหบ้ริษัทเสียผลประโยชนห์รือไดร้บัประโยชนน์อ้ยกว่าทีÉควร 

รวมถึงการปฏิบติังานใหอ้งคก์รอืÉนทีÉประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกัน หรือเป็นคู่แข่งทางการคา้ 

หรือมีกิจการทีÉมีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับริษัท 

4 ขา้พเจา้ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั หรือใชข้อ้มูลภายในของบริษัททีÉไดร้บัจากการปฏิบตัิ

หนา้ทีÉไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือบุคคลอืÉน 

5 ขา้พเจา้ไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพืÉอประโยชนส์ว่นตวัแก่ตนเองหรือบุคคลอืÉน 

6 ขา้พเจ้าไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าทีÉ หรือใชท้รัพย์สินของบริษัทในการทาํงานส่วนตัวหรือ

รบัจา้งทาํงานนอก 

7 ขา้พเจา้ไม่เลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมโดยใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหนา้ทีÉของตนเพืÉอประโยชนแ์ก่

บุคคลอืÉนอนัเนืÉองมาจากความสมัพนัธส์ว่นตวั เช่น บุคคลในครอบครวั ญาติ คนสนิท เป็นตน้ 

8 ในกรณีทีÉเกิดหรืออาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ขา้พเจา้เปิดเผยขอ้มลูต่อผูบ้งัคบับญัชา

หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงงดเวน้การมีส่วนร่วมในการพิจารณา ตดัสินใจ หรือดาํเนินการ

ใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง จนกว่าจะมีการพิจารณามาตรการจดัการทีÉเหมาะสม 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าไดป้ฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบโดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสุดของบริษัท 

หากภายหลงัมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลของขา้พเจา้ทีÉไดร้ายงานไวข้า้งตน้ ขา้พเจา้จะแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบโดยทนัท ี

 

 

ลงชืÉอ..........................................ผูร้ายงาน 

(...........................................) 

วนัทีÉ..................................... 


