
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
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ทบทวนครัÊงทีÉ ř ฉบบัลงวนัทีÉ řř พฤศจิกายน ŚŝŞŞ 

ทบทวนครัÊงทีÉ Ś ฉบบัลงวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞş 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
1. วตัถปุระสงค ์

1.1 นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั (“นโยบาย”) ฉบบันี Êมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอ 

1) แสดงออกถึงจดุยืนของบรษัิทในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนัอย่างสิ Êนเชิง 

2) กาํหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเพืÉอป้องกนัมิใหบ้ริษัทและบุคลากรของบริษัทฝ่าฝืนกฎหมาย

ต่อตา้นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชนั 

3) กาํหนดขัÊนตอนการสอบทานและกาํกับติดตามเพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย

ฉบบันี Ê 

4) สนับสนุนใหบุ้คลากรของบริษัทเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็นการทุจริตหรือคอรร์ัปชัน

ผ่านช่องทางการสืÉอสารทีÉปลอดภยั 

 

2. ขอบเขต 

2.1 นโยบายฉบบันี Êบ ังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัท

ย่อย (รวมเรียกว่า “บุคลากร”) ทัÊงนี Ê ไม่จาํกัดเพียงการกระทาํเพืÉอประโยชนส์่วนตนเท่านัÊน 

ให ้มีผลใชบ้งัคับกับการกระทาํใด ๆ อันทาํลงไปเพืÉอประโยชนข์องครอบครัว เพืÉอน และ

บุคคลอืÉนด้วย 

2.2 นโยบายฉบบันี Êยงัใชบ้งัคบักบัตวัแทนซึÉงกระทาํการในนามของบริษัท 

 

3. คาํนิยาม 

ขอ้ความและคาํใด ๆ ทีÉใชใ้นนโยบายนี Êใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี Ê เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดง

หรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

1) “กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชัน” หมายถึง กฎหมายและระเบียบ

ทัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกับการต่อต้านการใหส้ินบนและการคอรร์ัปชัน ซึÉงรวมถึงพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ŚŝŞř (และทีÉแก้ไข

เพิÉมเติม) 

2) “นโยบาย” หมายถึง นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 

3) “กลุม่บรษัิท” หมายถึง บรษิัทและบรษัิทย่อยตามความหมายในนโยบายฉบบันี Ê 

4) “บรษัิท” หมายถึง บรษัิท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) 
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5) “บรษัิทย่อย” หมายถึง  ř.บรษิัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ (ŚŘřŚ) จาํกดั 

   Ś.บรษิัท พรีเมียรไ์บโอเอนเนอรจี์ จาํกดั 

   ś. บรษัิท พรีเมียรโ์มดิไฟดส์ตารช์ จาํกดั 

  หมายความรวมถึง นิติบุคคลอืÉนซึÉงบรษัิทมีอาํนาจควบคมุกิจการ หรือบรษิัทย่อยมีอาํนาจ

ควบคุมกิจการต่อไปเป็นทอด ๆ ทัÊงนี Ê ตามบทบัญญัติมาตรา Šš/ř แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

6) “บุคลากร” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานประจาํ พนักงานชัÉวคราว พนกังานสญัญาจา้ง 

ตลอดจนบุคคลใด ๆ ทีÉกระทาํการตามขอ้ตกลงจา้งงานของกลุม่บรษิัท 

7) “การใหส้ินบน” หมายถึง การใหค้าํมัÉนสญัญา การเสนอ หรือการให ้เงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชน์

อืÉนใดแก่บุคคล ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเพืÉอจงูใจบุคลากรดงักลา่วนัÊนใหก้ระทาํการ ไม่กระทาํ

การ หรือประวิงเวลา การกระทําอันมิชอบด้วยหน้าทีÉ ทัÊงนี Ê สินบนอาจอยู่ในหลายรูปแบบ 

ตวัอย่างเช่น 

 ก) เงินสดและสิÉงทีÉเทียบเท่าเงินสด (บตัรของขวญัหรือบตัรกาํนลั) 

 ข)  ค่าธรรมเนียม เงินกูย้ืม ส่วนลด 

 ค) ของขวญัและค่าใชจ้่ายเลี Êยงรบัรอง 

 ง) ค่าใชจ่้ายในการเดินทางสาํหรบัพกัผ่อนและไม่เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ 

 จ) การเสนอการว่าจา้งงานหรือการฝึกงาน 

 ฉ) การสนบัสนนุกิจการทางการเมือง 

 ช) การบรจิาคเพืÉอการกศุลและการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 

 ซ) ค่าอาํนวยความสะดวก 

8) “การคอรร์ ัปชัน” หมายถึง การใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหน้าทีÉโดยมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นการรบั 

การเรียกรอ้ง การขอ การให ้การเสนอให ้การให้คาํมัÉนสญัญาว่าจะใหท้รพัยส์ิน การบริการ 

หรือผลประโยชนอื์Éนใด ต่อบุคคลที Éท ําธุรกรรมกับบริษัท ทั Êงคู ่ค ้า ล ูกคา้ หน่วยงานรฐั 

หน่วยงานเอกชน พนักงานด้วยกันเอง และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม เพืÉอใหบุ้คคลดังกล่าวกระทาํหรือไม่กระทาํการใด ๆ เพืÉอใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึÉง

ผลประโยชนส์่วนตน หรือผู ้อืÉน หรือเพืÉอประโยชนท์างธุรกิจทีÉไม่เหมาะสม เว้นแต่เป็นกรณีทีÉ

กฎหมายกาํหนดใหก้ระทาํได ้หรือเป็นไปตามขนมธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน หรือจารีต

ทางการค้า 
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9) “ค่าอาํนวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใชจ่้ายทีÉจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉรฐัอย่างไม่เป็นทางการเพืÉอ

แลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ และ/หรือเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าเจา้หนา้ทีÉของรฐัจะ

ดาํเนินการตามกระบวนการ หรือกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเร็วขึ ÊนในงานซึÉงเจา้หนา้ทีÉรฐัมีหน้าทีÉ

ตอ้งปฏิบติัอยู่แลว้ และเป็นการกระทาํอันชอบดว้ยหนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉของรฐัผูน้ัÊน รวมทัÊงเป็น

สิทธิทีÉนิติบุคคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ 

10) “การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนในนามบริษัทแก่นกัการเมือง พรรค

การเมือง ผูล้งสมคัรรบัเลือกตัÊงทางการเมือง บุคคลทีÉมีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งทางการเมือง ตลอดจน

กิจกรรมทางการเมือง ทัÊงทีÉเป็นเงิน สิÉงของ และประโยชนอื์Éนใด ซึÉงรวมถึงการใหย้ืมหรือบริจาค

สิÉงของ การใหบ้ริการ การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนนุ 

11) “การสนบัสนุน” หมายถึง การใหไ้ปหรือรบัมาซึÉงเงินหรือผลประโยชนอ์ืÉนใด โดยมีวตัถุประสงค์

เพืÉอประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจ ส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์ สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ สรา้งความ

น่าเชืÉอถือทางการคา้ ช่วยกระชับความสมัพันธ์ทางธุรกิจ หรือเสริมสรา้งภาพลกัษณท์ีÉดีใหแ้ก่

บรษิัท  

12) “การบริจาค” หมายถึง การใหก้ารสนับสนุนซึÉงเงินหรือผลประโยชนอื์Éนใด โดยมีวัตถุประสงค์

เพืÉอจดัทาํสาธารณประโยชนแ์ก่สงัคม ชมุชน และไม่ไดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ 

13) “การให้หรือรับของขวัญ” หมายถึง การให้ไปหรือรับมาซึÉงเงิน สิÉงของ ค่าตอบแทน หรือ

ผลประโยชน์อืÉนใด ทัÊงทีÉ เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ตลอดจนสิÉงทีÉใช้แทนเงินสด และ/หรือ

สามารถแลกเปลีÉยนเป็นสินคา้หรือบริการได ้

14) “การเลี Êยงรบัรอง” หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัทางธุรกิจ จารีตทางการคา้ 

หรือมารยาททางสังคม หมายความรวมถึงการจัดทีÉพัก การโดยสาร การเลี Êยงอาหารและ

เครืÉองดืÉม การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกิจ การแสดง และกิจกรรมต่าง ๆ  

15) “การบริการตอ้นรบั” หมายถึง การไดร้บัหรือใหก้ารรบัรองแก่บุคคลหรือคณะบุคคลดว้ยความ

เอาใจใส่เพืÉอใหผู้ม้าติดต่อเกิดความรูส้ึกสะดวกสบายและพงึพอใจ 

16) “การขัดแยง้ทางผลประโยชน์” หมายถึง การกระทาํใด ๆ ทีÉอาจเอื Êอประโยชน์ให้ตนเองหรือ

บุคคลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงส่งผลใหม้ีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรคต่อ

ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทได ้

17) “พนักงานรฐั” หมายถึง เจ้าพนักงานของรัฐ เจา้หน้าทีÉของรฐั เจา้หน้าทีÉของรฐัต่างประเทศ 

เจา้หนา้ทีÉขององคก์ารระหว่างประเทศ ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง และผูช่้วยผูบ้ริหารทอ้งถิÉน 

ตามบทบัญญัติมาตรา Ŝ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ŚŝŞř 
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4. หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีÉพิจารณา อนมุติั และกาํกบัดแูลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการ

ทจุรติและคอรร์ปัชนัของบริษัท รวมถึงกาํกบัดแูลประสิทธิผลของระบบดงักล่าว เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า

บุคลากรทกุระดบัตระหนกัและปฏิบติัตามอย่างจรงิจงั 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงมีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการสอบทานนโยบาย

และมาตรการควบคมุต่าง ๆ ใหบ้รษิัทมีระบบควบคมุภายในทีÉป้องกนัความเสีÉยงดา้นทุจริตคอร์

รปัชันอย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย สอบทานและกาํกับ

ดแูลการบริหารจดัการความเสีÉยงดา้นทุจริตคอรร์ปัชนั โดยใหค้วามเสีÉยงดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉง

ของการบริหารความเสีÉยงองคก์ร รวมถึงจัดใหมี้การรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการ

บรษิัทอย่างสมํÉาเสมอ 

4.3 คณะกรรมการบริหารมีหน้าทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหมี้แนวทางการสืÉอสาร ส่งเสริม 

และกาํกับดูแลเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบุคลากรและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามนโยบาย รวมทัÊง 

ทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ 

4.4 ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการเป็นแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Ê เพืÉอ

ปลูกฝังวัฒนธรรมองคก์รทีÉยึดมัÉนในความซืÉอสัตย ์โปร่งใส และไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนั 

อีกทัÊง สืÉอสารและสง่เสริมใหบุ้คลากร รวมถึงผูเ้กีÉยวขอ้งทกุฝ่ายมีความรูค้วามเขา้ใจในนโยบาย

และมาตรการต่าง ๆ ตลอดจนควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบติัตามแนวปฏิบติัในนโยบาย 

4.5 หน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานมีหน้าทีÉและรบัผิดชอบในการกาํกับติดตามการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่าง ๆ รวมทัÊง 

การใหค้าํแนะนาํทีÉจาํเป็นแก่บุคลากรเพืÉอป้องกนัการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี Ê 

4.6 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิบัติงานตามนโยบาย เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษัทมีการดาํเนินธุรกิจอย่างถูกต้องว่าเป็นไปตาม

นโยบาย แนวปฏิบตัิ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย 

4.7 บุคลากรของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติหนา้ทีÉใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฉบบันีÊ กรณีพบเห็นการฝ่าฝืน

นโยบายฉบบันี Êจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคับบญัชาหรือผ่านช่องทางการรายงานทีÉกาํหนดไวต้าม

นโยบายแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและทุจรติของบริษัท 
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5. คาํแถลงนโยบาย 

5.1 บรษิัทมีนโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัอย่างสิ Êนเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือ

ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนัในทุกพื ÊนทีÉทีÉบริษัทดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระทาํทีÉขดัต่อกฎหมายหรือพฤติกรรมทีÉขดัต่อจริยธรรม ทัÊง

ทางตรงและทางออ้มผ่านตัวกลาง และมุ่งมัÉนทีÉจะนาํระบบทีÉมีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้น

การใหส้ินบนและการคอรร์ปัชนั 

5.2 บุคลากรของบริษัททุกคนต้องไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอรร์ัปชัน การใหแ้ละรบัสินบนกับ

เจา้หนา้ทีÉรฐัและเอกชน เช่น บุคลากรขององคก์รต่าง ๆ ทีÉมีธุรกรรมร่วมกับบริษัท ทัÊงทางตรง

และทางออ้มผ่านตวักลาง 

 

6. การประเมินความเสีÉยงและมาตรการป้องกนัความเสีÉยงทจุริตคอรร์ปัชนั 

บริษัทตอ้งจัดใหมี้การประเมินความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกับทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทัÊงมีการทบทวน 

ตรวจสอบ ปรับปรุงมาตรการป้องกันความเสีÉยงด้านคอรร์ัปชัน และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงและคณะกรรมการเพืÉอความยัÉงยืนและ ESG เป็นประจาํทุกปี เพืÉอ

เป็นการวัดประสิทธิผล ปรบัปรุง และพัฒนามาตรการให้มีความสอดคล้องกับความเสีÉยงทีÉอาจ

เปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

ทัÊงนี Ê มาตรการป้องกันความเสีÉยงต้องครอบคลุมทัÊงด้านการปฏิบัติงาน (Operational 

Control) ด้านปัจจัยแวดล้อม (Environment Control) และด้านการเงินการบัญชี (Financial 

Control) รวมถึงจัดใหมี้มาตรการกาํกับดูแลและติดตาม (Monitoring Control) เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามี

ระบบการควบคมุภายในทีÉดี มีประสิทธิผล และสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงตามสภาวการณต่์าง ๆ 

 

7.  แนวปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

เพืÉอให้การปฏิบัติงานมีขัÊนตอนและวิธีปฏิบัติทีÉสอดคลอ้งกับนโยบาย ให้บุคลากรของกลุ่มบริษัท

ยดึถือแนวปฏิบติัดงักล่าวนี Êอย่างเครง่ครดั 

7.1 ค่าอาํนวยความสะดวก 

7.1.1 บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอํานวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัÊงทางตรงและ

ทางออ้ม ไม่ว่ากรณีใด ๆ อย่างเด็ดขาด 

7.2 การช่วยเหลือทางการเมือง 

7.2.1 บรษิัทไมเ่ขา้รว่มกิจกรรม หรือใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง หรือกระทาํการใด ๆ อนัจะ

ทาํใหบ้ริษัทสญูเสียความเป็นกลางทางการเมือง 
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7.2.2 บริษัทสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมายภายใต้

บทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ ทัÊงนี Ê จะตอ้งไม่อา้งความเป็นบุคลากร หรือนาํทรพัยส์ินใด ๆ 

ของบริษัทไปใชป้ระโยชนเ์พืÉอดาํเนินการใด ๆ ในทางการเมือง อีกทัÊง ตอ้งระมัดระวังไม่

ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบรษิัทไม่เป็นกลางทางการเมือง 

7.3 การบรจิาคและการสนบัสนนุ 

7.3.1 การบริจาคและการสนับสนุน ทัÊงในรูปแบบของการให้เงิน หรือรูปแบบอืÉน ๆ อาจถูก

นาํมาใชเ้ป็นขอ้อา้งในการทุจริตหรือคอรร์ปัชนั ดงันี Ê บุคลากรจะตอ้งดาํเนินการตามแนว

ปฏิบติัและขัÊนตอนการบรจิาค การสนบัสนนุอย่างเครง่ครดั 

7.3.2 บุคลากรตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามอาํนาจ

อนุมัติดาํเนินการของกลุ่มบริษัท เพืÉอให้มัÉนใจว่าเงินบริจาค และ/หรือการสนับสนุนได้

นาํไปใชต้รงตามวัตถุประสงคข์องการบริจาคและไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกับผลประโยชนต์่าง

ตอบแทน และ/หรือเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการสนบัสนนุอย่างแทจ้รงิ 

7.3.3 บุคลากรมีหนา้ทีÉตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของผูร้บับริจาค หรือผูร้บัการสนับสนุน และ

กระทาํการในนามบรษัิท และ/หรือกลุ่มบริษัท โดยตอ้งไม่ปรากฏชืÉอผูร้บัประโยชนใ์นนาม

บุคคลใด ๆ เวน้แต่มีรายละเอียดระบไุวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

7.3.4 บุคลากรของบริษัทจะตอ้งจดัทาํเอกสารคาํขออนุมตัิการบริจาค หรือการสนบัสนุน พรอ้ม

รายละเอียดต่าง ๆ มายังหน่วยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานเพืÉอพิจารณาเห็นชอบก่อน

เสนอผูม้ีอาํนาจอนุมัติตามอาํนาจดาํเนินการของบริษัท เพืÉอป้องกันความเสีÉยงจากการ

กระทาํทีÉอาจเป็นช่องทางในการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั 

7.4 การใหห้รือรบัของขวญั การเลี Êยงรบัรอง และการบริการตอ้นรบั 

บริษัทตระหนกัถึงการสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดีกับพนัธมิตรทางธุรกิจอันเป็นส่วนสาํคญัทีÉจะนาํมา

ซึÉงความสาํเร็จอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืนของบริษัท ซึÉงรวมถึงการใหห้รือรบัของขวัญ การเลี Êยง

รบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ทัÊงนี Ê การดาํเนินการดงักล่าวอาจนาํมาซึÉงความเสีÉยงในการทุจริต

หรือคอรร์ปัชนัขึ Êนได ้ดงันัÊน เพืÉอสรา้งมาตรฐานการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส เปิดเผย ปอ้งกนัการ

กระทาํอันอาจนาํไปสู่การเลือกปฏิบัติ และหลีกเลีÉยงการก่อให้เกิดข้อตกลงทางธุรกิจทีÉไม่

เหมาะสม หรือส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ จึงกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานใหบุ้คลากร

ยดึถือปฏิบติัโดยเครง่ครดั 

7.4.1 หา้มบุคลากรทุกคน และ/หรือบุคคลในครอบครวัดาํเนินการเกีÉยวกับการให/้และหรือรบั

ของขวญั การเลี Êยงรบัรอง และการบริการตอ้นรบั เวน้แต่เป็นการกระทาํทีÉเขา้เงืÉอนไขทุก

ขอ้ดงัต่อไปนี Ê 

1) เป็นการกระทาํอย่างเปิดเผยในนามบริษัท และ/หรือกลุม่บรษิัท 
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2) บุคคลทีÉไดร้บัของขวญั การเลี Êยงรบัรอง หรือการบริการตอ้นรบั ตอ้งมิใช่กรรมการหรือ

บุคลากรของบรษิัท เวน้แต่มีหนา้ทีÉหรือไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว 

3) เป็นการกระทาํในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ธรรมเนียม หรือมารยาททางสงัคม 

โดยไม่เป็นเงินสด หรือสิÉงทีÉใชแ้ทนเงินสด 

4) การใหแ้ละ/หรือรบัของขวญัซึÉงมีมลูค่าไม่เกิน ś,ŘŘŘ บาท 

5) บุคลากรมีหน้าทีÉจัดทํารายงานการรับของขวัญ โดยนําส่งรายงานและทรัพย์สิน

ดงักล่าวไปยังแผนกบริหารงานทัÉวไป เพืÉอเป็นของรางวลัแก่บุคลากรในงานเลี Êยงตาม

ประเพณีของบรษิัท แจกจ่าย หรือดาํเนินการบริจาคต่อไป 

6) บุคลากรของบริษัทจะตอ้งจัดทาํเอกสารคาํขออนุมัติการใหข้องขวัญ การเลี Êยง

รบัรอง และการบริการตอ้นรบั พรอ้มรายละเอียดต่าง ๆ มายังหน่วยงานกาํกับดแูล

การปฏิบัติงานเพืÉอพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอผูมี้อาํนาจอนุมัติตามอาํนาจเนินการ

ของบริษัท เพืÉอป้องกันความเสีÉยงจากการกระทาํทีÉอาจเป็นช่องทางในการทุจริต

หรือคอรร์ปัชัน 

 อนึÉง การดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งอยู่บนพื Êนฐานของการกระทาํโดยสจุริต ไม่มีการ

แอบแฝงหรือกระทําโดยมีเจตนาชักนํา ครอบงาํเพืÉอให้ได้มาซึÉงประโยชน์ หรือความ

ไดเ้ปรียบทางการคา้ใด ๆ 

7.5 การจา้งพนกังานรฐั 

7.5.1 บรษิัทกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการจา้งพนักงานรฐัอย่างเหมาะสม เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า

การจา้งพนักงานรฐั หรือการส่งบุคลากรเขา้ไปทาํงานดา้นนโยบายของภาครฐัจะไม่ได้

เป็นการตอบแทนการได้มาซึÉงผลประโยชนใ์ด ๆ หรือการใช้ข้อมูลความลับภายในเอื Êอ

ประโยชน์แก่บริษัท หรือก่อให้เกิดความเสีÉยงต่อการทุจริตและคอรร์ัปชันในแง่ความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมุ่งหวังใหเ้กิดความไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบทางธุรกิจทีÉไม่

เป็นธรรม 

7.5.2 การคดัเลือก การอนุมติัจา้ง และการกาํหนดค่าตอบแทนในการจา้งพนกังานรฐั เพืÉอดาํรง

ตาํแหน่ง 

1) กรรมการหรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตุผลความจาํเป็น

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอขออนุมัติ ต่อ

คณะกรรมการบรษิัท 

2) บุคลากรตัÊงแต่ระดบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารฝ่ายต่าง ๆ ลงไป ตอ้งไดร้บัการพิจารณา

เหตผุลความจาํเป็นและไดร้บัอนมุติัการจา้งนัÊนจากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
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7.5.3 บริษัทจะไม่พิจารณาจา้งพนักงานรฐัทีÉยังอยู่ในตาํแหน่ง เวน้แต่เป็นการจา้งทีÉไม่ขัดต่อ

บทบญัญัติของกฎหมาย และไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึÉงผลประโยชนใ์ด ๆ อัน

อาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมุ่งหวังใหเ้กิดความไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบ

ทางธุรกิจทีÉไม่เป็นธรรม 

7.5.4 การจ้างอดีตพนักงานรัฐซึÉงสังกัดหน่วยงานรัฐทีÉบริษัทเคยอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล 

ควบคุม หรือตรวจสอบ ให้พิจารณาระยะเวลาเว้นวรรค (Cooling-Off Period) เป็น

ระยะเวลา Ś ปี 

7.5.5 บรษิัทจะไม่จา้งพนกังานรฐั หรือไมส่่งบคุลากรเขา้ไปทาํงานดา้นนโยบายของภาครฐั หาก

การนัÊนเป็นการเอื Êอประโยชนต์่อบริษัท และตอ้งมิใช่เป็นไปเพืÉอการใชอ้าํนาจหนา้ทีÉในทาง

มิชอบ หรือมีการขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานทีÉตน

สังกัด การชักจูง/จูงใจเพืÉอให้ได้รบัประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือถูกมอบหมายใหติ้ดต่อ

หน่วยงานเดิมทีÉเคยสงักดั 

7.5.6 บรษิัทจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนักงานรฐั และการสง่บคุลากรเขา้ไปทาํงานดา้น

นโยบายของภาครฐัไวโ้ดยเปิดเผยเพืÉอความโปร่งใส 

7.6 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7.6.1 บุคลากรจะตอ้งกระทาํการต่าง ๆ โดยอยู่บนพื ÊนฐานของการกระทาํเพืÉอประโยชนส์ูงสุด

ของกลุม่บรษิทั 

7.6.2 บุคลากรจะต้องหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ อันทาํให้ตนมีส่วนได้เสีย หรือขัดแย้งทาง

ผลประโยชนก์ับกลุ่มบริษัท หมายความรวมถึง การใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉไดร้บัรูจ้ากการ

เป็นบคุลากรในการหาประโยชนส์ว่นตน 

7.6.3 บุคลากรตอ้งยดึถือแนวปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7.7 บรษิัทย่อย ตวัแทน และคู่คา้ 

7.7.1 บริษัทสืÉอสารไปยงับริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอืÉนทีÉบริษัทมีอาํนาจในการควบคุม (ถา้มี) 

ตวัแทน และคู่คา้ เพืÉอทราบนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของกลุ่มบริษัทตัÊงแต่

เริÉมตน้ความสมัพนัธท์างธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม 

7.7.2 บริษัทย่อย และตัวแทนต้องยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านคอรร์ปัชัน

อย่างเครง่ครดั 

7.7.3 ตวัแทนซึÉงดาํเนินการแทน หรือดาํเนินการในนามบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ตอ้งใหค้าํมัÉน

เป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบของสัญญาหรือเอกสารอืÉนใด ระบุถึงขอบเขต

ความสมัพันธ์และคาํยืนยันทีÉจะปฏิบัติตามนโยบายฉบบันี Ê รวมถึงการรบัทราบสิทธิของ

บรษิัทในการยกเลิกสญัญาตวัแทน หากพบว่ามีการกระทาํทีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี Ê 
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7.7.4 บริษัทมีกระบวนการจัดซื Êอจดัจา้งทีÉปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมถึง

การรบัทราบสิทธิของบรษิัทในการยกเลิกการจดัซื Êอจดัจา้ง หากพบว่ามีการกระทาํทีÉฝ่าฝืน

นโยบายฉบบันี Ê 

 

8. กระบวนการควบคมุภายใน 

8.1 บริษัทจะรกัษาระบบการควบคุมภายในเพืÉอให้การดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ระบวนการปฏิบติังานตามบรรลวุัตถุประสงค์

ขององคก์ร รวมถึงสามารถจัดการและลดความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยอาจจดัใหม้ี

การประชุมหารือของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอออกแบบระบบการควบคุมภายในสาํหรับ

ขัÊนตอนการปฏิบติังานทีÉมีความเสีÉยงดา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 

8.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นทีÉพบในส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการทุจริตและคอรร์ปัชันอย่างน้อยปีละ ř ครัÊงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสีÉยง ทัÊงนี Ê หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน จะตอ้งแจง้ตรงไปยังประธานเจา้หน้าทีÉ

บริหารและประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงทันที เพืÉอรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

8.3 บริษัทมีนโยบายทีÉจะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทัÊงกฎหมายทีÉบังคับใช้เกีÉยวกับการ

รายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน โดยรายการทางการเงินทัÊงหมดจะตอ้งถูกบันทึกในสมุด

บัญชีอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง ทันเวลา และมีรายละเอียดประกอบอย่างสมเหตุสมผล พรอ้ม

สาํหรบัการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษัท ทัÊงนี Ê บริษัทไม่

อนุญาตใหม้ีการบนัทึกขอ้มูลทีÉเป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง หรือทาํการตกแต่ง

บัญชี รวมทัÊงจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพืÉอใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินทีÉไม่

เหมาะสม 

8.4 บริษัทจัดทาํขัÊนตอนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร คาํนึงถึงการแบ่งแยกหน้าทีÉอย่าง

ชัดเจน มีช่องทางการจัดเก็บเอกสารทีÉบุคลากรสามารถเขา้ถึงได ้ตลอดจนมีการสืÉอสาร ทาํ

ความเข้าใจ และติดตามการดาํเนินงานของบุคลากรให้ปฏิบัติตามขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 

รวมถึงทบทวนขัÊนตอนการปฏิบติังานอย่างสมํÉาเสมอ หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงทีÉกระทบต่อ

การดาํเนินงานอย่างเป็นสาระสาํคัญ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าขัÊนตอนการปฏิบัติงานนัÊนสอดคลอ้งกับ

หลกัการควบคมุภายในทีÉดีและเป็นปัจจุบนั 

8.5 บริษัทจัดใหมี้ระบบการจัดเก็บ การเขา้ถึง และการบันทึกขอ้มูลทีÉมีประสิทธิภาพ ป้องกันการ

เขา้ถึงและแกไ้ขจากผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้งโดยมิชอบ รวมถึงจัดการรกัษาความมัÉนคงปลอดภัยดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ย 



 

- 10 - 

 

9. การบรหิารทรพัยากรบุคคล การอบรม และการสืÉอสาร 

9.1 บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยนาํนโยบายมาเป็นส่วนหนึÉงในการ

บริหารงานบุคคลเพืÉอสะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะ

เป็นด้านการสรรหาคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การกําหนด

ค่าตอบแทน และการเลืÉอนตาํแหน่ง  

9.2 บรษิัทจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อบคุลากรทีÉปฏิเสธการทจุริตและคอรร์ปัชัน 

แมว้่าการกระทาํนัÊนจะทาํใหก้ลุ่มบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยจดัใหมี้การสืÉอสารไปยัง

บุคลากรเพืÉอรบัทราบอย่างทัÉวถึง 

9.3 บริษัทจัดให้มีมาตรการทีÉเหมาะสมในการลงโทษบุคลากรทีÉไม่ปฏิบัติตามมาตรการและ

ขัÊนตอนการปฏิบติังานต่าง ๆ อันเกีÉยวขอ้งกับการทุจริตและคอรร์ปัชัน ซึÉงรวมถึงการเลิกจา้ง

งาน ในกรณีทีÉบรษิัทเห็นว่าจาํเป็น 

9.4 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลตอ้งจดัใหม้ีการสืÉอสารนโยบายไปยงับุคลากรและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ 

เช่น การติดป้ายประกาศ จดหมายข่าวภายใน แผ่นป้ายโฆษณา แผ่นพับ การจัดอบรม การ

ประชมุเชิงปฏิบตัิการ เว็บไซต ์วิทยุชมุชน เป็นตน้ ซึÉงครอบคลมุถึงการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 

การจดัอบรมเกีÉยวกบันโยบาย มาตรการ และบทลงโทษเกีÉยวกบัการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปั

ชันแก่บุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และตระหนักถึงความสาํคัญของ

การปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการทีÉเกีÉยวขอ้ง  

9.5 บริษัทจัดใหมี้การฝึกอบรมแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกีÉยวกับนโยบาย มาตรการ และความรู้

เกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างแทจ้ริง

เกีÉยวกับมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน ความคาดหวังของบริษัท และบทลงโทษ

หากไม่ปฏิบติัตามมาตรการ 

 

10. การเผยแพรน่โยบาย 

10.1 บรษิัทจะเผยแพรน่โยบายผ่านช่องทางการสืÉอสารของบรษัิทเพืÉอใหส้าธารณชนทราบ  

 

11. การแจง้เบาะแส 

11.1 บุคลากรเป็นส่วนหนึÉงในการช่วยป้องกนัและตรวจพบการทุจริตในองคก์รได ้ตลอดจนสืÉอสาร

แก่ผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกิจ เพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัÉนในการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชัน 

และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของบรษัิท 
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11.2 บริษัทจัดใหมี้นโยบายแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและทุจริต เพืÉอกาํหนดขัÊนตอนการรับเรืÉอง

รอ้งเรียนและขัÊนตอนการพิจารณา โดยบุคลากรต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบเห็นการ

กระทาํทีÉเข้าข่ายการทุจริตและคอรร์ัปชัน โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางการแจ้ง

เบาะแสของบรษิัท 

11.3 บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากร หรือบุคคลอืÉนใดทีÉแจง้เบาะแสหรือหลกัฐาน

เรืÉองการทุจรติและคอรร์ปัชนั รวมถึงบุคลากรทีÉปฏิเสธต่อการกระทาํ โดยใชม้าตรการคุม้ครอง

ผูร้อ้งเรียนหรือผูที้Éใหค้วามร่วมมือในการรายงานตามทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายแจง้เบาะแสการ

กระทาํผิดและทจุรติ 

 

12. การฝ่าฝืนนโยบาย 

12.1 การฝ่าฝืนนโยบายหรือกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชันใหเ้ป็นไป

ตามมาตรการลงโทษของกลุ่มบริษัทและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบทลงโทษดังกล่าวใชบ้งัคบั

กับบุคลากร ซึÉงหมายความรวมถึงกรรมการและผูบ้รหิาร ทัÊงนี Ê การไม่ไดร้บัรูถึ้งนโยบายฉบบันี Ê

และ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้ 

 

13. นโยบายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

13.1 บุคลากรของบริษัทควรอ่านทาํความเขา้ใจนโยบายฉบบันี Ê ร่วมกับนโยบายและคู่มืออืÉน ๆ ของ

บรษิัทดงันี Ê 

ř) จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

Ś) นโยบายแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและทุจรติ 

3) นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

Ŝ) ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของพนกังาน 

 

14. กรณีมีขอ้สงสยั 

14.1 หากพบขอ้สงสยัประการใดเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือนโยบาย ใหติ้ดต่อสอบถาม

ขอ้มลู หรือขอคาํแนะนาํไดท้ีÉหน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 



 

- 12 - 

 

15. การทบทวนนโยบาย 

15.1 หน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานตอ้งทบทวนนโยบายฉบับนี Êเป็นประจาํทุกปี และเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตัิหากมีการเปลีÉยนแปลง 

 

 

 

ลงชืÉอ………………………………………. 

(นายมนตรี มหาพฤกษพ์งศ)์ 

ประธานกรรมการบริษัท 

บรษิัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 


