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นโยบายฉบบันี ÊอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทเมืÉอวนัทีÉ řŝ กนัยายน ŚŝŞŝ 
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นโยบายการรายงานสว่นได้เสียและแนวปฏิบัติเกีÉยวกับข้อมูลภายใน 
 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพืÉอประโยชนใ์นการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ

บริษัท ทัÊงใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกับการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนั 

1.2 เพืÉอประโยชนข์องผูถื้อหุน้ในการติดตามความเคลืÉอนไหวการถือหลกัทรพัยข์องบุคคลทีÉมีโอกาส

เขา้ถึงขอ้มลูภายใน (Inside Information) 

1.3  เพืÉอกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติเกีÉยวกับการป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน เพืÉอดาํรงไว้ซึÉง

ความเชืÉอมัÉนของผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ 

 

2. ขอบเขต 

2.1 นโยบายฉบับนี Êบังคับใช้กับกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (รวม

เรียกว่า “บุคลากร”) รวมถึงบคุคลทีÉบรษิัทกาํหนด 

2.2 นโยบายฉบับนี Êครอบคลุมถึงการซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จํากัด 

(มหาชน) ซึÉงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

3. คาํนิยาม 

ขอ้ความและคาํใดๆ ทีÉใชใ้นนโยบายนีÊใหมี้ความหมายดงัต่อไปนี Ê เวน้แต่ขอ้ความดงักลา่วจะแสดงหรือ

ไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

1) “หลักทรัพย์” หมายถึง หุ ้น (สามัญและบุริมสิทธิ) หุ ้นกู้ สิทธิในการซื Êอหุ ้น (Stock Options) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้ (Warrants) ตราสารอนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ ออปชนั) และตราสาร

ทางการเงินอืÉนๆ ทีÉสามารถซื Êอ ขาย โอน รบัโอน และ/หรือแลกเปลีÉยนไดใ้นตลาดการเงิน 

2) “การซื Êอขาย” หมายถึง การซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนผลประโยชนต่์างๆ ทางกฎหมายในหลกัทรพัย ์

รวมทัÊงการใชสิ้ทธิในการซื Êอหุน้หรือใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้ 

3) “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลทีÉยังไม่ได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัÉวไป ซึÉงเป็น

สาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์

4) “ผู ้บริหาร” หมายถึง ผู้บริหารตามคาํนิยามในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ได้แก่ 

ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารสีÉรายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึÉงดาํรงตาํแหน่ง

เทียบเท่ากบัผูต้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายทีÉสีÉทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรือการเงิน 
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5) “บุคคลทีÉบริษัทกาํหนด” หมายถึง บุคคลทีÉมีตาํแหน่งหน้าทีÉซึÉงล่วงรูแ้ละ/หรือครอบครองข้อมูล

ภายในของบริษัท ทัÊงนี Ê หมายความรวมถึงคู่สมรส ผูที้Éอยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉยัง

ไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว ไดแ้ก ่

1. กรรมการ 

2. ผูบ้ริหาร 

3. เลขานกุารบรษิัท 

4. พนกังานในหน่วยงานซึÉงสามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายในของบรษัิท 

5. บุคคลทีÉเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือการประชุมอืÉนใด

กบับุคคลภายนอกทีÉมีการพดูคยุหรือเจรจาโดยใชข้อ้มลูภายใน 

 

4. หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉกาํกับดูแลและรบัผิดชอบโดยรวมต่อประสิทธิผลของระบบการ

รายงานส่วนไดเ้สียและการควบคุมการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท เพืÉอใหร้ะบบดังกล่าวสามารถ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม โดยได้

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง ทาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการกาํกับ

ดูแลเพืÉอให้มัÉนใจว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และแนว

ปฏิบติัในนโยบายฉบบันี Ê  

4.2 เลขานุการบริษัท ทาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการสืÉอสาร ติดตาม และ

กาํกบัดแูลการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี Ê 

4.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหนา้ทีÉปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในนโยบาย

ฉบบันี Ê รวมทัÊงสืÉอสารนโยบายใหบุ้พการี คู่สมรส ผูท้ีÉอยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา บุตร บุตรบุญ

ธรรม พีÉนอ้งร่วมบิดาและ/หรือมารดาเดียวกนั ใหร้บัทราบดว้ย เพืÉอความโปร่งใสและเป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 

5. การรายงานส่วนไดเ้สีย 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย มาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) ซึÉงกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงของตน

และของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแบบฟอรม์รายงานส่วนไดเ้สีย

เพืÉอยึดถือปฏิบติัดงันี Ê 
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5.1 กรรมการและผู้บริหารทีÉได้ร ับการแต่งตัÊงใหม่ จัดทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการและผูบ้ริหาร (เอกสารแนบ ř) มายงัเลขานุการบริษัทภายใน ş วนัทาํการ นบัจากวันทีÉ

ไดร้บัการแต่งตัÊง 

5.2 กรรมการและผูบ้ริหาร จัดทาํและนาํส่งรายงานส่วนไดเ้สียประจาํปี โดยนาํส่งมายังเลขานุการ

บรษิัทภายในเดือนมกราคมของทกุปี 

5.3 กรรมการและผูบ้ริหาร จัดทํารายงานเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูล หรือมีรายการส่วนได้เสีย

เกิดขึ Êนตามแบบฟอรม์ทีÉกาํหนดและนาํสง่มายงัเลขานกุารบริษัทภายใน ś วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉมี

การเปลีÉยนแปลงขอ้มลูหรือเขา้ทาํรายการ 

5.4 เลขานุการบริษัทจัดทําส ําเนารายงานส่วนได้เสียส่งให้ประธานกรรมการบริษัท ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ภายใน ş วนัทาํการ

นบัแต่วนัทีÉไดร้บัรายงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบต่อไป 

5.5 เลขานุการบริษัทรวบรวมขอ้มูลรายงานส่วนไดเ้สียทุกรอบระยะเวลาสิ Êนปี และนาํส่งใหก้รรมการ

และผูบ้ริหารตรวจทานและยืนยันความถูกตอ้งของขอ้มูลเพืÉอใชเ้ปิดเผยในรายงานประจาํปีของ

บรษิัท 

 

6. การรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) ซึÉงกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉตอ้งจัดทาํและเปิดเผยรายงาน

การถือและการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตน และของบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ ์ต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉ ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด และใหน้าํส่งสาํเนารายงานดงักล่าวต่อเลขานกุารบรษิัทภายใน ś วนัทาํการ 

 

7. แนวปฏิบติัเกีÉยวกบัขอ้มลูภายใน 

7.1 ขอ้หา้มในการซื Êอขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

หา้มบุคคลทีÉบริษัทกาํหนดหรือบุคคลอืÉนใดซึÉงล่วงรูแ้ละ/หรือครอบครองขอ้มูลภายในของบริษัท 

ดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê 

1) ซื Êอขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื Êอขายล่วงหน้าทีÉเกีÉยวข้องกับหลักทรัพยใ์น

ลกัษณะทีÉเป็นการเอาเปรียบบุคคลอืÉน หรือเป็นการใชข้อ้มลูภายในเพืÉอประโยชนข์องตน 

2) เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลอืÉนไม่ว่าโดยวิธีใด โดยรูห้รือควรรูว้่าผูร้บัขอ้มลูอาจนาํขอ้มลูนัÊน

ไปใชป้ระโยชนใ์นการซื Êอขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผูกพันตามสญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง
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กับหลักทรัพย์ในลักษณะทีÉเป็นการเอาเปรียบบุคคลอืÉน หรือเป็นการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอ

ประโยชนข์องตน 

7.2 ช่วงเวลาหา้มซื Êอขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 

หา้มบุคคลทีÉบริษัทกาํหนดซื Êอหรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงเวลา śŘ วัน ก่อนการเปิดเผย

งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจาํปี และในช่วงเวลา ŚŜ ชัÉวโมง ภายหลงัจากทีÉงบการเงิน

ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดจนช่วงเวลาอืÉนทีÉบรษิัทกาํหนดเป็นครัÊงคราว 

  

บุคคลทีÉบริษัทกาํหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในระหว่างช่วงเวลาหา้มซื Êอขายหลกัทรพัยไ์ด ้

หากตกอยู่ในสถานการณพ์ิเศษ เช่น มีความยากลาํบากทางการเงินอย่างรุนแรง ตอ้งปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้าํสัÉงศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบเุหตผุลเสนอ

ขออนมุติัต่อ 

1) ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เลขานุการ

บรษิัท) 

2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง (กรณีผู้ขายเป็นประธาน

คณะกรรมการบรษิัท) 

3) ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลทีÉบริษัทกําหนด ซึÉงไม่ใช่กรรมการ และ

เลขานกุารบรษิัท) 

ทัÊงนี Ê ใหจ้ดัสง่สาํเนาบนัทกึคาํขอดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษัิทดว้ย 

 

7.3 การซื Êอขายหลกัทรพัยท์ีÉไดร้บัการยกเวน้ 

นโยบายฉบบันี Êไม่บงัคบัใชก้บัสถานการณด์งัต่อไปนี Ê 

1) การรบัคาํเสนอซื Êอหลกัทรพัยเ์พืÉอครอบงาํกิจการ 

2) การใชสิ้ทธิในการซื Êอหลกัทรพัยที์Éออกใหม่ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

3) การใช้สิทธิในการซื Êอหุ้น (Stock Options) หรือใช้สิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ ้น 

(Warrants) ทีÉไดร้บัภายใตโ้ครงการของบริษัท อย่างไรก็ตาม เมืÉอใชสิ้ทธิดังกล่าวแลว้ จะตอ้ง

ถือครองหุน้ดงักลา่วจนกว่าจะพน้ช่วงเวลาหา้มซื Êอขายหลกัทรพัย ์

4) การมอบหมายใหผู้ไ้ดร้บัอนญุาตหรือจดทะเบียนตามกฎหมายใหจ้ดัการเงินทุนหรือการลงทุน

ตดัสินใจในการซื Êอขายหลกัทรพัยโ์ดยทีÉบุคคลทีÉบริษัทกาํหนดมิไดเ้ป็นผูรู้เ้ห็นหรือตัดสินใจ 
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7.4 ขอ้จาํกดัอืÉน ๆ ในการซื Êอขายหลกัทรพัย ์

1) บริษัทสนับสนุนให้บุคคลทีÉบริษัทกาํหนด รวมถึงพนักงาน ลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทใน

ระยะยาว ทัÊงนี Ê ไม่ควรซื Êอขายหลักทรพัยข์องบริษัทในลกัษณะเก็งกาํไรในระยะสัÊน โดยระยะ

สัÊนในทีÉนี Ê หมายถึง ระยะเวลา ś เดือนหรือนอ้ยกว่า 

2) บุคคลทีÉบรษิัทกาํหนดควรหลีกเลีÉยงการทาํธุรกรรมดงัต่อไปนี Ê 

2.1) ขายชอรต์ (Short Sales) ซึÉงอาจเป็นการส่งสัญญาณแก่ตลาดได้ว่า ผู้ขายไม่มีความ

เชืÉอมัÉนในบรษิัท 

2.2) ซื Êอขายตราสารอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอรส์ ออปชัน) ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกับหลักทรพัยข์อง

บรษิัท ซึÉงอาจก่อใหเ้กิดลกัษณะการซื Êอขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในได ้

2.3) ถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทในบญัชีกูย้ืมเงินเพืÉอซื Êอขายหลกัทรพัย ์(Margin Account) 

ซึÉงอาจถกูบรษัิทหลกัทรพัยบ์งัคบัขายหลกัทรพัยด์งักลา่ว โดยปราศจากความยินยอม ใน

กรณีทีÉไม่สามารถนาํหลกัประกนัมาวางเพิÉมได ้

3) หา้มบุคคลทีÉบริษัทกาํหนดใชบ้ญัชีซื Êอขายหลกัทรพัยข์องผูอื้Éนซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ไม่

ว่าดว้ยทางตรงหรือทางออ้ม เพืÉอประโยชนใ์นการอาํพรางการซื Êอ การถือครอง หรือการขาย

หลกัทรพัยข์องบรษัิท 

4) หา้มมิใหบุ้คคลทีÉบริษัทกาํหนด ใหข้อ้มลู บอกกลา่ว เผยแพรข่อ้มลูภายในของบริษัทต่อบุคคล

อืÉนใด หรือใหค้าํรบัรองขอ้ความอันเป็นเท็จหรือขอ้ความอันอาจก่อใหเ้กิดความสาํคัญผิดใน

สาระสาํคัญเกีÉยวกับฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ราคาซื Êอขายหลกัทรพัย ์หรือขอ้มูล

อืÉนใดทีÉเกีÉยวกบับรษัิทและกลุม่บรษิัท โดยประการทีÉน่าจะสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยห์รือ

ต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรพัยข์องบริษัท 

5) บุคคลทีÉบริษัทกาํหนดทีÉลาออกจากบริษัทควรละเวน้การใชข้อ้มูลภายในทีÉยังมิไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะในการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

7.5 การเก็บรกัษาและควบคมุขอ้มลูภายใน 

1) บุคลากรทีÉเขา้ถึงขอ้มูลภายในตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการบริหารจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศ ซึÉงมีการกําหนดระดับความลับข้อมูลสารสนเทศ (Classification of 

Information) 
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8. การสืÉอสารและการอบรม 

1) บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการสืÉอสารนโยบายการรายงานสว่นไดเ้สียและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัขอ้มลูภายใน

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) บรษิัทตอ้งจดัใหมี้การอบรมหรือใหค้วามรูเ้กีÉยวกบันโยบายฉบบันีÊ รวมถึงกฎหมายและขอ้กาํหนด

ทีÉเกีÉยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายใน ตามความเหมาะสม หรือเมืÉอมีการปรับปรุงนโยบายหรือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

9. กรณีมีขอ้สงสยั 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน มีคาํถามหรือขอ้สงสยัเกีÉยวกับนโยบายฉบบันี Ê หรือไม่แน่ใจว่า

ข้อมูลภายในทีÉมีสาระสาํคัญได้ถูกเปิดเผยแล้วหรือยัง หรือจะสามารถซื Êอขายหลักทรัพย์ได้ใน

สถานการณใ์ด ๆ ใหป้รกึษาเลขานกุารบรษัิท 

 

10. การฝ่าฝืนนโยบาย 

การฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี Ê จะมีการพิจารณาลงโทษทางวินัยจนถึงขัÊนใหอ้อกจากงาน รวมทัÊงอาจมี

ความรบัผิดทัÊงทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ 

(รวมทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม) และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของหน่วยงานภาครฐั 

 

11. การทบทวนนโยบาย 

บรษิัทตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันี Êเป็นประจาํทุกปี หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงกฎหมายและหลกัเกณฑ ์

และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตั ิ

 

 

 

  ลงชืÉอ………………………………………. 

  (นายมนตรี มหาพฤกษพ์งศ)์ 

  ประธานกรรมการบริษัท 

  บรษิัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 



 

 
 

QR Code สาํหรบัรายงานผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์

 

 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร COL-01-01 

ชืÉอ-สกลุ  

ตาํแหน่ง  

การแจง้ขอ้มลู  ครัÊงแรก  ประจาํปี  การเปลีÉยนแปลง 

วนัทีÉรายงาน  

 

ส่วนทีÉ ř ข้อมูลบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 

คู่สมรส  

บุตร คู่สมรสของบุตร 

บรรลนุิติภาวะ   

ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ   

บิดา  

มารดา  

พีÉนอ้ง  

 

ส่วนทีÉ Ś ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในนิติบุคคลอืÉน 

 

ผู้รายงาน 

ชืÉอนิติบุคคล ตาํแหน่ง 

ประเภทธุรกิจ วนัทีÉดาํรงตาํแหน่ง 

1 
  

  

2 
  

  

 

 

 

บุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 
ชืÉอนิติบุคคล ตาํแหน่ง 

ประเภทธุรกิจ วนัทีÉดาํรงตาํแหน่ง 

ชืÉอ 

 

  

  

ชืÉอ 

 

  

  



 

 
 

 

ส่วนทีÉ ś  ข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอืÉนโดยมีสัดส่วนเกิน řŘ% ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง 

 (นับรวมของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง) 

 ชืÉอนิติบุคคล 
รอ้ยละการถือหุน้ (%) 

ประเภทธุรกิจ 

1 
  

 

2 
  

 

 

ส่วนทีÉ Ŝ ข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

 1) การมีส่วนไดเ้สียกรณีทีÉบรษิัทเป็นคู่สัญญา 

   ม ี  ไม่ม ี

1 ชืÉอสญัญา  

คู่สญัญา  

วนัทีÉทาํสญัญา  

ลกัษณะของสญัญา  

ลกัษณะส่วนไดเ้สีย  

 2)  การมีส่วนไดเ้สียเกีÉยวกบัการบรหิารจัดการกิจการ 

   ม ี  ไม่ม ี

   บรษิัท  บรษิัทย่อย         

เมืÉอวนัทีÉ     รายละเอียดดงันีÊ       

            

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูทีÉรายงานขา้งตน้ถกูตอ้งตามความเป็นจริงทุกประการ และถือเป็นการลงนามรบัรองเอกสารนี Ê 

รวมถึง รบัทราบหนา้ทีÉในการรายงานต่อบรษิัท กรณีมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มลูตามรายงานนี Ê 

   - ลงชืÉอ -    ผูต้รวจสอบ………………………..…………… 

 (     ) (     ) 

 ตาํแหน่ง      ตาํแหน่ง      

 วนัทีÉ      วนัทีÉ      


