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นโยบายการบริหารความเสีÉยง 
1. บทนํา 

บริษัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัและเล็งเห็นความสาํคญัของการบริหาร

จดัการความเสีÉยงองคก์รทีÉดีเพืÉอขบัเคลืÉอนองคก์รใหม้ีการเติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะ

การเงินทีÉมัÉนคง และสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระดับทีÉเหมาะสม ตลอดจนเพืÉอเป็นการ

ดาํเนินตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) ในภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจทีÉ

บริษัทตอ้งเผชิญอยู่ในปัจจุบนั ซึÉงเกิดการเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเกิดจากปัจจยัภายนอกหรือ

ปัจจยัภายใน อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลเุป้าหมายและภารกิจหลกัของบรษิัท  

 

2. วัตถุประสงค ์

1) เพืÉอกาํหนดกรอบและแนวทางการบริหารความเสีÉยงของบริษัทใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและใน

ทิศทางเดียวกันทัÉวทัÊงองค์กร โดยสามารถระบุ ประเมิน และจัดการความเสีÉยงหรือเหตุการณ์ทีÉไม่

คาดคิดไดอ้ย่างเหมาะสม ทนักาล และคุม้ค่า 

2) เพืÉอบูรณาการการบริหารความเสีÉยงเข้ากับการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการ

ดาํเนินงานของบริษัท เพืÉอสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค ์วิสยัทัศน ์พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง และผูบ้ริหาร สามารถ

กาํกบัดแูล ติดตาม และรบัทราบขอ้มลูความเสีÉยงทีÉสาํคญั แนวโนม้ความเสีÉยง และภาพรวมความเสีÉยง

ของบรษิัทไดอ้ย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

4) เพืÉอส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับมีความตระหนัก เขา้ใจ และมีส่วนร่วมในการ

บริหารความเสีÉยง และสามารถนาํการบริหารความเสีÉยงไปใชใ้นการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบั

นโยบายของบรษัิท 

 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันี Êบงัคับใชก้ับคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับของบริษัท รวมถึงบริษัท

ย่อย ทัÊงในดา้นการกาํหนดนโยบาย การตดัสินใจ การวางแผนกลยทุธ ์แผนงาน และการดาํเนินงาน 

 

นโยบายนี ÊครอบคลมุการบริหารความเสีÉยงทุกประเภททีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตัถุประสงค ์กลยทุธ ์

และความยัÉงยืนของบริษัท อาทิ ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ การเงิน การดาํเนินงาน กฎหมายและการกาํกับ

ดแูล เทคโนโลยี สารสนเทศ สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) ตลอดจนความเสีÉยงทีÉเกิด

จากเหตกุารณห์รือวิกฤตการณท์ีÉไม่คาดคิด 
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ทัÊงนี Ê การดาํเนินการตามนโยบายนี Êใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงนโยบาย 

ระเบียบ และแนวปฏิบติัอืÉนของบริษัท โดยรายละเอยีดของกระบวนการ วิธีการ และเครืÉองมือในการบริหาร

ความเสีÉยง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือคู่มือการบริหารความเสีÉยงทีÉบรษิัทกาํหนด 

 

4. โครงสร้างการกาํกับดูแลและบทบาทหน้าทีÉ 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าทีÉกาํกับดูแลและรบัผิดชอบโดยรวมต่อประสิทธิผลของระบบการบริหาร

ความเสีÉยงของบริษัท และกาํหนดความรบัผิดชอบดา้นการบริหารความเสีÉยงในทุกระดับขององคก์ร 

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบดงักลา่วสามารถระบ ุประเมิน จดัการ และติดตามความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อการ

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธข์องบรษิัทไดอ้ย่างเหมาะสม 

2) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง มีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลนโยบาย กรอบ และระบบการบริหาร

ความเสีÉยงของบริษัทในภาพรวม โดยพิจารณาความเหมาะสมของการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคล้อง

กับกลยุทธ ์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และระดับความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องบริษัท รวมทัÊงติดตามและ

ทบทวนความเสีÉยงทีÉมีนยัสาํคญั แนวโนม้ความเสีÉยง และภาพรวมความเสีÉยงของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ 

3) ผูบ้ริหาร มีหนา้ทีÉนาํนโยบายและกรอบการบริหารความเสีÉยงไปปฏิบติัและบูรณาการเขา้กบัการกาํหนด

กลยทุธ ์การตดัสินใจ การวางแผน และการดาํเนินงานของบริษัท รวมทัÊงจดัใหม้ีระบบ กระบวนการ และ

ทรพัยากรทีÉเหมาะสม สนับสนุนใหห้น่วยงานต่าง ๆ สามารถระบุ ประเมิน และจัดการความเสีÉยงได้

อย่างมีประสิทธิผล 

4) เจ้าของความเสีÉยง มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการระบุ ประเมิน และจัดการความเสีÉยงทีÉอยู่ในความ

รบัผิดชอบของตน โดยกาํหนดและดาํเนินมาตรการจดัการความเสีÉยงใหเ้หมาะสมกบัระดบัความเสีÉยงทีÉ

ยอมรบัได ้ติดตามและทบทวนสถานะความเสีÉยงและประสิทธิผลของมาตรการควบคุม รวมทัÊงรายงาน

ความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญั 

 

5. คาํนิยาม 

ความเสีÉยง หมายถึง ความไม่แน่นอนของเหตุการณห์รือสถานการณท์ีÉอาจเกิดขึ Êนและส่งผลกระทบต่อการ

บรรลุวตัถุประสงค ์กลยุทธ ์การดาํเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือชืÉอเสียงของบริษัท ทัÊงในดา้นบวกและ

ดา้นลบ 

 

การบริหารความเสีÉยง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการในการระบุ ประเมิน จัดการ ติดตาม 

และรายงานความเสีÉยงอย่างเป็นระบบ เพืÉอใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัไดแ้ละสนบัสนุนการบรรลวุตัถุประสงค ์

กลยทุธ ์และความยัÉงยืนของบรษัิท 
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ความเสีÉยงระดับองคก์ร หมายถึง ความเสีÉยงทีÉมีนยัสาํคญัและอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในภาพรวม หรือ

การบรรลวุตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธข์องบรษิัท 

 

การจดัการความเสีÉยง หมายถึง การกาํหนดและดาํเนินมาตรการเพืÉอลด หลีกเลีÉยง โอน หรือยอมรบัความ

เสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องบริษัท 

 

ระดับความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้(Risk Appetite) หมายถึง ระดับความเสีÉยงทีÉบริษัทยอมรบัได ้โดยยังคงให้

บรษิัทดาํเนินธุรกิจและบรรลเุป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์ีÉวางไว ้โดยไม่ผิดกฎหมาย  

 

6. การกาํหนดระดับความเสีÉยงทีÉยอมรับได้ 

ระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดถู้กนาํมาใชเ้ป็นกรอบในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการลงทุน การจดัลาํดับ

ความสาํคญัของความเสีÉยง และการกาํหนดมาตรการจดัการความเสีÉยงของบริษัท 

 

7. แนวทางการบริหารความเสีÉยง 

1) บรบิทและกรอบการบริหารความเสีÉยง 

บริษัทกาํหนดใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นส่วนหนึÉงของระบบควบคุมภายในและการกาํกบัดแูลกิจการ 

โดยกําหนดบริบทของการบริหารความเสีÉยงจากการพิจารณาปัจจัยภายในและภายนอก 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอใชเ้ป็นฐานในการระบุ วิเคราะห ์

และประเมินความเสีÉยง รวมทัÊงกําหนดระดับความเสีÉยงทีÉยอมรับได้ (Risk Appetite) เพืÉอให้การ

ดาํเนินงานของบรษิัทอยู่ภายในระดบัความเสีÉยงทีÉกาํหนด 

 

2) ความเป็นเจา้ของความเสีÉยง 

ผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดับเป็นเจา้ของความเสีÉยงของหน่วยงานทีÉตนเองรบัผิดชอบ โดยมีหนา้ทีÉระบุ 

ประเมิน ตอบสนอง และติดตามความเสีÉยงทีÉอาจมีผลกระทบต่อกลยุทธแ์ละการบรรลวุัตถุประสงคข์อง

บรษิัท ตามกรอบและหลกัเกณฑก์ารบรหิารความเสีÉยงทีÉบริษัทกาํหนด 

 

3) การกาํกบัดแูลและการรายงานความเสีÉยง 

บริษัทกาํหนดใหค้วามเสีÉยงทีÉอยู่ในระดบัสูงและสงูมากตอ้งรายงานตามลาํดับไปยงัคณะทาํงานบริหาร

ความเสีÉยง (RMC) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง (ARC) และคณะกรรมการบริษัท 

เพืÉอพิจารณา กาํกบัดแูล และติดตามการจดัการความเสีÉยงอย่างเหมาะสม 
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4) การติดตาม ทบทวน และการปรบัปรุงระบบ 

บริษัทจัดให้มีการติดตามและทบทวนผลการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอประเมินความ

เพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการจัดการความเสีÉยง รวมถึงปรบัปรุงระบบบริหารความเสีÉยงให้

เหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ โดยสนบัสนุนการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชเ้พืÉอเพิÉมประสิทธิภาพของการบรหิารความเสีÉยงและการรายงาน 

 

5) วฒันธรรม การสืÉอสาร และการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความเสีÉยง 

บริษัทส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัมีความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสีÉยง สนบัสนุนการ

สืÉอสาร การเขา้ถึงข้อมูลด้านความเสีÉยง และการแจง้เบาะแสเกีÉยวกับการกระทาํทีÉไม่เหมาะสม เพืÉอ

เสริมสรา้งการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ทัÊงนี Ê บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูดา้นการบริหารความเสีÉยง โครงสรา้ง

การกาํกับดูแล และความเสีÉยงทีÉมีนัยสาํคัญต่อกลยุทธข์องบริษัทในรายงานประจาํปีและรายงานดา้น

ความยัÉงยืน ตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

8. การทบทวนนโยบาย  

ทบทวนนโยบายฉบบันี Êเป็นประจาํทุกปี หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงกฎหมาย หลกัเกณฑ ์หรือแนวปฏิบติั

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง เพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นก่อน

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมตั ิ

 

 

 

ลงชืÉอ……………………………………. 

( นายมนตรี มหาพฤกษพ์งศ ์) 

ประธานกรรมการบริษัท 

บรษิัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) 

 


