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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัท พรีเมียรค์วอลติีÊสตารช์ จาํกัด (มหาชน) 

 

บรษิัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี

อันเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าเติบโตควบคู่ไปกับสังคมอย่างยัÉ งยืน มี

เสถียรภาพ มีประสิทธิภาพ และมีความน่าเชืÉอถือ ทัÊงเป็นการสรา้งความเชืÉอมัÉนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน ผูมี้

ส่วนไดเ้สีย และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันี Ê เพืÉอใหเ้กิดแนวทางในการปฏิบติังานรว่มกันทัÊงองคก์ร จึงไดจ้ดัทาํ

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติทีÉ ดีไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหาร 

บุคลากรทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยยึดถือปฏิบัติ โดยไดพ้ิจารณาและปรับปรุงเพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

หลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ปี ŚŝŞŘ (Corporate Governance Code: CG Code) ซึÉงมีหลกัสาํคญัซึÉงคณะกรรมการบรษิัท 

ผูบ้ริหาร และบคุลากรทกุคนใชย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั รายละเอียดดงันี Ê 

หลักปฏิบัติ ř การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์ร

ทีÉสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัÉงยืน 

1.1 คณะกรรมการตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํทีÉต้องกาํกับดูแลใหอ้งค์กรมี

การบริหารจัดการทีÉดี ซึÉงครอบคลมุถึงการกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย กลยุทธ์ 

นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพืÉอใหบ้รรลวุตัถุประสงค์

และเปา้หมาย 

1.2 คณะกรรมการจะกาํกับดูแลบริษัทใหน้าํไปสู่ผล (governance outcome) อย่างนอ้ย

ดงัต่อไปนี Ê 

1) สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการทีÉดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

Ś) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 

ś) เป็นประโยชนต่์อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

Ŝ) สามารถปรบัตวัภายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง 

1.3 คณะกรรมการมีหน้าทีÉดูแลให้กรรมการทุกคนและผู ้บริหารปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความ

รบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซืÉอสตัยส์จุริตต่อองคก์ร รวมถึงกาํกบัดแูลใหบ้ริษัทมีระบบ

หรือกลไกอย่างเพียงพอทีÉจะมัÉนใจได้ว่า การดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย แนวปฏิบติั และมติทีÉประชมุถือหุน้ 
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1.4 คณะกรรมการกํากับดูแลความเสีÉ ยงและโอกาสทีÉ เ กีÉ ยวข้องกับความยัÉ งยืน 

(sustainability-related risks and opportunities) รวมถึงความเสีÉยงและโอกาสดา้น

การเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate-related risks and opportunities) โดย

บูรณาการประเด็นดังกล่าวเขา้กับการกาํหนดกลยุทธ์ การตัดสินใจเชิงนโยบาย การ

ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิท และการรายงานอย่างเป็นระบบ 

1.5 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าทีÉภายใต้ขอบเขตและความรับผิดชอบตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการบรษิทั และกาํหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบให้

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหมี้การ

ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

หลักปฏิบัติ Ś การกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน 

2.1 คณะกรรมการกําหนดและทบทวนให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

เป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน สร้างคุณค่าให้ทัÊงกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม

โดยรวม โดยสามารถใช้เป็นแนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business 

model) และสืÉอสารใหทุ้กคนในองคก์รขับเคลืÉอนไปในทิศทางเดียวกันผ่านวิสัยทัศน์

และค่านิยมรว่มขององคก์ร 

2.2 คณะกรรมการกาํกบัดแูลใหม้ัÉนใจว่า กลยุทธ ์วตัถุประสงค ์และเป้าหมายในแต่ละช่วง

ระยะเวลาสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการโดย

คาํนึงถึงปัจจยัแวดลอ้มของกิจการ โอกาส และความเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อผู ้

มีส่วนได้เสียตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า (value chain) โดยมีการนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการ

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

หลักปฏิบัติ ś การเสรมิสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการรับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการใหม้ี

ความเหมาะสม ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีคุณสมบตัิหลากหลาย และจาํเป็นต่อการ

นาํพาองคก์รสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

3.2 คณะกรรมการดูแลใหม้ัÉนใจว่าองคป์ระกอบและการดาํเนินงานของคณะกรรมการเอื Êอ

ต่อการใชดุ้ลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ ไม่ว่าจะเป็น คุณสมบัติของประธาน

กรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ การกาํหนดอาํนาจหน้าทีÉใหเ้กิด

การถ่วงดลุอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
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3.3 พิจารณาใหม้ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอพิจารณาประเด็นเฉพาะเรืÉองอย่าง

ละเอียดรอบคอบ และกลัÉนกรองขอ้มลูก่อนเสนอคณะกรรมการเห็นชอบต่อไป รวมทัÊง

จัดใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

จาํนวนครัÊงของการประชุม จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมในแต่

ละปี พรอ้มทัÊงรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย 

3.4 คณะกรรมการกาํกับดูแลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการทีÉโปร่งใส

และชดัเจน เพืÉอใหไ้ดก้รรมการทีÉมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีÉกาํหนดไว ้ซึÉง

ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาทีÉมีองคป์ระกอบเป็นอิสระ 

3.5 คณะกรรมการพิจารณาใหม้ีโครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกับความ

รบัผิดชอบ และจูงใจใหค้ณะกรรมการนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัÊง

ระยะสัÊนและระยะยาว เพืÉอเสนอให้ผู้ถือหุ ้นอนุมัติ  โดยผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนทีÉมีองคป์ระกอบเป็นอิสระ 

3.6 คณะกรรมการกาํกบัดแูลใหก้รรมการทุกคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ทีÉและ

จดัสรรเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉในบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ อาทิ การกาํหนดหลกัเกณฑ์

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน การรายงานการดาํรงตาํแหน่งอืÉนของกรรมการ การ

กาํหนดรอ้ยละการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละปี 

3.7 คณะกรรมการกํากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการ

ดาํเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอืÉนทีÉบริษัทไปลงทุนอย่างมีนยัสาํคัญในระดับทีÉ

เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง 

3.8 คณะกรรมการจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉประจําปีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยนาํผลประเมินไปใชส้าํหรับการ

พัฒนาการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผลยิÉงขึ Êน ต่อไป 

ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ 

3.9 คณะกรรมการกาํกับดแูลใหก้รรมการแต่ละคน รวมถึงกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่

มีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ

เสริมสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ รวมถึง

ความรู ้ความเขา้ใจ หรือประสบการณ์ด้านความยัÉงยืน สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการ
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เปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือจัดใหม้ีการพัฒนาความรูด้ังกล่าวอย่างต่อเนืÉอง 

เพืÉอสนบัสนนุการกาํกบัดแูลความเสีÉยงและโอกาสดา้นความยัÉงยืนของบรษิัท 

3.10 จัดใหม้ีเลขานุการบริษัททีÉมีความรูแ้ละประสบการณท์ีÉจาํเป็นและเหมาะสมต่อการ

สนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการ สนับสนุนใหไ้ดร้บัการอบรมและพัฒนา

ทักษะความรูอ้ย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไป

ดว้ยความเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

 

หลักปฏิบัติ Ŝ การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 บริษัทใหค้วามสาํคัญและสนับสนุนการพัฒนาความรูข้องประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 

ผู ้บริหารระดับสูง และบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

คณุลกัษณะทีÉจาํเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2 บริษัทมีการกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลทีÉเหมาะสม เพืÉอเป็น

เครืÉองจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ผู ้บริหารระดับสูง และบุคลากรทุกระดับ

ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการไดใ้นระยะยาว 

4.3 บริษัทส่งเสริมการบริหารทรพัยากรบุคคลใหมี้ความเหมาะสม สอดคลอ้งกับทิศทาง

และกลยทุธข์ององคก์ร ไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และมีแรงจงูใจทีÉเหมาะสม อาทิ 

การจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ เพืÉอรกัษาบุคลากรทีÉมีความสามารถขององคก์รไว ้

4.4 บริษัทดาํเนินการให้มีแผนสืบทอดตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและผู ้บริหาร

ระดบัสงู โดยกาํหนดหลกัเกณฑ ์เป้าหมาย ตวัชี Êวดั และคณุสมบติัทีÉจาํเป็นใหมี้ความ

เหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่ง ทัÊงด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญ 

เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรืÉนและต่อเนืÉองในตําแหน่งงานหลักทีÉมี

ความสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

หลักปฏิบัติ ŝ การสง่เสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

5.1 บริษัทใหค้วามสาํคัญและสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมทีÉก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจเพืÉอ

สรา้งความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขันควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชนต่์อลูกค้าหรือผู ้ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยฝ่ายจัดการนาํไปเป็น

ส่วนหนึÉงในการทบทวนกลยุทธ ์การวางแผนพัฒนาปรบัปรุงการดาํเนินงาน ติดตามผล

การดาํเนินงาน โดยส่งเสริมใหเ้กิดการคิดคน้หรือพฒันานวตักรรมทางธุรกิจและสงัคม
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ใหเ้กิดขึ Êนภายในบริษัท ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการทาํงาน สินคา้และบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ 

5.2 บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม กาํหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพืÉอใหบุ้คลากร

ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ โดยบุคลากรตอ้งระมัดระวังและป้องกันไม่กระทาํการใดๆ อัน

ละเมิดกฎหมายหรือหลกัเกณฑต่์างๆ อนัจะนาํมาซึÉงความเสืÉอมเสียชืÉอเสียงของบรษิัท  

5.3 บริษัทตระหนกัถึงการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบและใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิ

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

1) ผูถื้อหุน้ ยดึหลกัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัใหม้ีการเปิดเผย

ขอ้มูลต่างๆ อย่างสมํÉาเสมอ ครบถว้น ถูกตอ้ง และป้องกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และบุคลากรของบรษัิทแสวงหาประโยชนส์่วนตวัในทางมิชอบ  

2) พนักงาน ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน เคารพสิทธิมนุษยชน การ

อบรมใหค้วามรู ้การกาํหนดค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการตามสมควร แนวทาง

ส่งเสริมการออมและหลกัประกันทางการเงิน การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

3) ลกูคา้ คาํนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มูลลูกคา้ 

การบรกิารหลงัการขายตลอดช่วงอายุสินคา้และบริการ การติดตามวดัผลความพึง

พอใจของลูกคา้เพืÉอการพัฒนาปรับปรุง การโฆษณาประชาสัมพันธ์และส่งเสริม

การขาย เปิดเผยรายละเอียดของสินคา้และบริการ ไม่โฆษณาชวนเชืÉอเกินความ

เป็นจรงิ 

4) คู่คา้ มีกระบวนการจัดซื Êอจดัจา้งและเงืÉอนไขสญัญา/ขอ้ตกลงทีÉเป็นธรรม การช่วย

ใหค้วามรู ้ส่งเสริมศกัยภาพ และยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการ

ตามมาตรฐานเพืÉอการดาํเนินธุรกิจรว่มกนัอย่างยัÉงยืน ชี Êแจงและดแูลใหคู้่คา้เคารพ

สิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบต่อ

สังคมและสิÉงแวดล้อม ติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้า และส่งเสริมการ

จดัซื Êอจดัจา้งทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม (Green  Procurement) 

5) เจา้หนี Ê ปฏิบัติต่อเจา้หนี Êทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน รวมถึงยึดมัÉนใน

การปฏิบติัตามเงืÉอนไข ขอ้กาํหนด และขอ้ตกลงในสญัญาทีÉไดใ้หไ้วก้บัเจา้หนี Êต่างๆ 

อย่างเครง่ครดั 
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6) คู่แข่ง ประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส ไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน

อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการใดๆ 

7) สิÉงแวดล้อม ให้ความสาํคัญในอันทีÉจะสร้างค่านิยมและจิตสาํนึกในการรักษา

สิÉงแวดลอ้มผ่านการอบรม การจัดกิจกรรม และการรณรงคแ์ก่บุคลากร เพืÉอการใช้

ทรพัยากรอย่างมีคุณค่าและเกิดประโยชนส์ูงสุด รวมถึงจัดใหม้ีมาตรการป้องกัน 

ลด จดัการ และดแูลใหม้ัÉนใจว่าบรษิัทจะไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบ

ต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงครอบคลมุการใชว้ัตถุดิบ การใชพ้ลงังาน การใชน้ ํÊา การจัดการ

ขยะ/ของเสีย/ลดมลพิษ การจดัการเรืÉองการลดก๊าซเรือนกระจก การใชท้รพัยากร

หมุนเวียน การดูแลและฟืÊนฟูความหลากหลายทางชีวภาพทีÉไดร้บัผลกระทบจาก

การประกอบธุรกิจ  

8) สงัคมและชุมชน ใหค้วามสาํคัญต่อความตอ้งการของชุมชนโดยเขา้ร่วมกิจกรรม

การช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนืÉอง มุ่งเน้นใหบุ้คลากรทุกระดับเขา้มามีส่วนร่วม มี

จิตอาสา ได้รับการปลูกฝังจิตส ํานึกรับผิดชอบต่อสังคม ทัÊงนําความรู้และ

ประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการทีÉสามารถสรา้งเสริมประโยชนต์่อชุมชน

ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความสาํเร็จในระยะ

ยาว 

9) การต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชัน ใหค้วามรว่มมือหรือเขา้รว่มกบัหน่วยงานต่างๆ ใน

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันตามสมควร พร้อมทัÊงจัดทําและสืÉอสาร

นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน และดาํเนินการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนว

ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) รวมถึงจดัใหม้ีการ

ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการจัดการความเสีÉยงทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

10) การเคารพสิทธิมนุษยชน กระบวนการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปโดยไม่เลือก

ปฏิบติัต่อบุคคลใดๆ ทีÉมีความแตกต่างทางแนวคิด เชื Êอชาติ  สญัชาติ สีผิว ศาสนา 

เพศ ความพึงพอใจทางเพศ วัฒนธรรม หรือสถานภาพอืÉนใดทีÉ ถือเป็นสิทธิ

มนุษยชน ทัÊงจัดใหม้ีกระบวนการตรวจสอบสถานะดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างรอบ

ด้าน และประเมินความเสีÉยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value 

Chain) 
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5.4 จัดให้มีนโยบายเกีÉยวกับการจัดการด้านความยัÉงยืนระดับองค์กร โดยฝ่ายจัดการ

จัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คาํนึงถึงผลกระทบและความคุม้ค่าทีÉจะเกิดขึ Êนต่อทรพัยากรตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า 

(value chain) ไม่ว่าจะเป็นการเงิน การผลิต ภูมิปัญญา บุคลากร สังคมและ

ความสัมพันธ์ และธรรมชาติ ทัÊงนี Ê ยังคงอยู่บนพื Êนฐานของการมีจริยธรรมและสรา้ง

คณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยัÉงยืน 

5.5 บริษัทกาํหนดตวัชี Êวดั (metrics) และเป้าหมาย (targets) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประเด็นความ

ยัÉงยืนและการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พรอ้มทัÊงติดตามและรายงานผล เพืÉอใช้

ประกอบการตดัสินใจและการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูมี้สว่นไดเ้สีย 

5.5 บริษัทกาํหนดใหม้ีกรอบการกาํกับดูแลเพืÉอการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการ

เพิÉมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน มีมาตรการในการบริหารจดัการความ

เสีÉยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัÊงจัดใหม้ีนโยบายและมาตรการรกัษาความมัÉนคง

ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

 

หลักปฏิบัติ Ş การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

6.1 บริ ษัทมีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉ จะทําให้บรรลุ

วตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล อีกทัÊง การบรหิารความเสีÉยงสอดคลอ้งกับกลยุทธข์อง

องคก์ร ซึÉงรวมถึงการพิจารณาและอนุมตัินโยบายการบริหารความเสีÉยง กาํกับดแูลให้

การบริหารความเสีÉยงของบริษัทครอบคลุมถึงความเสีÉยงและโอกาสดา้นความยัÉงยืน

และการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยบูรณาการเขา้กบักระบวนการบริหารความ

เสีÉยงขององคก์ร ซึÉงผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการเพืÉอความยัÉงยืนและ ESG 

รวมถึงดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวข้องทัÊงใน

ประเทศและระดบัสากล   

6.2 คณะกรรมการจัดตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงทีÉสามารถปฏิบติั

หน้าทีÉ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ ซึÉงมีอ ํานาจหน้าทีÉในการสอบทานการ

ปฏิบัติงานและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในŞ.śจัดใหมี้

หลกัเกณฑ ์แนวทางและวิธีปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายงาน

การมีส่วนไดเ้สีย รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และการกระทาํ

ใดๆ อนัเป็นการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในขอ้มลูหรือทรพัยส์ินของบริษัท ซึÉงรวมถึงการใช้
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ขอ้มูลภายในโดยใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคลากรของบริษัทใน

การหาประโยชน์ส่วนตัว โดยสืÉอสารให้ผู ้ทีÉเกีÉยวข้องรับทราบอย่างทัÉวถึงทัÊงนี Ê เพืÉอ

ประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั 

6.3 จัดใหม้ีนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชันทีÉชัดเจนและสืÉอสารในทุก

ระดบัขององคก์ร และต่อบุคคลภายนอกเพืÉอใหเ้กิดการนาํไปปฏิบติัไดจ้รงิ 

6.4 จัดใหม้ีนโยบายและแนวปฏิบติัในการรบัเรืÉองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการ

แจ้งเบาะแส ผ่านช่องทางทีÉปลอดภัย เป็นความลับ และมีมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้ง

เบาะแสอย่างเหมาะสม รวมทัÊงจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสถิติ ผลการติดตามการแจง้

เบาะแส และกระบวนการจดัการขอ้เรียกรอ้ง 

 

หลักปฏิบัติ ş การรักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1 บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่างๆ 

มีความรู ้ทักษะ และประสบการณท์ีÉเหมาะสมกับหน้าทีÉความรบัผิดชอบ ทัÊงผูบ้ริหาร

สูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจ้ัดทาํบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท 

และนักลงทุนสัมพันธ์ และปฏิบัติงานภายใตร้ะบบควบคุมภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนการเปิดเผยทีÉบริษัทกาํหนด เพืÉอใหม้ีระบบการ

รายงานทีÉน่าเชืÉอถือ เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง7.2 ฝ่าย

จัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการรายงานต่อ

คณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหม้ีความพรอ้มและมีขอ้มลูเพียงพอต่อการบริหาร

สภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี Ê 

7.3 เปิดเผยข้อมูลเ กีÉยวกับการจัดการด้านความยัÉ ง ยืน การปฏิบัติตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน การปฏิบติัต่อพนักงานและผูมี้

ส่วนไดเ้สีย การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรบัผิดชอบต่อ

สังคมและสิÉงแวดล้อม ภายใตก้รอบการรายงานทีÉได้รับการยอมรบัในประเทศและ

ระดบัสากล ซึÉงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัทีÉจะนาํไปสู่การสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่าง

ยัÉงยืน รวมถึง การเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยัÉงยืนและการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

เป็นไปตามกรอบการรายงานทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

7.4 การเปิดเผยขอ้มูลมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยนาํเสนอขอ้มลูทีÉเป็นปัจจบุนัและกระทาํอย่างสมํÉาเสมอ จดัใหม้ีขอ้มลู
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ทัÊงภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางต่างๆ ซึÉงเขา้ถึงไดอ้ย่างสะดวก ง่าย และ

เท่าเทียมกัน รวมทัÊงส่งเสริมใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่

ขอ้มลู 

7.5 จดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ ์เพืÉอทาํหนา้ทีÉในการสืÉอสารกบั

ผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียอืÉน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ รวมทัÊงการจัดประชุม

นกัวิเคราะห ์การแถลงข่าวต่อสืÉอมวลชน รายงานกิจกรรมดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์เพืÉอให้

มัÉนใจว่าการสืÉอสารและเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่า

เทียมกนั และทนัเวลา 

 

หลักปฏิบัติ Š การสนับสนุนการมีสว่นร่วมและการสืÉอสารกับผู้ถือหุ้น 

8.1 ผูถื้อหุน้ทุกรายถือเป็นเจ้าของกิจการและได้รบัสิทธิขัÊนพื Êนฐานต่าง ๆ ตามสิทธิทีÉพึง

ไดร้บัอย่างเท่าเทียมกนั บริษัทมีหนา้ทีÉปกป้อง คุม้ครอง รกัษาสิทธิ และสนบัสนุนใหผู้ ้

ถือหุน้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรืÉองสาํคัญของบริษัท ทัÊงประเด็นตามกฎหมายและ

ประเด็นทีÉอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดาํเนินงานของกิจการ อีกทัÊง ส่งเสริมการ

สืÉอสารและการมีส่วนร่วมกับผูถื้อหุน้ ไม่จาํกัดเฉพาะการประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอรับฟัง

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชนต์่อการพฒันากิจการ 

8.2 บริษัทดําเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ ้นให้เ ป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอื Êอใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตนไดอ้ย่างสะดวก โดยปฏิบติัตาม

แนวทางการประเมินคณุภาพการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไม่

ว่าจะเป็นก่อนการประชุม ระหว่างการประชุม หรือภายหลงัการประชุม รวมทัÊงการ

เปิดเผยมติทีÉประชุมและการจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น และสามารถเขา้ถึงไดผ่้านช่องทางต่างๆ 
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การทบทวนนโยบาย 

ทบทวนนโยบายฉบับนี Êเป็นประจาํทุกปี หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงกฎหมายและหลักเกณฑ ์โดย

คณะกรรมการพัฒนากิจการเพืÉอความยัÉงยืนและ ESG ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณา

อนุมตั ิ
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