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นโยบายการคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล (Privacy Policy) 

บริษัท พรีเมียรGควอลิต้ีสตารGช จำกัด (มหาชน) และบริษัทย3อย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

เน่ืองด(วยบริษัท พรีเมียร5ควอลิตี้สตาร5ช จํากัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทยEอย ได(แกE บริษัท พรีเมียร5ควอ 

ลิตี้สตาร5ช (2012) จํากัด บริษัท พรีเมียร5ไบโอเอนเนอร5จี จํากัด บริษัท พรีเมียร5 โมดิไฟด5สตาร5ช จํากัด และ

บริษัท พรีเมียรโลจิกซ์ จำกัด (รวมเรียกวEา “บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ(มครองข(อมูลสEวน

บุคคลและข(อมูลอื่นอันเกี่ยวกับทEาน (รวมเรียกวEา “ข+อมูล”) เพื่อให(ทEานสามารถเชื่อมั่นได(วEา มีความโปรEงใส

และความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช(หรือเปYดเผยข(อมูลของทEานตามพระราชบัญญัติคุ(มครองข(อมูลสEวน

บุคคล พ.ศ. 2562 (รวมทั้งที่ได(แก(ไขเพิ่มเติม)  (“กฎหมายคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล”)  จึงได(จัดทำนโยบาย

คุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล (“นโยบาย”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให(มีหลักเกณฑ5 กลไก มาตรการกำกับดูแล และการ

บริหารจัดการข(อมูลสEวนบุคคลอยEางชัดเจนและเหมาะสม เปaนไปตามกฎหมายคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคลและ

กฎเกณฑ5อื่นที่เกี่ยวข(องกับการคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล  

2. ขอบเขตการบังคับใช+นโยบาย 

นโยบายนี้ใช(บังคับกับข(อมูลสEวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ5กับบริษัท ในปeจจุบันและที่อาจมี

ในอนาคต ซึ่งถูกเก็บรวบรวม ใช(หรือเปYดเผยข(อมูลของทEานโดย บริษัท เจ(าหน(าที ่พนักงานตามสัญญา หนEวย

ธุรกิจ คูEค(า หรือหนEวยงานรูปแบบอื ่นที ่ดำเนินการโดย บริษัท และรวมถึงคูEสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่

ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลแทนหรือในนามของ บริษัท (“ผู+ประมวลผลข+อมูลส3วนบุคคล”) ภายใต(ผลิตภัณฑ5 

สินค(าและการให(บริการตEาง ๆ เชEน บนเว็บไซต5 หรือผEานระบบ แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบ

อื่นท่ีควบคุมดูแลโดย บริษัท (รวมเรียกวEา “บริการ”) 

บุคคลที่มีความสัมพันธ5กับบริษัทตามความในวรรคแรกรวมถึง 

1) ลูกค(าบุคคลธรรมดา 

2) เจ(าหน(าท่ีหรือผู(ปฏิบัติงาน ลูกจ(าง พนักงาน 

3) ผู(ถือหุ(นของบริษัท กรรมการ ผู(บริหาร 

4) คูEค(า ผู(รับเหมา หรือผู(ให(บริการซึ่งเปaนบุคคลธรรมดา 

5) ผู(เข(าชมหรือใช(งานเว็บไซท5 www.pqstarch.com รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ5 หรอื

ชEองทางการสื่อสารอื่นซึ่งควบคุมดูแลโดยบริษัท 

6) บุคคลอื่นท่ี บริษัท เก็บรวบรวมข(อมูลสEวนบุคคล เชEน ผู(เข(ารEวมโครงการตEางๆ ของบริษัท 

ผู(สมัครงาน ผู(ค้ำประกันการทำงาน บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลที่เกี่ยวข(องกับบุคคลที่

บริษัทได(ทำการประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคล ตามที่นิยามในนโยบาลคุ (มครองข(อมูลสEวน

บุคคลฉบับน้ี เปaนต(น 

โดย ข(อ 1) ถึง 6) เรียกรวมกันวEา “ท3าน” 
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นอกจากนโยบายฉบับน้ีแล(ว บริษัท อาจกำหนดให(มีคำประกาศเกี ่ยวกับความเป\นส3วนตัว 

(“ประกาศ”) ของบริษัทเพื่อชี้แจงให(เจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลซึ่งเปaนผู(มีปฏิสัมพันธ5กับบริษัทได(ทราบถึงข(อมลู

สEวนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงค5และเหตุผลอันชอบด(วยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการ

เก็บรักษาข(อมูลส Eวนบุคคล รวมถึงสิทธิในข(อมูลสEวนบุคคลที ่เจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลพึงมีเปaนการ

เฉพาะเจาะจง 

 

3. คำนิยาม 
- บริษัท หมายถึง บริษัท พรีเมียร5ควอลิต้ีสตาร5ช จํากัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทยEอย  

- ข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง ข(อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำให(สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได(ไมE

วEาทางตรงหรือทางอ(อม แตEไมEรวมถึงข(อมูลของผู(ถึงแกEกรรมโดยเฉพาะ 

- ข+อมูลส3วนบุคคลที่มีความอ3อนไหว หมายถึง ข(อมูลสEวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไว(ในมาตรา 26 

แหEงพระราชบัญญัติคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งได(แกE ข(อมูลเชื้อชาต ิเผEาพันธุ5 ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปร ัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ข(อมูลสุขภาพ ความพิการ ข(อมูลสหภาพแรงงาน ข(อมูลพันธุกรรม ข(อมูลชีวภาพ 

หรือข(อมูลอื่นใดซึ่งกระทบตEอเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการ

คุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคลประกาศกำหนด 

- การประมวลผลข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับข(อมูลสEวนบุคคล เชEน เก็บ

รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช( กู(คืน เปYดเผย สEงตEอ 

เผยแพรE โอน รวม ลบ ทำลาย เปaนต(น 

- เจ+าของข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปaนเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลที ่บริษัท เกบ็

รวบรวม ใช( หรือเปYดเผย 

- ผู+ควบคุมข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน(าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เก็บรวบรวม ใช( หรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคล  

- ผู+ประมวลผลข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช( หรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผู(ควบคุมข(อมูลสEวนบุคคล 

ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกลEาวไมEเปaนผู(ควบคุมข(อมูลสEวนบุคคล 

 

4. แหล3งท่ีมาของข+อมูลส3วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 
 บริษัท เก็บรวบรวมหรือได(มาซ่ึงข(อมูลสEวนบุคคลประเภทตEาง ๆ จากแหลEงข(อมูลดังตEอไปน้ี  

1) ข(อมูลสEวนบุคคลที ่บริษัท เก็บรวบรวมจากเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลโดยตรงในชEองทางตEาง ๆ 

เชEน ขั ้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรืออื่นที่

ควบคุมดูแลโดยบริษัทหรือเมื่อเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลติดตEอสื่อสารกับ บริษัท ณ ที่ทำการหรือผEาน

ชEองทางติดตEออ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยบริษัท เปaนต(น 
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2) ข(อมูลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวมจากการทีเ่จ(าของข(อมูลสEวนบุคคลเข(าใช(งานเว็บไซต5หรือผEานทาง

บริการอื่น ๆ เชEน ข(อมูลจากการเข(าใช(งานเว็บไซต5 ด(วยการใช(คุกกี ้(Cookies) หรือจากซอฟต5แวร5บน

อุปกรณ5ของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล เปaนต(น 

3) ข(อมูลสEวนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจากแหลEงอื่นนอกจากเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล โดยท่ี

เปaนข(อมูลสEวนบุคคลที่เปaนข(อยกเว(นที่ไมEต(องขอความยินยอมตามกฎหมาย เชEน การรับข(อมูลสEวน

บุคคลจากหนEวยงานของรัฐ รวมถึงจากความจำเปaนเพื่อปฏิบัติติตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยน

ข(อมูลสEวนบุคคลกับคูEสัญญาได(  

4) ข(อมูลสEวนบุคคลกรณีท่ีทEานเปaนผู(ให(ข(อมูลสEวนบุคคลของบุคคลภายนอกแกEบริษัทเชEน การ

ให(ข(อมูลของบุคคลในครอบครัวหรือคูEสมรส ดังน้ีทEานมีหน(าที่รับผิดชอบในการแจ(งรายละเอียดตาม

นโยบายนี ้หรือประกาศความเปaนสEวนตัวตามแตEกรณี ให(บุคคลดังกลEาวทราบ ตลอดจนขอความ

ยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปaนกรณีที่ต(องได(รับความยินยอมในการเปYดเผยข(อมูลแกEบริษัทภายใน 30 

วัน นับแตEวันที่ได(ให(ข(อมูลแกEบริษัท มิเชEนนั้นทางบริษัทจะถือวEาทEานไมEได(ให(ข(อมูลสEวนบุคคลดังกลEาว

แกEบริษัทและบริษัทไมEสามารถทำการประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลที่เปaนการเก็บรวบรวมข(อมูลจาก

แหลEงอื่นที่ไมEได(มาจากเจ(าของข(อมูลดังกลEาวได( อยEางไรก็ตามทางบริษัทอาจดำเนินการประมวลผล

ข(อมูลสEวนบุคคลได(ในบางกรณีที่ได(รับยกเว(นไมEต(องขอความยินยอมตามกฎหมาย   

  ทั้งนี ้ในกรณีที่เจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลปฏิเสธไมEให(ข(อมูลทีม่ีความจำเปaนในการประมวลผล

ข(อมูลสEวนบุคคลของบริษัท อาจเปaนผลให(บริษัทไมEสามารถให(บริการหรือดำเนินการตามวัตถุประสงค5น้ันๆ แกE

เจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลดังกลEาวได(ทั้งหมดหรือบางสEวน 

5.   ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข+อมูลส3วนบุคคล 

 บริษัทพิจารณากำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข(อมูลสEวนบุคคลของทEานตามความเหมาะสม

และตามบริบทของบุคคลที่มีความสัมพันธ5กับบริษัท ทั้งน้ี ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข(อมูลสEวน

บุคคลที่บริษัทใช(ประกอบด(วย 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข(อมูล รายละเอียด 

เปaนการจำเปaนเพื ่อการปฏิบัติหน(าที ่ใน

การดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน5าธารณะ

ของผู(ควบคุมข(อมูลสEวนบุคคลหรือปฏิบัติ

หน(าที่ในการใช(อำนาจรัฐที่ได(มอบให(แกEผู(

ควบคุมข(อมูลสEวนบุคคล 

เพื่อให( บริษัทสามารถใช(อำนาจรัฐและดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชน5สาธารณะตามพันธกิจที่บริษัทได(รับมอบอำนาจ 

ซึ่งกำหนดไว(ตามกฎหมาย  

 

เพื ่อการดำเนินภารกิจเพื ่อประโยชน5

สาธารณะหรือที ่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย

หรือสถิติซึ่งได(จัดให(มีมาตรการปกป}องท่ี

เหมาะสมเพื่อคุ(มครองสิทธิและเสรีภาพ

ของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล 

เพื่อให( บริษัทสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการด(าน

วิจัยหรือสถิติเพ่ือประโยชน5สาธารณะ 
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เพ่ือการปฏิบัติหน(าที่ตามกฎหมาย เพื ่อให( บริษัท สามารถปฏิบัติตามที ่กฎหมายที่ควบคุม 

บริษัท เชEน  กฎหมายวEาด(วยภาษีอากร รวมถึง การ

ดำเนินการตามคำส่ังศาล เปaนต(น 

เปaนการจำเปaนเพื ่อประโยชน5โดยชอบ

ด(วยกฎหมาย 

เพื่อประโยชน5โดยชอบด(วยกฎหมายของบริษัทและของ

บุคคลอื่น ซึ่งประโยชน5ดังกลEาวมีความสำคัญไมEน(อยไปกวEา

สิทธิขั้นพื้นฐานในข(อมูลสEวนบุคคลของเจ(าของข(อมูลสEวน

บุคคล เชEน เพ่ือการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีของ 

บริษัท หรือการประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลเพื่อกิจการ

ภายในของบริษัท เปaนต(น 

เปaนการจำเปaนเพื่อการป}องกันหรือระงับ

อันตรายตEอชีวิต รEางกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล 

เพ่ือป}องกันหรือระงับอันตรายตEอชีวิต รEางกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล  

เพื ่อการปฏิบัต ิตามสัญญาซึ ่งเจ(าของ

ข(อมูลสEวนบุคคลเปaนคูEสัญญาหรือเพื่อใช(

ในการดำเนินการตามคำขอของเจ(าของ

ข(อมูลสEวนบุคคลกEอนเข(าทำสัญญาน้ัน 

เพื ่อให( บริษัท สามารถปฏิบัติหน(าท่ีตามสัญญา หรือ

ดำเนินการอันเปaนความจำเปaนตEอการเข(าทำสัญญาซึ่งทEาน

เปaนคูEสัญญากับ บริษัท เชEน การจ(างงาน จ(างทำของ การ

ทำบันทึกข(อตกลงความรEวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอื่น 

เปaนต(น 

ความยินยอมของทEาน เพื่อการเก็บรวบรวม ใช(หรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลใน

กรณีที ่บริษัท จำเปaนต(องได(รับความยินยอมจากทEาน โดย

ได(มีการแจ(งวัตถุประสงค5ของการเก็บรวบรวม ใช( หรือ

เปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลกEอนการขอความยินยอมแล(ว เชEน 

การเก็บรวบรวมข(อมูลสEวนบุคคลอEอนไหวด(วยวัตถุประสงค5

ท ี ่ ไม E เป aนไปตามข(อยกเว (นมาตรา 24 หร ือ 26 แหEง

พระราชบัญญัติคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรอื

การนำเสนอ ประชาสัมพันธ5ผลิตภัณฑ5และบริการของ

คูEสัญญาหรือพันธมิตรทางธุรกิจแกEทEาน เปaนต(น 

 

6. ประเภทของข+อมูลส3วนบุคคลท่ี บริษัท เก็บรวบรวม 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมหรือได(มาซึ่งข(อมูลดังตEอไปน้ี ซึ่งอาจรวมถึงข(อมูลสEวนบุคคลของทEาน ทั้งน้ี 

ขึ้นอยูEกับบริบทความสัมพันธ5ที่ทEานมีกับบริษัท รวมถึงข(อพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บรวบรวมข(อมูลสEวน

บุคคล โดยประเภทของข(อมูลที่ระบุไว(ดังตEอไปนี้เปaนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข(อมูลสEวนบุคคลของ บริษทั 

เปaนการทั่วไป ทั้งนี ้เฉพาะข(อมูลที่เกี่ยวข(องกับทEานหรือความสัมพันธ5ของทEานกับบริษัทเทEาน้ันที่จะมีผลบังคบั

ใช( 
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ประเภทข(อมูลสEวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยEาง 

ข(อมูลเฉพาะตัวบุคคล ข(อมูลระบุชื่อเรียกของทEานหรือข(อมูลจากเอกสารราชการที่ระบุ

ข(อมูลเฉพาะตัวของทEาน เชEน คำนำหน(าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง 

ชื่อเลEน ลายมือชื่อ เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขที่

ใบขับข่ี เลขที ่หนังสือเดินทาง ข(อมูลทะเบียนบ(าน หมายเลข

ประจำตัวผู(ประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปaนต(น 

ข(อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ข(อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทEาน เชEน วันเดือนป~เกิด เพศ สEวนสงู 

น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑ5ทหาร รูป

ถEาย ภาษาพูด ข(อมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ ข(อมูลการเปaนบุคคล

ล(มละลาย ข(อมูลการเปaนคนไร(ความสามารถหรือคนเสมือนไร(

ความสามารถ เปaนต(น 

ข(อมูลสำหรับการติดตEอ ข (อมูลเพ ื ่อการต ิดต Eอท Eาน เช Eน เบอร 5โทรศ ัพท5บ (าน เบอร5

โทรศัพท5เคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยูEทางไปรษณีย5บ(าน 

ช่ือผู(ใช(งานในสังคมออนไลน5 (Line ID, MS Teams) แผนท่ีต้ังของที่

พัก เปaนต(น 

ข (อม ูล เก ี ่ ยวก ับการทำงานและ

การศึกษา 

รายละเอียดการจ(างงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ

การศึกษา เชEน ประเภทการจ(างงาน อาชีพ ยศ ตำแหนEง หน(าที่ 

ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ข(อมูลบุคคลอ(างอิง 

หมายเลขประจำตัวผู(เสียภาษ ีประวัติการดำรงตำแหนEง ประวัติการ

ทำงาน ข(อมูลเงินเดือน วันเร่ิมงาน วันออกจากงาน ผลการประเมนิ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน5 พัสดุในครอบครองของผู(ปฏิบัติงาน 

ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผล

การศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา เปaนต(น 

ข(อมูลเก ี ่ยวกับความสัมพันธ 5ทาง

สังคม 

ข(อมูลความสัมพันธ5ทางสังคมของทEาน เชEน ข(อมูลการเปaนผู(มีสEวนได(

เส ียในกิจการที ่ทำกับบริษัท ข(อมูลของคู Eสมรสและบุคคลใน

ครอบครัวที่เกี่ยวข(อง เปaนต(น 

ข(อมูลเกี่ยวกับการเข(าใช(งานเว็บไซต5

หรือบริการของบริษัท 

รายละเอียดเกี่ยวกับ ข(อมูลพฤติกรรมการใช(งาน (เว็บไซต5ที่อยูEใน

ความดูแลของ บริษัท เชEน www.pqstarch.com หรือแอปพลิเค

ชันตEาง ๆ) ประวัติการสืบค(น คุกกี ้หรือเทคโนโลยีในลักษณะ

เด ียวก ัน หมายเลขอ ุปกรณ5 (Device ID) ประเภทอ ุปกรณ5  

รายละเอ ียดการเช ื ่ อมต Eอ ข (อม ูล Browser ภาษาท ี ่ ใช ( งาน 

ระบบปฏิบัติการที่ใช(งาน เปaนต(น 

ข(อมูลสEวนบุคคลที่มีความ

ละเอียดอEอน 

ข(อมูลสEวนบุคคลที่มีความละเอียดอEอนของทEาน เชEน เช้ือชาติ ข(อมูล

ศาสนา ข(อมูลความพิการ ข(อมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติ
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อาชญากรรม ข(อมูลชีวภาพ (ข(อมูลภาพจำลองใบหน(า) ข(อมูล

เกี่ยวกับสขุภาพ เปaนต(น ทั้งน้ีโดยหลักบริษัทไมEมีความจำเปaนในการ

ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลที่มีความละเอียดอEอน หากมีกรณีที่

บริษัทจำเปaนจะต(องเก็บรวบรวมข(อมูลสEวนบุคคลดังกลEาว บริษัทจะ

ขอความยินยอมจากทEานโดยชัดแจ(งก Eอนการดำเนินการเก็บ

รวบรวมข(อมูลสEวนบุคคลดังกลEาว หรือเว(นแตEมีเหตุตามกฎหมายให(

ดำเนินการเก็บรวบรวมข(อมูลดังกลEาวได(โดยไมEต(องขอความยินยอม 

ข(อมูลสEวนบุคคลอื่น ๆ เชEน ข(อมูลวิเคราะห5สถิติทางการตลาดของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล 

การเก็บภาพจากกล(องโทรทัศน 5วงจรปYดเพื ่อการรักษาความ

ปลอดภัย การเก็บข(อมูลขณะเข(า-ออก อาคารสถานที่  ข(อมูลบท

สนทนาและการสื่อสารทางโทรศัพท5หรืออุปกรณ5อิเล็กทรอนิกส5 

เปaนต(น 

 

7. คุกก้ี (Cookies) 

บริษัทเก็บรวบรวมและใช(คุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต5ที่อยูEภายใต(ความดูแล

ของ บริษัท เชEน www.pqstarch.com หรือบนอุปกรณ5ของทEานตามแตEบริการที่ทEานใช(งาน ทั้งน้ี เพื่อการ

ดำเนินการด(านความปลอดภัยในการให(บริการของ บริษัท และเพื่อให(ทEานซึ่งเปaนผู(ใช(งานได(รับความสะดวก

และประสบการณ5ที่ดีในการใช(งานบริการของ บริษัท และข(อมูลเหลEานี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซต5ของ 

บริษัท ให(ตรงกับความต(องการของทEานมากยิ่งขึ้น โดยทEานสามารถตั้งคEาหรือลบการใช(งานคุกกี้ได(ด(วยตนเอง

จากการตั ้งคEาในเว็บบราว5เซอร5 (Web Browser) ของทEานและสามารถศึกษาเพิ ่มเติมได(ตามประกาศ

เก่ียวกับคุ(กกี้ของบริษัท (Cookies Policy) 

 

8. นโยบายการใช+กล+องวงจรปkด (CCTV) 

เพื่อรักษาความปลอดภัยของบุคคลและทรัพย5สินภายในพื้นที่ของบริษัท บริษัทได(ทำการติดตั้งและใช(

งานระบบกล(องวงจรปYด (CCTV) เพื่อเฝ}าระวังและบันทึกภาพบริเวณพื้นที่สEวนกลางและพื้นที่เสี่ยงที่กำหนด 

โดยการเก็บรวบรวมข(อมูลภาพบุคคลนี้อาศัยฐานประโยชน5อันชอบด(วยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพือ่

ป}องกันและตรวจสอบเหตุการณ5อันไมEพึงประสงค5 การทุจริต หรืออาชญากรรม ทั้งนี้ บริษัทได(ติดตั้งป}าย

ประกาศที่มองเห็นได(ชัดเจนเพื่อแจ(งให(พนักงานและบุคคลภายนอกทราบถึงการทำงานของกล(องวงจรปYด ณ 

บริเวณทางเข(า-ออกและในพื้นที่ที่มีการบันทึกภาพ ข(อมูลภาพที่บันทึกไว(จะถูกจัดเก็บตามระยะเวลาที่จำเปaน

และเหมาะสม กEอนจะถูกลบโดยอัตโนมัติ เว(นแตEกรณีมีความจำเปaนต(องใช(เพื่อการสืบสวน สอบสวน หรือ

ดำเนินคดีตามกฎหมาย บริษัทได(กำหนดมาตรการควบคุมการเข(าถึงข(อมูลอยEางเข(มงวด 

ทEานมีสิทธิตามกฎหมายคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคลในการขอเข(าถึง ขอรับสำเนา หรือขอให(เปYดเผยถงึ

การได(มาซึ่งข(อมูลสEวนบุคคลของทEานที่บันทึกโดยกล(องวงจรปYดของบริษัท ทั้งนี ้การใช(สิทธิดังกลEาวต(องไมEขดั
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ตEอกฎหมายและไมEกระทบตEอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น หากทEานต(องการใช(สิทธิ สามารถติดตEอตามท่ี

ระบุไว(ในข(อ 18. 

9. วัตถุประสงคGในการเก็บรวบรวมข+อมูลส3วนบุคคล 
บริษัท ดำเนินการเก็บรวบรวมข(อมูลสEวนบุคคลของทEานเพื่อวัตถุประสงค5หลายประการ ซึ่งขึ้นอยูEกบั

ลักษณะความสัมพันธ5ของทEานกับบริษัทหรือข(อพิจารณาในแตEละบริบทเปaนสำคัญ ซึ่งตามหลักการแล(วทาง

บริษัทดำเนินการเก็บรวมรวมหรือใช(ข(อมูลสEวนบุคคลของเจ(าของข(อมูลโดยมีวัตถุประสงค5เพื่อประโยชน5ในการ

ดำเนินงานของบริษัท หรือเพื่อปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานให(มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ/หรือเพื่อ

ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข(องตEอการดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะจัดเก็บและใช(ข(อมลู

ดังกลEาวตามระยะเวลาเทEาที่จำเปaนตามวัตถุประสงค5ที่ได(แจ(งเจ(าของข(อมูลหรือตามที ่กฎหมายกำหนดไว(

เทEาน้ัน 

บริษัทจะไมEกระทำการใดๆ แตกตEางจากที่ระบุในวัตถุประสงค5ของการเก็บรวบรวม เว(นแตE 

(1) ได(แจ(งวัตถุประสงค5ใหมEให(แกEเจ(าของข(อมูลทราบและได(รับความยินยอมจากเจ(าของข(อมูล 

(2) เปaนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข(อง  

 

10. ประเภทบุคคลท่ี บริษัท เปkดเผยข+อมูลส3วนบุคคลของท3าน 
ภายใต(วัตถุประสงค5ที่ได(ระบุไว(ในข(อ 8. ข(างต(น บริษัท อาจเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลของทEานให(แกE

บุคคลดังตEอไปนี ้ทั้งนี ้ประเภทของบุคคลผู(รับข(อมูลที่ระบุไว(ดังตEอไปนี้เปaนเพียงกรอบการเปYดเผยข(อมูลสEวน

บุคคลของบริษัทเปaนการท่ัวไป เฉพาะบุคคลผู(รับข(อมูลที่เกี่ยวข(องกับทEานหรือมีความสัมพันธ5ด(วยเทEาน้ันท่ีจะมี

ผลบังคับใช( 

1) บริษัทในเครือ ทั้งนี้ ให(หมายความรวมถึงผู(บริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจ(าง และ/หรือ บุคลากร

ภายในของบริษัทดังกลEาวเทEาที่เก่ียวข(อง และตามความจําเปaนเพ่ือการประมวลผล ข(อมูลสEวนบุคคลของทEาน  

2) ผู (ให(บริการเกี ่ยวกับกระบวนการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร การจ(างงาน การรับจ(างทํา 

เงินเดือน การจEายเงินเดือน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัติ การทดสอบ คุณสมบัติและ

ความสามารถ แพลตฟอร5ม เว็บไซต5ของบุคคลที่สาม บริษัทประกันชีวิต โรงพยาบาลคูEสัญญา รวมถึงผู(พัฒนา

ระบบสารสนเทศอื่น ๆ ที่บริษัทจัดให(มีขึ้น และบุคคลอื่น ที่จําเปaน เพื่อให(บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจ และ

ให(บริการแกEพนักงาน รวมถึงมีความจําเปaน อยEางสมเหตุสมผลที่ต(องเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลของทEานเพื่อทาํ

ให(บรรลุตามวัตถุประสงค5 ทางธุรกิจของบริษัท  

3) คูEค(า ผู(วEาจ(าง ที่ปรึกษา ลูกค(าของบริษัท บุคคลที่บริษัทเข(าประมูลงานหรือ เสนอขายสินค(าหรือ

ให(บริการ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มีความจําเปaนอยEางสมเหตุสมผลท่ีต(อง เปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลของทEาน  

4) หนEวยงานของรัฐที่มีอํานาจในการขอข(อมูลสEวนบุคคล เชEน สํานักงานตํารวจแหEงชาติ สํานักงาน

อัยการ ศาล พนักงานสอบสวน อัยการ กรมบังคับคดี เจ(าพนักงานพิทักษ5ทรัพย5 เจ(าพนักงานบังคับคดี 

สํานักงานประกันสังคม กรมสรรพากร เจ(าหน(าที่กรมสรรพากร เจ(าหน(าที่ของรัฐ หรือองค5กรอื่นใดที่มีอํานาจ
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หน(าที่ตามที่กําหนดโดยกฎหมายในการขอ ข(อมูลสEวนบุคคล รวมถึงอาจมีการเปYดเผยให(หนEวยงานของรัฐ และ

เจ(าหน(าท่ีของรัฐ เพ่ือ ประโยชน5ในการดําเนินคดีของบริษัทเองด(วย  

5) ผู(เกี่ยวข(องในกรณีการปรับโครงสร(างองค5กร หรือการควบรวมกิจการของบริษัท ซึ่งบริษัท อาจ

ต(องมีการโอนสิทธิไปยังกิจการดังกลEาว และอาจจําเปaนต(องแบEงปeนข(อมูลเพื่อ วัตถุประสงค5ดังกลEาว  

6) ผู(ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคล ซึ่งเปaนผู(ให(บริการภายนอก มีความจําเปaนจะต(องเข(าถึงข(อมูล สEวน

บุคคล เพื่อปฏิบัติหน(าที่ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลตามคําสั่งของบริษัทตามที่กําหนด ในข(อตกลงระหวEาง ผู(

ควบคุมข(อมูลสEวนบุคคล และผู(ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลตามสัญญา ประมวลผลข(อมูล (Data processing 

agreement: DPA) รวมถึง ผู(ที่ทําหน(าที่ในนามบริษัท หรือรEวมกับบริษัท เพื่อดําเนินวัตถุประสงค5ที่เกี่ยวข(อง

ตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี และมี ความจําเปaนต(องได(รับข(อมูลสEวนบุคคลของทEาน  

ทั ้งน้ีบริษัทจะกําหนดให(ผู (ที ่ได(รับข(อมูลมีมาตรการปกป}องข(อมูลของทEานอยEางเหมาะสม และ 

ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลดังกลEาวเทEาที่จําเปaนเทEานั้น และจะดําเนินการเพื่อป}องกันไมEให(มีการใช( หรือ 

เปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ รวมถึงจะดำเนินการภายใต(วัตถุประสงค5ที่กําหนดใน 

ประกาศฉบับน้ี หรือวัตถุประสงค5อื่นที่กฎหมายกําหนดให(กระทําได(เทEานั้น โดยในกรณีที่กฎหมายกําหนดวEา

ต(องได(รับความยินยอมจากทEาน บริษัทจะขอความยินยอมจากทEานกEอน 

 

11. การส3งหรือโอนข+อมูลส3วนบุคคลไปยังต3างประเทศ 
บริษัทจะไมEเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลไปให(บุคคลใดโดยปราศจาก ความ

ยินยอมและจะเปYดเผยตามวัตถุประสงค5ที่ได(มีการแจ(งไว(ตEอเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล อยEางไรก็ดีเพื่อให(เปaน

ประโยชน5ตEอการดําเนินงานของบริษัทและการให(บริการแกEเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล บริษัทอาจ มีความจําเปaน

ในการเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลให(แกEบริษัทในเครือ หรือบุคคลอื่นทั ้งในและ

ตEางประเทศ เชEน ผู(ให(บริการตEาง ๆ ที่ต(องดําเนินงานที่เกี่ยวข(องกับข(อมูลสEวนบุคคล โดยใน การเปYดเผยข(อมลู

สEวนบุคคลให(แกEบุคคลดังกลEาว บริษัทจะดําเนินการให(บุคคลเหลEานั ้นเก็บรักษาข(อมูลสEวนบุคคลไว(เปaน

ความลับ และไมEนําไปใช(เพื่อวัตถุประสงค5อื่นนอกเหนือจากขอบเขตที่บริษัทได(กําหนดไว( 

 

12. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข+อมูลส3วนบุคคลของท3าน 
บริษัท จะเก็บรักษาข(อมูลสEวนบุคคลของทEานไว(ในระยะเวลาเทEาท่ีข(อมูลนั้นยังมีความจำเปaนตาม

วัตถุประสงค5ในการเก็บรวบรวมข(อมูลเทEานั้น ตามรายละเอียดที่ได(กำหนดไว(ในนโยบาย ประกาศหรือตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข(อง ทั้งน้ี เมื่อพ(นระยะเวลาและข(อมูลสEวนบุคคลของทEานสิ้นความจำเปaนตามวัตถุประสงค5

ดังกลEาวแล(ว บริษัท จะทำการลบ ทำลายข(อมูลสEวนบุคคลของทEาน หรือทำให(ข(อมูลสEวนบุคคลของทEานไมE

สามารถระบุตัวตนได(ตEอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายข(อมูลสEวนบุคคลที่คณะกรรมการหรือ

กฎหมายจะได(ประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล อยEางไรก็ดี ในกรณีที่มีข(อพิพาท การใช(สิทธิหรือคดี

ความอันเกี่ยวข(องกับข(อมูลสEวนบุคคลของทEาน บริษัท ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข(อมูลน้ันตEอไปจนกวEาข(อ

พิพาทน้ันจะได(มีคำส่ังหรือคำพิพากษาถึงที่สุด    
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กรณีที่ไมEสามารถกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาข(อมูลสEวนบุคคลได(อยEางชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษา

ข(อมูลไว(ตามระยะเวลาที่คาดหมายได(ตามมาตรฐานการเก็บรวบรวมข(อมูลประเภทน้ัน ๆ เชEน ไมEเกิน 10 ป~นบั

แตEวันท่ีสิ้นสุดความสัมพันธ5ทางกฎหมายหรือสัญญา หรือตามอายุความสูงสุดตามกฎหมายท่ัวไป 

 

13. การให+บริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผู+ให+บริการช3วง 
บริษัท อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจ(างบุคคลที่สาม (ผู(ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคล) ให(ทำการ

ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลแทนหรือในนามของ บริษัท ซึ่งบุคคลที่สามดังกลEาวอาจเสนอบริการในลักษณะ

ตEาง ๆ เชEน การเปaนผู(ดูแล (Hosting) รับงานบริการชEวง (Outsourcing) หรือเปaนผู(ให(บริการคลาวด5 (Cloud 

computing service/provider) หรือเปaนงานในลักษณะการจ(างทำของในรูปแบบอื่น 

การมอบหมายให(บุคคลที่สามทำการประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลในฐานะผู(ประมวลผลข(อมูลสEวน

บุคคลน้ัน บริษัท จะจัดให(มีข(อตกลงระบุสิทธิและหน(าท่ีของ บริษัท ในฐานะผู(ควบคุมข(อมูลสEวนบุคคลและของ

บุคคลที ่บริษัท มอบหมายในฐานะผู(ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคล ซึ่งรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภทข(อมลู

สEวนบุคคลที ่บริษัท มอบหมายให(ประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค5 ขอบเขตในการประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคล

และข(อตกลงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข(อง ซึ่งผู (ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลมีหน(าที่ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลตาม

ขอบเขตที่ระบุในข(อตกลงและตามคำส่ังของ บริษัท เทEาน้ันโดยไมEสามารถประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค5อ่ืนได( 

ในกรณีที่ผู(ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลมีการมอบหมายผู(ให(บริการชEวง (ผู(ประมวลผลชEวง) เพื่อทำ

การประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลแทนหรือในนามของผู(ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคล ดังนี ้บริษัท จะกำกับให(ผู(

ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลจัดให(มีเอกสารข(อตกลงระหวEางผู(ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคลกับผู(ประมวลผลชEวง 

ในรูปแบบและมาตรฐานที่ไมEต่ำกวEาข(อตกลงระหวEาง บริษัท กับผู(ประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคล 

 

14. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข+อมูลส3วนบุคคล 
บริษัท มีมาตรการปกป}องข(อมูลสEวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิ์การเข(าถึงข(อมูลสEวนบุคคลให(สามารถ

เข(าถึงได(โดยเจ(าหน(าที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหน(าที่หรือได(รับมอบหมายที่มีความจำเปaนต(องใช(ข(อมลู

ดังกลEาวตามวัตถุประสงค5ที่ได(แจ(งเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลไว(แล(วเทEานั้น ซึ่งบุคคลดังกลEาวจะต(องยึดมั่นและ

ปฏิบัติตามมาตรการปกป}องข(อมูลสEวนบุคคลของ บริษัท อยEางเครEงครัด ตลอดจนมีหน(าที่รักษาความลับของ

ข(อมูลสEวนบุคคลที่ตนเองรับรู(จากการปฏิบัติการตามอำนาจหน(าที ่โดยบริษัทมีมาตรการรักษาความปลอดภยั

ข(อมูลทั้งในเชิงองค5กรหรือเชิงเทคนิคที่ได(มาตรฐานสากลและเปaนไปตามที่คณะกรรมการคุ(มครองข(อมูลสEวน

บุคคลประกาศกำหนด 

 นอกจากน้ี เมื่อ บริษัท มีการสEง โอนหรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลแกEบุคคลที่สาม ไมEวEาเพื่อการ

ให(บริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือข(อตกลงในรูปแบบอื่น บริษัท จะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภยั

ข(อมูลสEวนบุคคลและการรักษาความลับที่เหมาะสมและเปaนไปตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อยืนยันวEาข(อมูลสEวน

บุคคลที่ บริษัท เก็บรวบรวมจะมีความมั่นคงปลอดภัยอยูEเสมอ 
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15. สิทธิของท3านตามพระราชบัญญัติคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล พ.ศ. 2562 ได(กำหนดสิทธิของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลไว(

หลายประการ ทั ้งน้ี สิทธิดังกลEาวจะเริ ่มมีผลบังคับใช(เมื ่อกฎหมายในสEวนของสิทธิน้ีมีผลใช(บังคับ โดย

รายละเอียดของสิทธิตEาง ๆ ประกอบด(วย 

1) สิทธิในการขอเข+าถึงข+อมูลส3วนบุคคล ทEานมีสิทธิขอเข(าถึง รับสำเนาและขอให(เปYดเผยที่มา

ของข(อมูลสEวนบุคคลที่ บริษัท เก็บรวบรวมไว(โดยปราศจากความยินยอมของทEาน เว(นแตEกรณีท่ี 

บริษัท มีสิทธิปฏิเสธคำขอของทEานด(วยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใช(สิทธิของ

ทEานจะมีผลกระทบที่อาจกEอให(เกิดความเสียหายตEอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  

2) สิทธิในการขอแก+ไขข+อมูลส3วนบุคคลให+ถูกต+อง สมบูรณGและเป\นปvจจุบัน หากทEานพบวEา

ข(อมูลสEวนบุคคลของทEานไมEถูกต(อง ไมEครบถ(วนหรือไมEเปaนปeจจุบัน ทEานมีสิทธิขอให(แก(ไขเพื่อให(มี

ความถูกต(อง เปaนปeจจุบัน สมบูรณ5 และไมEกEอให(เกิดความเข(าใจผิดได( 

3) สิทธิในการลบหรือทำลายข+อมูลส3วนบุคคล ทEานมีสิทธิขอให( บริษัท ลบหรือทำลายข(อมูล

สEวนบุคคลของทEาน หรือทำให(ข(อมูลสEวนบุคคลของทEานไมEสามารถระบุตัวบุคคลที่เปaนเจ(าของข(อมลู

ได(ตEอไป ทั้งนี ้การใช(สิทธลิบหรือทำลายข(อมูลสEวนบุคคลนี้จะต(องอยูEภายใต(เงื่อนไขตามที่กฎหมาย

กำหนด 

4) สิทธิในการขอให+ระงับการใช+ข+อมูลส3วนบุคคล ทEานมีสิทธิขอให(ระงับการใช(ข(อมูลสEวน

บุคคลของทEาน ทั้งน้ี ในกรณีดังตEอไปน้ี 

ก) เม่ืออยูEในชEวงเวลาที ่บริษัท ทำการตรวจสอบตามคำร(องขอของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล

ให(แก(ไขข(อมูลสEวนบุคคลให(ถูกต(อง สมบูรณ5และเปaนปeจจุบัน 

ข) ข(อมูลสEวนบุคคลของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช(หรือเปYดเผยโดยมิชอบ

ด(วยกฎหมาย 

ค) เมื่อข(อมูลสEวนบุคคลของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลหมดความจำเปaนในการเก็บรักษาไว(

ตามวัตถุประสงค5ท่ี บริษัท ได(แจ(งในการเก็บรวบรวม แตEเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล

ประสงค5ให( บริษัท เก็บรักษาข(อมูลน้ันตEอไปเพ่ือประกอบการใช(สิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยูEในชEวงเวลาที ่บริษัท กำลังพิสูจน5ถึงเหตุอันชอบด(วยกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ข(อมูลสEวนบุคคลของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปaนในการเก็บ

รวบรวม ใช( หรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลเพื่อประโยชน5สาธารณะ อันเน่ืองมาจากการที่

เจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลได(ใช(สิทธิคัดค(านการเก็บรวบรวม ใช( หรือเปYดเผยข(อมูลสEวน

บุคคล 

5) สิทธิในการคัดค+านการประมวลผลข+อมูลส3วนบุคคล ทEานมีสิทธิคัดค(านการเก็บรวบรวม ใช(

หรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลที่เกี่ยวกับทEาน เว(นแตEกรณีที ่บริษัท มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบ
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ด(วยกฎหมาย (เชEน บริษัท สามารถแสดงให(เห็นวEาการเก็บรวบรวม ใช( หรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคล

ของทEานมีเหตุอันชอบด(วยกฎหมายย่ิงกวEา หรือเพื่อการกEอต้ังสิทธิเรียกร(องตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตามหรือการใช(สิทธิเรียกร(องทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน5สาธารณะของ บริษัท) 

6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีทEานได(ให(ความยินยอมแกE บริษัท ในก า ร เ ก็ บ

รวบรวม ใช( หรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคล (ไมEวEาความยินยอมนั้นจะได(ให(ไว(ก Eอนหรือหลัง

พระราชบัญญัติคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใช(บังคับ) ทEานมีสิทธิถอนความยินยอม

เมื่อใดก็ได(ตลอดระยะเวลาท่ีข(อมูลสEวนบุคคลของทEานถูกเก็บรักษาโดย บริษัท เว(นแตEมีข(อจำกัด

สิทธิโดยกฎหมายให( บริษัท จำเปaนต(องเก็บรักษาข(อมูลตEอไปหรือยังคงมีสัญญาระหวEางทEานกับ 

บริษัท ที่ให(ประโยชน5แกEทEานอยูE 

7) สิทธิในการขอรับ ส3งหรือโอนข+อมูลส3วนบุคคล ทEานมีสิทธิในการขอรับข(อมูลสEวนบุคคลของ

ทEานจาก บริษัท ในรูปแบบทีส่ามารถอEานหรือใช(งานโดยท่ัวไปได(ด(วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ5ที่ทำงาน

ได(โดยอัตโนมัตแิละสามารถใช(หรือเปYดเผยข(อมูลสEวนบุคคลได(โดยวิธีการอัตโนมัต ิรวมถึงอาจขอให( 

บริษัท สEงหรือโอนข(อมูลในรูปแบบดังกลEาวไปยังผู(ควบคุมข(อมูลสEวนบุคคลรายอื่น ทั้งนี ้การใช(สิทธิ

น้ีจะต(องอยูEภายใต(เง่ือนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

8) สิทธิในการร+องเรียน เจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลอาจใช(สิทธิร(องเรียนตามกฎหมายได(ในกรณีที่

มีเหตุให(เชื่อได( วEาบริษัท รวมถึงพนักงานของบริษัทไมEปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล 

เจ(าของข(อมูลสามารถขอใช(สิทธิดังกลEาวข(างต(นได( โดยย่ืนคําร(องขอใช(สิทธิตEอบริษัทเปaนลายลักษณ5

อักษรหรือผEานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส5ตามแบบคําขอใช(สิทธิของเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลที่แนบ 

ท(ายนโยบายฉบับน้ี ผEานชEองทางการติดตEอของบริษัทซึ่งระบุไว(ในข(อ 18. 

 

16. โทษของการไม3ปฏิบัติตามนโยบายการคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล 
พนักงานหรือผู(ปฏิบัติงานที่ฝ�าฝ�นหรือไมEปฏิบัติตามนโยบายการคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคลฉบับนี ้จะ

ถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบข(อบังคับการทำงานของบริษัท โดยพิจารณาตามระดับความรุนแรง

ของการกระทำผิด นอกจากน้ี หากการกระทำดังกลEาวเข(าขEายเปaนการละเมิดกฎหมายวEาด(วยการคุ(มครอง

ข(อมูลสEวนบุคคล ผู(กระทำผิดอาจต(องรับผิดทั้งทางแพEงและทางอาญาตามที่กฎหมายบัญญัติไว(เพิ่มเติม ซ่ึง

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการดำเนินคดีตามกฎหมายกับผู(กระทำผิดจนถึงที่สุด 

 

17. การปรับปรุงแก+ไขนโยบายการคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล 
บริษัทอาจทำการปรับปรุงหรือแก(ไขนโยบายฉบับน้ีเปaนคร้ังคราวเพื่อให(สอดคล(องกับข(อกําหนดตาม 

พ.ร.บ. คุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข(อง การเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานของ บริษัท 

รวมถึงข(อเสนอแนะและความคิดเห็นจากหนEวยงานตEาง ๆ โดยบริษัทจะประกาศแจ(งการเปลี่ยนแปลงให(ทราบ

อยEางชัดเจน 
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18. การติดต3อสอบถามหรือใช+สิทธิ 
หากทEานมีข(อสงสัย ข(อเสนอแนะหรือข(อกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช( และเปYดเผยข(อมูลสEวน

บุคคลของ บริษัท หรือเกี่ยวกับนโยบายน้ี หรือทEานต(องการใช(สิทธิตามกฎหมายคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล ทEาน

สามารถติดตEอสอบถามได(ที่ 

 

1) ผู+ควบคุมข+อมูลส3วนบุคคล (Data Controller) 

บริษัท พรีเมียร5ควอลิต้ีสตาร5ช จํากัด(มหาชน) 

ท่ีอยูE : 185 หมูE 14 ต.คําป�าหลาย อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 49000  

โทร : 0 4264 3818 

 

2) เจ+าหน+าท่ีคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

คณะทำงานประมวลผลข(อมูลสEวนบุคคล/คณะทำงานกำกับดูแลด(านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล บริษัท พรีเมียร5ควอลิต้ีสตาร5ช จํากัด (มหาชน) 

ท่ีอยูE : 185 หมูE 14 ต.คํา ป�าหลาย อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 49000 

โทร : 042-643818   

อีเมล : PDPA@pqstarch.com 

 

19. การแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลสวนบุคคล (Data Breach Notification) 
ในกรณีที่เกิดการละเมิดข(อมูลสEวนบุคคล บริษัทจะดำเนินการประเมินความเสี่ยงและพิจารณาแจ(ง

เหตุละเมิดตEอสำนักงานคณะกรรมการคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคลแล(วแตEกรณี ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

กำหนด และแจ(งเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลในกรณีที่การละเมิดดังกลEาวมีความเสี่ยงสูงตEอสิทธิและเสรีภาพของ

เจ(าของข(อมูล พร(อมท้ังดำเนินการแก(ไขและป}องกันไมEให(เกิดเหตุซ้ำ ดังน้ี 

 

ขั้นตอนการจัดการเหตุละเมิดข+อมูลส3วนบุคคล 

ขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพบและรายงานเหต ุ(Detection & Reporting) 

• ผู(พบเหตุหรือสงสัยวEามี Data Breach ต(องแจ(งผู (บังคับบัญชา / DPO / หนEวยงาน IT / 

Compliance ทันที 

• รายงานผEานชEองทางท่ีบริษัทกำหนดไว( 

ขั้นตอนท่ี 2 การควบคุมและจำกัดผลกระทบ (Containment) 

• ระงับการเข(าถึงระบบหรือข(อมูลที่เก่ียวข(อง 

• ป}องกันไมEให(ข(อมูลรั่วไหลเพิ่มเติม 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินและวิเคราะห5ความเสี่ยง (Assessment) 

• ประเมินประเภทข(อมูลที่ได(รับผลกระทบ 
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• ประเมินจำนวนเจ(าของข(อมูลและระดับความเส่ียงตEอสิทธิและเสรีภาพ 

ขั้นตอนท่ี 4 การแจ(งเหตุ (Notification) 

• เมื่อเกิดการละเมิดข(อมูลสEวนบุคคลที่มีความเสี่ยงตEอสิทธิและเสรีภาพของเจ(าของข(อมูล 

บริษัทต(องแจ(งสำนักงานคณะกรรมการคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคลโดยไมEชักช(า และภายใน 

72 ช่ัวโมงนับแตEทราบเหตุ  

• แจ(งเจ(าของข(อมูลสEวนบุคคลในกรณีท่ีมีความเส่ียงสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• กรณีที่ไมEต(องแจ(งสำนักงานคณะกรรมการคุ(มครองข(อมูลสEวนบุคคล หากพิจารณาได(วEาไมEมี

ความเสี่ยงตEอสิทธิและเสรีภาพของเจ(าของข(อมูล เชEน ข(อมูลถูกเข(ารหัสอยEางรัดกุมและไมE

สามารถนำไปใช(ได( หรือระบบถูกเข(าถึงแตEไมEมีข(อมูลสEวนบุคคลถูกเปYดดูหรือดึงออกไป 

ขั้นตอนท่ี 5 การแก(ไขและป}องกัน (Remediation & Prevention) 

• แก(ไขสาเหตุของเหตุการณ5 

• ปรับปรุงมาตรการและกระบวนการเพ่ือป}องกันการเกิดซ้ำ 

ขั้นตอนท่ี 6 การบันทึกและรายงาน (Documentation) 

• บันทึกรายละเอียดเหตุการณ5และมาตรการที่ดำเนินการ 

• เก็บเปaนหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ 

 

นโยบายฉบับน้ีให(มีผลต้ังแตEวันท่ี 29 ธันวาคม 2568 เปaนต(นไป 

 

 

 

ลงช่ือ………………………………………………..                                     

          (นายมนตรี มหาพฤกษ5พงศ5) 

                                                                                  ประธานคณะกรรมการบริษัท 

                                                               บริษัท พรีเมียร5ควอลิต้ีสตาร5ช จำกัด(มหาชน) 


