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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  
 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  จัดตัง้ขึน้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการ

บรษิัทใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบในการก ากบัดแูลเก่ียวกบั (1) องคป์ระกองของคณะกรรมการ
บรษิัท (2) การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ กรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้รหิารระดบัสงู (3) 
การปฐมนิเทศและการพฒันาความรูต้่อเนื่องของกรรมการ  (4) แผนการสืบทอดต าแหน่ง และ (5) การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

 
2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทที่มีประสบการณ์และ

คณุสมบตัิเหมาะสม และไดร้บัอนมุตัิแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
2.2 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และทุกคนหรือ

กรรมการส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
2.3 ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระและไดร้ับการแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบรษิัท 
2.4 เลขานุการบริษัทร่วมกับหวัหนา้ส่วนงานทรพัยากรบคุคลท าหนา้ที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน  เวน้แต่คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะมอบหมายเป็นอย่างอื่น 
 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  มีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

บรษิัท ทัง้นี ้กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหมอ่กี
ได ้นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าว กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  พน้จากต าแหน่ง
เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.2 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน ภายใน 90 วัน เพื่อให้คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีจ านวนกรรมการครบจ
ตามที่ก าหนด 

 
4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
4.1 เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์า้งตน้ คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

ดงันี ้



 
องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษัท 
1) พิจารณาทบทวนโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้งกับทิศทาง

กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต และเสนอขออนมุตัิเปล่ียนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการ
บรษิัท 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผู้บริหารระดับสูง  
2) พิจารณาก าหนดคณุสมบตัิ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

3) สรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือน าเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

4) พิจารณาและทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของ
บรษิัทเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

5) พิจารณาเสนอขออนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่จะด ารงต าแหน่งเป็นประธานและกรรมการของคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ ของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6) พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้ี่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

7) พิจารณาเสนอชื่อบุคคลของบริษัทที่จะไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัท
รว่มคา้ของบรษิัท 

การปฐมนิเทศและการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง  
8) ก ากบัดแูลการปฐมนิเทศใหแ้ก่กรรมการใหม่  
9) พิจารณาทบทวนและใหค้ าเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับกระบวนการพัฒนาความรูอ้ย่าง

ต่อเนื่องแก่กรรมการ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
10) ก ากับดูแลขั้นตอนและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชดุย่อยและกรรมการแต่ละคน และรายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 
11) ก าหนดหลักเกณฑ์และเป้าหมาย และตัวชีว้ัดของการปฏิบัติงานประจ าปีและระยะยาวของประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 
12) พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

อนมุตัิ เพื่อใชก้ าหนดค่าตอบแทน 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง  
13) จดัใหม้ีโครงการส าหรบัการพฒันาความรูข้องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู และแผนสืบทอดต าแหน่งของ

ผูบ้รหิารระดบัสงู (Succession Plan) และทบทวนโครงการและแผนดงักล่าวเป็นประจ าทกุปี 
 
 



 
การก าหนดค่าตอบแทน 
14) ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติ โดยค่าตอบแทนจะตอ้งสอดคลอ้งกับหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายและความรบัผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ และอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บับรษิัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

15) พิจารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ โดยนโยบายดงักล่าวตอ้งมีโครงสรา้งค่าตอบแทนที่สามารถจงูใจให้
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้รหิารระดบัสงูปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ของบรษิัท รวมทัง้สอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

16) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และการปรบัขึน้เงินเดือนประจ าปีใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

อื่น ๆ 
17) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 
5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  ให้ประธานคณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  โดยค าสั่งของประธาน
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวธีิ
อื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท 

5.3 การประชมุคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน อาจท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ และมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่กฎหมายก าหนด 

 
6. องคป์ระชุม 
6.1 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  ตอ้งมีกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งหมดที่คณะกรรมการ
บรษิัทแต่งตัง้ จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

6.2 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ใหก้รรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน หน่ึงคนมีหนึ่งเสียง
ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงขีข้าด 

 
 



7. การรายงาน 
7.1 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งจดัท ารายงาน ดงัต่อไปนี ้

1) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบริษัท
ทราบอย่างนอ้ยปีละ 3 ครัง้ 

2) จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บรษิัท 

 
8. การเข้าถึงข้อมูลและค าปรึกษา 
8.1 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  สามารถเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทมา

ใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 
8.2 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  อาจขอค าปรึกษาหรือความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้

ประกอบวิชาชีพภายนอก ตามความจ าเป็น โดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิัท 
 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
9.1 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี (โดย

เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัท) และรายงานผลการปฏิบตัิงาน
ประจ าปีและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 
10. การทบทวนกฎบัตร 
10.1 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  ตอ้งพิจารณาทบทวนกฎบตัรฉบบันีเ้ป็นประจ าทุกปี และเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 
 กฎบตัรฉบบันีไ้ดม้ีการทบทวนเรียบรอ้ยแลว้ และใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 29 ธันวาคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ)์ 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

บรษิัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตารช์ จ ากดั (มหาชน) 


