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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร  
 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 คณะกรรมการบรหิารจดัตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบรษิัทในการก ากบัดแูลและบรหิารงานของบริษัท

ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัมอบหมาย รวมถึงการบูรณาการ
ปัจจยัดา้นความยั่งยนืและความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศเขา้กบัการด าเนินธุรกิจ ตามกรอบมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด                    

 
2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการบริหารตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการของบริษัท

จ านวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยบคุคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิัทหรือ
เป็นบคุคลภายนอกอื่นอีกจ านวนหน่ึงก็ได ้และไดร้บัอนมุตัิแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท              

2.2 คณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบรหิาร      
2.3 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัทเป็นกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 
2.4 เลขานุการบริษัทท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่คณะกรรมการบริหารจะมอบหมายเป็น

อย่างอื่น       
 
3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
3.1 เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์า้งตน้ คณะกรรมการบรหิาร มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 

1) พิจารณากลั่นกรองกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงาน (ทั้งระยะสั้นและระยะยาว) รวมถึงงบประมาณ
ประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2) พิจารณาการแสวงหาธุรกิจใหม่ หรือเลิกธุรกิจและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
3) พิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นชอบการเขา้ท าสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน

ธุรกิจปกติของบรษิัท (เช่น การซือ้ขาย การลงทนุ หรือรว่มทนุกบับคุคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของ
บรษิัท และเป็นไปเพื่อประโยขนใ์นการด าเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนด
ไวใ้นอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ (Delegation of Authority) หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด        

4)  พิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็นชอบการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้
กู้ยืม ตลอดจนการจ าน าจ านอง ของบริษัทหรือเขา้เป็นผูค้  า้ประกันของบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่
ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

5)  พิจารณาอนมุตัินโยบายและกรอบค่าตอบแทนของพนกังานทั่วไป (การปรบัขึน้เงินเดือน การก าหนดโบนสั 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลั รวมถึงการประเมินผลการปฎิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน) 

6) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ยกเวน้ งานที่อยู่ภายใตห้นา้ที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

7) ก ากบัดแูลแผนงานและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการด าเนินงานประจ าปีในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 
 



 (1)  การบรหิารความเส่ียงทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (2) พิจารณาการลงทนุทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และจดัสรรทรพัยากรใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางกลยทุธ์ 
              ของบรษิัท 
 (3) พิจารณาแผนโครงการและงบประมาณ รวมทัง้จดัล าดบัความส าคญัของงาน 
8) ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด   
9)  บรูณาการกลยทุธ ์ESG และ Climate-related Strategy ใหเ้ขา้กบักลยทุธธ์ุรกิจ  
 

3.2 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบรหิารมีมติหรือค าสั่งใหบ้คุคลใด หรือคณะบคุคลใดเป็นผูร้บัมอบอ านาจกระท าการ
ใดๆ แทน ผูร้บัมอบอ านาจนัน้ไม่สามารถมอบอ านาจช่วงใหบ้คุคลอื่นกระท าการดงักล่าวแทนตนเองได ้เวน้แต่ใน
การมอบอ านาจไดร้ะบไุวว้่าใหม้อบอ านาจช่วงต่อไปได ้

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 กรณีกรรมการบรหิารที่เป็นกรรมการบรษิัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
4.2 กรณีกรรมการบริหารที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของ

บรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
4.3 กรณีกรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอกอื่น ซึ่งมิไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท ใหม้ี

วาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติ 
 
5. การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
5.1 คณะกรรมการบริหารตอ้งมีการประชุมไม่นอ้ยกว่า 12 ครัง้ต่อปี ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้

ประธานคณะกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการบรหิาร
ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
หรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้นดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้   

5.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารอาจท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยตอ้งปฎิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ และ
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่กฎหมายก าหนด        

 
6. องคป์ระชุม 
6.1 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารตอ้งมีกรรมการบรหิารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ 

ทัง้หมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ใน
ที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ง
เป็นประธานในท่ีประชมุแทน 

6.2 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบรหิารคนหน่ึงมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่ 
กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 



7. การรายงาน 
7.1 คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งจดัท ารายงาน ดงัต่อไปนี ้     

1) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้  
2) จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิาร เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท      

 
8. การเข้าถึงข้อมูลและค าปรึกษา 
8.1 คณะกรรมการบรหิารสามารถเชิญฝ่ายบรหิาร หรือบคุคลใดที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ 

หรือ ใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง       
8.2 คณะกรรมการบริหารอาจขอค าปรึกษาหรือความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก ตาม

ความจ าเป็น โดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิัท      
 
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
9.1 คณะกรรมการบริหารตอ้งประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี (โดยเป็นส่วนหนึ่งของการ

ประเมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัท) และรายงานผลและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บรษิัท    

 
10. การทบทวนกฎบัตร 
10.1 คณะกรรมการบริหารตอ้งพิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรฉบบันีเ้ป็นประจ าทุกปี และ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 
 กฎบตัรฉบบันีไ้ดม้ีการทบทวนเรียบรอ้ยแลว้ และใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 29 ธันวาคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ)์ 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

บรษิัท พรีเมียรค์วอลิตีส้ตารช์ จ ากดั (มหาชน) 


