
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นโยบายแจง้เบาะแสกระท าผิดและทุจริต 

บริษทั พรีเมียรค์วอลิตี้ สตารช์ จ  ากดั (มหาชน) 

 

นโยบายฉบบันีอ้นมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2567 

ทบทวนครัง้ท่ี 1 ฉบบัลงวนัที่  14  พฤษภาคม 2568 



 
 

นโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต 

1. วตัถุประสงค ์

    1.1 นโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริตฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 

          (1) สนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ   

                แจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตใด ๆ หรือขอ้สงสยัของการกระท าดงักล่าวท่ีเกี่ยวขอ้ง 

                กบับริษัท 

          (2) ก าหนดช่องทางที่ปลอดภยัและเป็นความลบัในการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต 

          (3) คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และบุคคลท่ีใหค้วามร่วมมือ หรือความช่วยเหลือใดๆ ในการสอบสวน  

                แก่บริษัท  ไม่ใหถู้กคุกคาม  ข่มขู่   หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่ 

                เป็นธรรม 

2. ขอบเขต 

    2.1 นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกคนของบริษัท  และบริษัทยอ่ย         

         (รวมเรียกวา่ "บุคลากร") และครอบคลุมการกระท าผิดและการทุจริตท่ีเกี่ยวขอ้งกบับุคคลซ่ึงมี 

          ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักลุ่มบริษัท เช่น ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่คา้ ผูใ้หบ้ริการ 

3. ค านิยาม 

    ขอ้ความและค าใด ๆ ท่ีใชใ้นนโยบายน้ีใหม้ีความหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดง หรือ 

    ไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

    1) "นโยบาย" หมายถึง นโยบายแจง้เบาะแลการกระท าผิดและทุจริต 

    2) "กลุ่มบริษัท" หมายถึง บริษัทและบริษัทยอ่ยตามความหมายในนโยบายฉบบัน้ี 

    3) "บริษัท" หมายถึง บริษัท พรีเมียรค์วอลิต้ีสตารช์ จ ากดั (มหาขน) 

    4) "บริษัทยอ่ย" หมายถึง 1. บริษัท พรีเมียรค์วอลิต้ีสตารข์ (2012) จ ากดั 

                                     2. บริษัท พรีเมียรไ์บโอเอนเนอรจ์ี จ ากดั 

                                     3. บริษัท พรีเมียรโ์มดิไฟดส์ตารช์ จ ากดั 

          หมายความรวมถึง นิติบุคคลอ่ืนซ่ึงบริษัทมีอ านาจควบคุมกิจการ หรือบริษัทยอ่ยมีอ านาจควบคุม  

          กิจการต่อไปเป็นทอดๆ ทั้งน้ี ตามบทบญัญติัมาตรา 89/1 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และ  

          ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 



 
 

    5) "บุคลากร" หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานประจ า พนักงานชัว่คราว พนักงานสญัญาจา้ง 

        ตลอดจนบุคคลใด ๆ ท่ีกระท าการตามขอ้ตกลงจา้งงานของกลุ่มบริษัท 

    6) "ผูแ้จง้เบาะแส" หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร บุคลากรของบริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ย  รวมถึง 

        บุคคลใดๆ ซึ่งใตแ้จง้บาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริตมายงัช่องทางท่ีบริษัทก าหนด 

    7) "ผูร้บัแจง้เบาะแส" หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ ประธาน  

        เจา้หน้าท่ีบริหาร 

    8) "ผูส้อบสวน" หมายถึง หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. เรื่องที่สามารถรายงานได ้

    4.1 ผูแ้จง้เบาะแสสามารถรายงานตามนโยบายฉบบัน้ี เมื่อมีเหตุอนัควรสงสยัวา่บุคลากร หรือบุคดลใด 

          ท่ีท าธุรกิจเกี่ยวขอ้งกบับริษัทไดก้ระท าการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี เช่น 

         (1) การกระท าผิดกฎหมาย 

         (2) การฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 

         (3) การกระท าท่ีเป็นภยัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

         (4) การทุจริตและคอรร์ปัชนั 

         (5) การจดัท าเอกสารทางการเงินท่ีเป็นเท็จ 

         (6) การใชท้รพัยสิ์นของบริษัทในทางไม่เหมาะสม 

         (7) การกระท าท่ีเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

    4.2 การรอ้งทุกขท่ี์เกี่ยวกบัหนักงานไม่อยูภ่ายใตข้อบเขตของนโยบายฉบบัน้ี เน่ืองจากพนักงาน สามารถ  

          รอ้งทุกขต่์อบริษัทไดต้ามขอ้บงัคบัการท างานของบริษัท ตวัอยา่ง เช่น 

         (1) ความขดัแยง้ส่วนตวัระหวา่งผูแ้จง้เบาะแสกบัพนักงานท่านอ่ืน 

         (2) การขึ้ นเงินเดือน โบนัส การโยกยา้ยต าแหน่งงาน หรือปรบัต าแหน่งงาน 

         (3) การลงโทษทางวินัย พกังาน หรือเลิกจา้งของบริษัท 

5. ซ่องทางการแจง้เบาะแส 

    ผูแ้จง้เบาะแสสามารถแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต พรอ้มทั้งขอ้มูลท่ีจ าเป็นแก่บริษัท ในการ  

    สอบสวนหาขอ้เท็จจริงผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 



 
 

 

1. ช่องทาง E-mail 

     คณะกรรมการตรวจสอบ      AC@pqstarch.com 

     หน่วยงานตรวจสอบภายใน   IA@pqstarch.com 

     ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร     PQS@pqstarch.com 

2. ช่องทางเว็บไซตบ์ริษัท         www.pqstarch.com 

3. กล่องรบัแจง้เบาะแส 

4. ช่องทาง LINE Official         “PQS รบัรอ้งเรียน” 

6. หลกัการพิจารณา 

    6.1 บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบรายงานเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตดว้ยความเป็นอิสระ และ  

          เท่ียงธรรม เพื่อใหม้าซึ่งหลกัฐานท่ีสามารถใชย้นื หรือโตแ้ยง้กบัขอ้มูลท่ีไดร้บั รวมทั้งจะด าเนินการ 

          ลงโทษทางวินัย และ/หรือด าเนินคดีทางกฎหมายกบัผูก้ระท าผิด 

    6.2 การไม่ระบุผูแ้จง้เบาะแส อาจไม่ไดร้บัการพิจารณา และไม่กระท าการใด ๆ ทั้งส้ิน 

7. กระบวนการด าเนินการ 

    7.1 ผูร้บัแจง้เบาะแสน าส่งขอ้มูลการรบัแจง้เบาะแสไปยงัผูส้อบสวนโดยไม่ชกัชา้  

    7.2 ผูส้อบสวนด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริง โดยตอ้งพิจารณาเร่ืองท่ีรบัแจง้ดงักล่าวให ้

          แลว้เสร็จภายใน 60 วนั นับแต่วนัท่ีผูร้บัแจง้เบาะแสไดร้บัเร่ืองดงักล่าว โดยอาจเชิญบุคคลท่ี 

          เกี่ยวขอ้งมาใหข้อ้มูล หรือจดัส่งเอกสารใดๆ ได ้

    7.3 หากตรวจสอบแลว้พบวา่ไม่เขา้ข่าย หรือไม่เป็นท่ีน่าสงสยั หรือไม่มีขอ้มูลหลกัฐานเพียงพอ เพ่ือท า 

          การสอบสวน ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีขอ้สงสยั ให ้

          ผูส้อบสวนแจง้ไปยงัผูแ้จง้เบาะแสใหท้ราบ 

    7.4 หากตรวจสอบแลว้พบวา่มีการกระท าผิดหรือการทุจริตตามท่ีไดร้บัแจง้เบาะแสจริง ใหผู้ส้อบสวน 

          จดัท าสรุปผลการสอบสวน และรายงานต่อผูม้ีอ านาจเพื่อพิจารณาด าเนินการทางวนัิยตามสมควร  

          (ถา้มี) และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบต่อไป 

    7.5 ผูส้อบสวนแจง้ความคืบหน้าและผลการพิจารณาแก่ผูแ้จง้เบาะแส 

    7.6 ผูส้อบสวนรวบรวมขอ้มูลสถิติการแจง้เบาะแส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 

          ปีละ 1 ครั้ง 

mailto:AC@pqstarch.com
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http://www.pqstarch.com/


 
 

8. มาตรการคุม้ครอง 

    8.1 บริษัทจะใหค้วามคุม้ครองและจะไม่ยนิยอมใหม้ีการข่มขู่ คุกคาม หรือกระท าอ่ืนใดท่ีไม่เป็นธรรม  

          แก่ผูแ้จง้เบาะแส รวมถึงผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือหรือความช่วยเหลือในการสอบสวน 

    8.2 บริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษหรือด าเนินการตามกฎหมายกบัผูแ้จง้เบาะแส  หากเป็นการใหข้อ้มูล   

          ดว้ยเจตนาสุจริต  แมป้รากฏภายหลงัด าเนินการสอบสวนแลว้  พบวา่ไม่มีการกระท าผิดตามท่ีได ้

          แจง้เบาะแส 

    8.3 บริษัทจะบรรเทาความเสียหายตามความเหมาะสมและเป็นธรรมแก่บุคคลซ่ึงไดร้บัความเสียหาย 

          จากการแจง้เบาะแส 

9. การแจง้เบาะแสอนัเป็นเท็จ 

    หากปรากฏวา่ไม่มีมูลขอ้เท็จจริงใดๆ ตามท่ีรอ้งเรียน และไดท้ าดว้ยเหตุเจตนาใหร้า้ย หรือจงใจให ้

    เกิดผลท่ีเป็นอนัตราย หรือใหข้อ้มูลเท็จ บริษัทจะพิจารณาด าเนินการลงโทษผูแ้จง้เบาะแส ดงัน้ี 

1)  กรณีผู ้แจง้เบาะแสเป็นบุคลากร บริษัทจะด าเนินการตามขอ้บังคับเกี่ยวกับการท างาน   ซ่ึงมี

บทลงโทษตั้งแต่ตักเตือนดว้ยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร พักงาน จนถึงใหอ้อกจากงาน ตลอดจน

พิจารณาด าเนินการตามกระบวนการของกฎหมาย 

2) กรณีผูแ้จง้เบาะแสเป็นบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาด าเนินการตามกระบวนการของกฎหมาย 

ต่อไป 

10. การรกัษาความลบั 

      10.1 ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในการรบัแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริต ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลท่ีไดร้บัมา 

              รวมทั้งขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นความลบัไม่เปิดเผยแก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่เป็นการปิดเผย  

              ตามความจ าเป็นในการปฏิบติังาน หรือเป็นการปฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

11. การสื่อสาร 

      11.1 หน่วยงานทรพัยากรบุคคลจดัใหม้ีการสื่อสารนโยบาย  และแจง้ช่องทางการแจง้เบาะแสไปยงั    

              บุคลากรและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งอยา่งสม า่เสมอ 

12. กรณีมีขอ้สงสยั 

       12.1 หากพบขอ้สงสยัประการใด ใหติ้ดต่อสอบถามขอ้มูล หรือขอค าแนะน าไดท่ี้ 

 



 
          

           คณะกรรมการตรวจสอบ      AC@pqstarch.com 

           หน่วยงานตรวจสอบภายใน   IA@pqstarch.com 

           ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร     PQS@pqstarch.com 

               LINE Official                    “PQS รบัรอ้งเรียน” 

13. การทบทวนนโยบาย 

  13.1 หน่วยงานตรวจสอบภายในตอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อ        

          คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

          อนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง 

 

นโยบายฉบบัน้ีใหม้ีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………………………………………………………… 

(นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ)์ 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท พรีเมยีรค์วอลิต้ีสตารช์ จ ากดั(มหาชน) 
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