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คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความย่ังยืนและ ESG 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG มีหนาที่ในการกํากับ ทบทวน และเสนอแนะแนวนโยบาย

และกลยุทธดานความยั่งยืน และ ESG ของบริษัท เพื่อใหการดําเนินธุรกิจบรรลุเปาหมายการเติบโตอยางมั่นคงและ

รับผิดชอบตอสิ ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) รวมถึง

สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐานสากล 
 

2. องคประกอบโครงสรางและการแตงตั้ง 

2.1 คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG จะประกอบดวยกรรมการของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  รวมทั้งตอง

ไดรับการอนุมัติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2.2 คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน โดย

แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาจประกอบดวยกรรมการอิสระ ผูบริหารระดับสูง และผูเชี่ยวชาญ

ภายนอก 

2.3 คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ตองมีอยางนอย 1 คน ที่มีความรูความเขาใจดาน 

ESG หรือ Sustainability 

2.4 คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื ่อความยั ่งยืนและ ESG เปนผู พิจารณาอนุมัติแตงตั ้งเลขานุการของ

คณะกรรมการ  
 

3. วาระการดํารงตําแหนง 

3.1 คณะกรรมการพัฒนากิจการเพ่ือความยั่งยืนและ ESG มีวาระอยูในตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงของ

กรรมการ โดยกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาว กรรมการ

พัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงตามกฎบัตรนี้หรือ

ตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

3.2 ในกรณทีี่กรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG พนจากตําแหนงทั้งคณะใหคณะกรรมการพัฒนา

กิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ที่พนจากตําแหนงตองอยูรักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปพลาง

กอนจนกวาคณะกรรมการพัฒนากิจการเพื ่อความยั่งยืนและ ESG ชุดใหมจะเขารับหนาที่  ในกรณีที่

ตําแหนงกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม



                                                                                                                                                                               

วาระใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความ

ยั่งยืนและ ESG แทนภายใน  90 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการพัฒนากิจการเพ่ือความยั่งยืนและ ESG มีจํานวน

กรรมการครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 

4. อํานาจหนาที่และความรับผดิชอบ 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG มีหนาที่และความ

รับผิดชอบ ดังนี ้

4.1   ดานนโยบายและกลยุทธกําหนดวิสัยทัศน พันธะกิจ ดานความยั่งยืนและ ESG ของบริษัท  

4.1.1 กําหนดและเสนอกรอบนโยบายดานความยั่งยืนและ ESG เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

4.1.2 ตรวจสอบใหแนใจวานโยบาย ESG มีความสอดคลองกับกลยุทธองคกรและความคาดหวังของผูมีสวน

ไดเสีย 

4.1.3 สงเสริมใหการดําเนินงานของบริษัทสนับสนุนเปาหมาย ESG ระดับชาติและเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน (SDGs) 

4.2  ดานการกํากับดูแล 

4.2.1 ติดตามและยกระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท สงเสริมใหพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการของ

บริษัท ปฎิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.2.2 สงเสริมการเปดเผยขอมูลที่โปรงใสและเชื่อถือไดตามมาตรฐาน เชน GRI, TCFD, SASB, IFRS S1/S2 

4.3  ดานการประเมินผลการดําเนินงาน 

4.3.1 ทบทวนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานดานความยั่งยืน (Sustainability KPIs) และ ESG Score รวมถึงให

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

4.3.2 ตรวจสอบความคืบหนาในการดําเนินงาน ESG และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา 

4.4  ดานการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

4.4.1  สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียผานกลไกที่เปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบได 

4.4.2  เสนอแนะการพัฒนาแนวปฏิบัติดาน ESG ที่สอดคลองกับแนวทางของ OECD และ FTSE Russell 

4.4.3 สนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในจริยธรรม ความรับผิดชอบ และธรรมาภิบาล 
 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ตองมีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ  1 ครั้ง กอน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 7 วัน   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อ

ความยั่งยืนและ ESG ใหประธานคณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG หรือเลขานุการ

คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG  สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการพัฒนากิจการ



                                                                                                                                                                               

เพื่อความยั่งยืนและ ESG ไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตเปนกรณีจําเปนเรงดวนใหสามารถแจง

การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท  

5.2 การประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG อาจทําผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศที่กฎหมาย

กําหนด 
 

6. องคประชุม 

6.1  ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการพัฒนากิจการเพ่ือความยั่งยืนและ ESG ทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้ง

จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ไมอยูในที่

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมแทน     

6.2 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนฯ คนหนึ่งมีเสียง

หนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการพัฒนากิจการเพ่ือความยั่งยืนและ ESG ซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง

หนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 

7. การรายงาน 

7.1  คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG ตองจัดทํารายงาน ดังตอไปนี้ 

1) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนากิจการเพ่ือความยั่งยืนและ ESG ใหคณะกรรมการ

บริษัททราบอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2) คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั ่งยืนและ ESG สนับสนุนการเปดเผยรายงานความยั ่งยืน 

(Sustainability Report) หรือ ESG Report ของบริษัทตามชองทางตางๆ  

 

8. การเขาถึงขอมูลและคําปรึกษา  

8.1  คณะกรรมการพัฒนากิจการเพ่ือความยั่งยืนและ ESG สามารถเชิญฝายบริหารหรือบุคคลใดที่เก่ียวของของ

บริษัทมาใหความเห็น  เขารวมประชุมหรือใหขอมูลท่ีเก่ียวของ 

8.2  คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG อาจขอคําปรึกษาหรือความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา

หรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก ตามความจําเปน โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 
 

9. การประเมินผลและการพัฒนาประจําป  

9.1   คณะกรรมการพัฒนากิจการเพ่ือความยั่งยืนและ ESG  ตองประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจํา

ทุกป (โดยเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท) อยางนอย 1 

ครั้งและรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป และขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท 



                                                                                                                                                                               

9.2   สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของกรรมการผานการฝกอบรมดาน ESG และ Sustainability 
 

10. การทบทวนกฎบัตร 

10.1  คณะกรรมการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืนและ ESG พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงกฎบัตรใหสอดคลอง

กับมาตรฐาน ESG ที่เปลี่ยนแปลงเปนประจําทุกป และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

กฎบัตรฉบับนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2568 
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