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นโยบายการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
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บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี ้สตาร์ช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  ยึดถือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเป็นค่านิยมหลักขององค์กร โดยการด าเนินธุรกิจในเรื่องต่างๆจะค านึงถึงการท างานบนพื้นฐานของ
ความปลอดภัยสูงสุดและค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย “ Zero Accident” หรือ 
“อุบัติเหตุเป็นศูนย์” รวมถึงการป้องกันการเจ็บป่วยจากการท างาน ซึ่งบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างเสริมวัฒนธรรมทางด้านความ
ปลอดภัยระดับสงูสุด เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป โดยได้ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างานเป็นแนวทาง ดังนี้ 

1. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้
สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อก าหนดอื่นๆ ที่บริษัทน ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรอืมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ให้เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. บริษัทฯ มุ ่งมั ่นในการให้ความส าคัญกับหน้าที ่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ถึงการท างานด้วย
ความปลอดภัย รวมทั้งก ากับดูแลให้การปฏบิัติงานของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาตดิตอ่หรอืมาปฏิบัติงาน
ภายในบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ก าหนดขึ้น
โดยเคร่งครัด ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

3. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และ ผู้มาติดต่อ
หรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

4. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้ความส าคัญของการป้องกันและประเมินความเสี่ยงของอันตรายและผลกระทบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยจะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการ
ป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงจะถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิผล 

5. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาพนักงานให้มีความรู ้และสร้างจิตส านึกใหพ้นักงานทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของ
งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6. บริษัทฯ มุ่งมั ่นในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และที่ก าหนดไว้ในแผนงานประจ าปี เพื ่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

7. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม
ในการด าเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

8. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและวิธีปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงการมี
สุขภาพอนามัยที่ดีเพื่อป้องกันการเกิดโรคเนื่องจากการท างานของพนักงานทุกคน 
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นโยบายการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานฉบับนี ้ ก าหนดให้มีผลบังคับใช้ 
ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 

 

 

      ลงช่ือ …………………………………………………………………….. 

                (นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ์) 

        ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

        บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จ ากัด (มหาชน) 


