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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. วัตถุประสงค ์
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท ใหส้ามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลเก่ียวกับ  (1) ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน   (2) 
ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน  (3) การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบรษิัท  (4) การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ (5) คณุสมบตัิ ผลการปฏิบตัิงานและความ
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนและนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งเป็นผูมี้ความรูค้วามเขา้ใจหรือมี
ประสบการณด์า้นการบญัชี หรอืการเงินไม่นอ้ยกวา่ 1 คน 

2.3 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท  
2.4 หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง   เวน้แต่

คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ โดยกรรมการตรวจสอบซึ่ง

พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได้    นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าว  
กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนีห้รือตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทนุ 
4) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.2 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่
รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่    
ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนกรรมการครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด     

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์า้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
รายงานทางการเงนิ 

1) สอบทานใหบ้รษิัทมีรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป  และมีการ
เปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2) ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ความถกูตอ้งเพียงพอโปรง่ใส 
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และ คณะกรรมการตรวจสอบสื่อสารกบัฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะผูด้แูลบญัชีและการเงิน
ใหท้ราบและสามารถหาแนวทางรบัมือเหตุการณส์ าคญัหรือที่มีนัยส าคญั กระทบต่อสถานะการเงิน 
ของผลการด าเนินการของบรษิัทจดทะเบียน 

3) สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มลูในรายงานทางการเงินกบัขอ้มลูอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัฐานะทางการ
เงิน และผลการด าเนินการและค าอธิบาย วิเคราะห ์(Management Discuss& Analysis) ในรายงาน
ประจ าปี และข่าวสารสนเทศของบรษิัท  เป็นตน้ 

 
การควบคุมภายในและสอบทานความเส่ียงทีเ่กี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในทัง้องคก์ร 

4) สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล  
5) สอบทานความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคมุภายใน ความเสี่ยงดา้นการเงินและความเสี่ยงดา้น 

Cybersecurity ที่อาจมีผลกระทบตอ่องคก์รทัง้องคก์ร 
การปฏิบัตติามกฎหมาย  

6) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

7) พิจารณาความมีนยัส าคญัและความเสี่ยงของเรื่องต่อบรษิัทและผูล้งทนุที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน 
ผลการด าเนินการ ผลความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน เป็นตน้ หากคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาเป็นพฤติกรรมอนัควรสงสยัที่กระทบสิทธิผูถื้อหุน้ ตอ้งรายงาน ก .ล.ต. ทนัที และใหเ้ปิดเผย
ขอ้มลูต่อ ผูล้งทนุ 

8) พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัยัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยั 
9) พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคุมภายใน เพื่อป้องกันป้องปรามพฤติการณอ์ัน

ควรสงสยั ของบรษิัท 
10) พิจารณาสอบทานนโยบายและมาตรการต่อตา้นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัท

ไดป้ฏิบตัิตามภาระหนา้ที่ตามกฎหมาย 
11) พิจารณาสอบทานประมวลจรรยาบรรณ และความมีประสิทธิผลของระบบการติดตามการปฏิบตัิตาม

และการบงัคบัใชป้ระมวลจรรยาบรรณ 
12) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการรบัแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต ตลอดจนการด าเนินการให้

พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ สามารถให้ข้อมูลในเรื่องที่ตนเป็นกังวลเก่ียวกับความไม่
เหมาะสมของรายงานทางการเงินหรือเรื่องอื่น ๆ ไดอ้ย่างมั่นใจ  ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้รอ้งเรียน
ทัง้หมดจะไดร้บัการสอบสวนขอ้เท็จจรงิอย่างเป็นอิสระและมีการติดตามที่เหมาะสม 

13) พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

14) ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณอ์ันควรสงสัยว่ากรรมการ   ผูจ้ัดการหรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัทไดก้ระท าความผิดตามที่ระบุไวใ้นมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งผูส้อบบญัชีไดต้รวจพบและรายงาน
ใหท้ราบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ คณะกรรมการ
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บริษัท ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน  
30 วนั  นบัแตว่นัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี  ทัง้นี ้พฤติการณอ์นัควรสงสยัที่ตอ้งแจง้ และวิธีการเพื่อให้
ไดม้าซึ่งขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัพฤติการณด์งักล่าว  ใหเ้ป็นไปตามประกาศ ของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสรา้งความมั่นใจ ใหก้ระบวนการตรวจสอบมีความเป็นอิสระไม่อยู่
ภายใตก้ารควบคมุจากบคุคลที่มีพฤติกรรมดงักล่าว 

15) ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี ้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน  และผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุรติหรอืมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน               
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิัท ตอ้งตัง้ขอ้สงัเกตและสาเหตหุาแนวทางปอ้งกนัยบัยัง้ ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรอืการกระท านัน้ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์ และ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผู้สอบบัญชี 
16) พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะในการแต่งตัง้  แต่งตัง้กลบัมาใหม่ และการเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษัท  

รวมทัง้การก าหนดคา่สอบบญัชี 
17) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมทั้งนโยบายในการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อท าหน้าที่

ใหบ้รกิารอื่นที่มิใช่การสอบบญัชี 
18) สอบทานแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีส  าหรบัการตรวจสอบรายงานทางเงินของบรษิัท  
19) ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีเป็นการเฉพาะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อหารอืในเรื่องตา่ง ๆ ที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัชีเห็นวา่ควรพิจารณาเป็นการส่วนตวั 
การตรวจสอบภายใน 

20) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งและการพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน  ความดีความชอบของหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน อาจต้องให้มีการประเมิน Quality Assessment Review (QAR) ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจากผูป้ระเมินภายนอก 

21) โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรว่มพิจารณาความถกูตอ้งเหมาะสม    โปรง่ใส   เพียงพอ   ที่บริษัท
จดทะเบียนที่มีการขยายการประกอบธุรกิจ หรอืเปลี่ยนแปลงลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

22) สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน  การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 
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23) สอบทานรายงานตรวจสอบ ซึ่งจัดท าโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจจากภายนอก
รวมทัง้แนวทางการแกไ้ขของผูบ้รหิาร และรายงานการติดตามผลการตรวจสอบดงักล่าว 

24) ประชมุรว่มกบัฝ่ายบรหิาร และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นการเฉพาะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อหารือในเรื่องต่าง ๆ  ที่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในเห็นว่าควร
พิจารณาเป็นการส่วนตวั 

การสอดส่องและตดิตามการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นทีม่ีมูลค่านัยส าคัญ (“MT”) 
และการท าธุรกรรมกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน (“RPT”)  ของบริษัทจดทะเบียน 

25) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งร่วมพิจารณา และใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการ MT & RPT ที่มี
นัยส าคญั สมเหตุสมผล ความมีตวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทนความเสี่ยง  เช่นการท ารายการใน
ตา่งประเทศ  การเปลี่ยนธุรกิจหลกัขยายธุรกิจใหม่ รวมถึงพิจารณาแผนลงทนุและสภาพคล่อง เป็นตน้ 

26) รายการ MT & RPT ซึง่ฝ่ายจดัการเป็นผูมี้อ  านาจอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการจดั
ใหมี้ระบบ หรือกระบวนการใหฝ่้ายจดัการรายงานการเขา้ท าธุรกรรม โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
วิเคราะหค์วามสมเหตสุมผล หรอืการหลีกเล่ียงกฎเกณฑข์องเขา้ท ารายงาน MT & RPT หรอืไม่ 

27) รายการ MT & RPT เป็นรายการที่ มีลักษณะเฉพาะซึ่งต้องการผู้เ ช่ียวชาญเฉพาะด้านในการให้
ความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบใหก้าร
สนบัสนนุเพื่อใหล้ลุ่วงในการตรวจสอบพิจารณาการตรวจสอบนัน้ได ้

28) ภายหลงัที่ไดร้บัอนุมตัิในการเขา้ท ารายการ MT & RPT คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมีหนา้ที่ในการ 
ติดตามการเขา้ลงทุน  ดูแลใหเ้ปิดเผย และพิจารณาความคืบหนา้การเขา้ท ารายการตามแผนงาน 
เปิดเผยสาเหตไุม่เป็นตามแผน รายงานการใชเ้งินระดมทนุใหผู้ล้งทนุทราบ กรณีที่การด าเนินไม่เกิดจรงิ
ไม่เป็นตามแผนตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างมีนยัส าคญั 

29) ติดตามสอดส่องความผิดปกติ ทัง้ข่าวและราคาหุน้การซือ้ขายของกรรมการ ไม่ใหเ้กิดการสรา้งราคาหุน้
เพื่อประโยชนก์ลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาตดัสิน การ
เขา้ท ารายการสจุรติเพื่อประโยชนผ์ูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

 การตดิตามการใช้เงนิระดมทนุใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคท์ีไ่ด้มีการเปิดเผยไว้ 
30) คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพิจารณารายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งิน

ระดมทนุ 
31) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการใหบ้รษิัทจดทะเบียนมีกลไกในการดแูล และติดตามการใชเ้งิน

ระดมทนุอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
อื่นๆ 

32) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ  4 ครัง้   ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสั่ งของประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ   เวน้
แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนใหส้ามารถแจง้การนัดประชุม โดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้
เพื่อรกัษาสิทธิหรอืประโยชนข์องบรษิัท  
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5.2 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอาจท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการ 
และมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่กฎหมายก าหนด 

6. องคป์ระชุม 
6.1 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม  ในกรณีที่ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุ
เลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุแทน     

6.2 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก  กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

7. การรายงาน 
7.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งจดัท ารายงาน ดงัต่อไปนี ้

1) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 
ครัง้ 

2) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทตามที่ก าหนด
โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8. การเข้าถงึข้อมูลและค าปรึกษา  
8.1 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญฝ่ายบรหิาร หรือบคุคลใดที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทมาใหค้วามเห็น  เขา้รว่ม

ประชมุหรอืใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรกึษา หรือความเห็นอิสระจากที่ปรกึษา หรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก 

ตามความจ าเป็น โดยถือเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษิัท 

9. การประเมินผลการปฏบิัตงิานประจ าปี 
9.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี  (โดยเป็นส่วนหนึ่งของการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท) และรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี และ
ขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

10. การทบทวนกฎบัตร 
10.1  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพิจารณาทบทวนกฎบัตรฉบับนีเ้ป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเปลี่ยนแปลง 

กฎบตัรฉบบันีไ้ดมี้การทบทวนเรยีบรอ้ยแลว้ และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที่ 14  พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป  

 
ลงชื่อ………………………………………………….. 

   (นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ์) 
  ประธานคณะกรรมการบริษัท 

   บริษัท พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช จำกัด (มหาชน) 


