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กฎบตัรฉบบันี ÊอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทเมืÉอวนัทีÉ ř กนัยายน ŚŝŞŝ 

ทบทวนครัÊงทีÉ ř ฉบบัลงวนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŞŞ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
1. วัตถุประสงค ์ 

เพืÉอกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ องคป์ระกอบ กระบวนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

บรษัิท เพืÉอใหส้ามารถปฏิบตัิภารกิจตามบทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในดา้นต่าง ๆ ของบริษัท

ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมถึงการกาํกับดูแล ควบคมุการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธ์และ

งบประมาณของบริษัท ทัÊงสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของ

บรษัิท 

2. โครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท  

2.1 องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทให้มีจํานวนตามทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องประกอบด้วย

กรรมการจาํนวนอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมดนัÊนตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร  

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า ś คน 

3) คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีความหลากหลายในดา้นเพศ อายุ 

ทักษะ ความเชีÉยวชาญ วิชาชีพ และประสบการณ์ หมายความรวมถึงการมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามองคป์ระกอบดา้นความหลากหลายทางทกัษะตามตาราง Board Skill Matrix ทีÉ

กําหนดโดยคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ เพืÉอให้

คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการทีÉมีทักษะ ความรู้ความชํานาญ และ

ประสบการณที์Éสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทในปัจจุบนัและอนาคต 

2.2 คุณสมบัติกรรมการ 

1) เป็นบุคคลผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความซืÉอสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

และมีเวลาอย่างเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉใหแ้ก่บริษัทได ้

2) มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงตอ้ง

ไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ

กิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด 

3) ไม่เป็นบคุคลทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพ
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อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์อง

ตนเองหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

4) กรรมการทุกคนตอ้งจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอสาํหรบัการเตรียมตัวและเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย  

5) กรรมการแต่ละคนตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง 

(รวมบรษิัท)  

6) คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายใหก้รรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

และผูบ้ริหารไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนๆ (ยกเวน้บริษัทย่อยของ

บรษิัท) เวน้แต่จะไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

7) กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ

และตามทีÉบรษิัทกาํหนด  และเป็นบุคคลซึÉงสามารถแสดงความเห็นต่อการดาํเนินงาน

ของบรษิัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ (รายละเอยีดคณุสมบติัของกรรมการอสิระปรากฏ ตาม

เอกสารแนบ ř) 

8) ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระและไม่ดาํรงต ําแหน่งเป็นประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอให้มีการถ่วงดุลอํานาจโดยแยกหน้าทีÉการกํากับดูแลและการ

บรหิารงานออกจากกนั  

9) ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานและกิจกรรมของ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดูแลใหม้ัÉนใจว่าคณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตาม

ความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิผล (รายละเอียดบทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ

ประธานกรรมการบรษิัทปรากฏ ตามเอกสารแนบ 2)  

10) ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารภายใตก้ารสนบัสนนุการทาํงานของฝ่ายจดัการ มีบทบาทหนา้ทีÉ

รบัผิดชอบบริหารงานประจาํวนัของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางกลยุทธ ์นโยบาย และ

แผนงานต่างๆ ภายใต้อ ํานาจอนุมัติและดําเนินการ (Delegation of Authority) ทีÉ

คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ (รายละเอียดบทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารปรากฎ ตามเอกสารแนบ 3) 

2.3 การสรรหาและแต่งตัÊง 

1) คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการ จะสรรหาและเสนอชืÉอ

บุคคลซึÉงมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยจะ

นําเสนอชืÉอบุคคลดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัÊงหรือเสนอขออนุมัติ

เลือกตัÊงต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บังคับของบริษัท ทัÊงนี Êในการสรรหาบุคคลดังกล่าวจะ

พิจารณาสรรหาบคุคลจากแหล่งต่างๆ ดงันี Ê  
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1. กรรมการเป็นผูแ้นะนาํ 

2. ผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมี

สิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัท  

3. บริษัททีÉปรกึษาภายนอก 

4. ฐานขอ้มลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

2) ในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊงกรรมการบริษัทเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะกรรมการ

สรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการ จะตอ้งพิจารณาปัจจัยต่างๆ ซึÉงรวมถึง

ผลการปฏิบตัิงาน ประวตัิการเขา้ร่วมและการมีส่วนรว่มในการประชุม และการสนบัสนุนใน

กิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิททีÉผ่านมา 

2.4 คณะกรรมการชดุย่อย  

1) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอทาํหนา้ทีÉช่วยแบ่งเบา

ภาระและกลัÉนกรองงานของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม  ซึÉงปัจจุบันมี

คณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 4 ชดุ ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ 

3. คณะกรรมการพฒันากิจการเพืÉอความยัÉงยืนและบริหารความเสีÉยง 

4. คณะกรรมการบริหาร 

2) กฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ระบุถึงวัตถุประสงค ์องคป์ระกอบ หน้าทีÉและ

ความรบัผิดชอบซึÉงไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทัÊงนี Ê การแต่งตัÊงประธานและ

กรรมการชดุย่อยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3. บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้าํองคก์รมบีทบาทหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัท

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติของทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ เพืÉอปกป้อง

และสรา้งคุณค่าอย่างยัÉงยืนใหแ้ก่บริษัท โดยคาํนึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียต่างๆ  อย่าง

สมเหตุสมผล  ทัÊงนี Ê กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of 

care) และซืÉอสัตยส์ุจริตต่อองคก์ร (duty of loyalty)  ตลอดจนใชดุ้ลพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจ

และปฏิบติัในสิÉงทีÉตนเองเชืÉออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมการ

บรษัิทมหีนา้ทีÉความรบัผิดชอบทีÉสาํคญั ดงันี Ê 
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3.1 วัตถุประสงคแ์ละกลยุทธ ์ 

1) กาํหนดและพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจ และกลยุทธ์ขององคก์ร รวมทัÊงเป้าหมาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัท รวมทัÊงการ

จัดสรรทรพัยากรทีÉสาํคญัเพืÉอใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดงักล่าวตามทีÉฝ่ายจดัการ

นาํเสนอ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนืÉอง

และสมํÉาเสมอ 

2) กาํกบัดแูลบริษัทใหด้าํเนินธุรกิจเติบโตอย่างยัÉงยืน รวมถึงความคาดหวงักับผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ซึÉงครอบคลุมในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการกาํกับดูแล ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าทัÊงในมิติ

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม และส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมใหม่ๆ ภายในองคก์ร เพืÉอใหบ้ริษัทมี

ขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันและปรับตัวได้ภายใตส้ภาพแวดล้อมการ

เปลีÉยนแปลง 

.2 รายงานทางการเงนิ การดาํเนินงาน และการบริหารการลงทุน 

1) กาํกับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบงานบญัชี การจัดทาํรายงานทางการเงิน และการสอบทานงบ

การเงินใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) พิจารณาอนุมติังบการเงินรายไตรมาสทีÉผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัชีและพิจารณาให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจาํปีทีÉผ่าน

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและพิจารณาใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอ

นาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนมุติั 

3) กาํกบัดแูลการบริหารเงินทุนของบริษัท เพืÉอใหบ้ริษัทมีสภาพคล่องในดาํเนินการธุรกิจ และ

มีความสามารถในการชาํระหนี Ê รวมทัÊงแผนหรือกลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหาทาง

การเงิน 

4) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และ/หรืออนุมัติการทาํธุรกรรมทีÉมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี

นยัสาํคัญ (หากมูลค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงืÉอนไขทีÉจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมัติ

โดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้) ซึÉงรวมถึงรายการไดม้าจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์น และรายการทีÉเกีÉยว

โยงกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ตามทีÉกาํหนดในกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

5) พิจารณาอนุมัติหลักการเกีÉยวกับเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปในการเขา้ทาํธุรกรรมรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกันภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมาย เพืÉอกาํหนดเป็นกรอบการดาํเนินการของ

คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการ และเป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑ์

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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6) กาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล และพิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่

ผูถ้ือหุน้ของบรษิัท 

3.3 การกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

1) จัดใหม้ีการแต่งตัÊงบุคคลเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุน้

ในบริษัทย่อย โดยบุคคลดังกล่าวตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หรืออยู่ในบญัชีรายชืÉอซึÉงทีÉประชุมคณะกรรมการมีมติเห็นชอบใหเ้ป็นกรรมการของบริษัท

ย่อยได้ เว้นแต่มีข้อจํากัดหรือเหตุจําเป็นทีÉท ําให้ไม่สามารถแต่งตัÊงบุคคลตามสัดส่วน

ดังกล่าวได ้ตอ้งมีกลไกทีÉทาํใหเ้ชืÉอมัÉนไดว่้าสามารถกาํกับดูแลบริหารจดัการ หรือตัดสินใจ

ในเรืÉองทีÉมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยตามสดัส่วนการ

ถือหุ้นได ้รวมถึงกาํหนดกรอบอาํนาจในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ย่อยในเรืÉองสาํคัญทีÉตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

2) กาํกบัดแูลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบติัตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉง

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ิน การทาํรายการอืÉนทีÉสาํคญั และขอ้มลูสาํคญัต่างๆ ให้

ครบถว้นถูกตอ้ง รวมทัÊงดูแลใหม้ีการจดัทาํบญัชีและรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามทีÉควร

ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองโดยทัÉวไป 

3.4 ผู้สอบบัญชี 

1) พิจารณาเห็นชอบการเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญ

ประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

3.5 การบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน 

1) กาํกับดูแลใหบ้ริษัทมีกรอบการบริหารความเสีÉยงเพืÉอใช้ระบุและจัดการความเสีÉยงของ

บริษัท และติดตามให้มัÉนใจว่าบริษัทดาํเนินธุรกิจ อยู่ภายในระดับความเสีÉยงทีÉบริษัท

สามารถยอมรบัได ้(Risk Appetite) ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทกาํหนดไว ้ 

2) กํากับดูแลให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) ทีÉมีประสิทธิผล รวมทัÊงมี

โครงสรา้งองคก์รทีÉเอื Êอต่อการทาํหนา้ทีÉควบคมุ กาํกบั และตรวจสอบ 

3) กาํกบัดแูลความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในของ

บริษัท และใหค้วามเห็นเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

4) กาํกับดูแลใหม้ีกระบวนการรบัแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริตเพืÉอสนับสนุนให้

พนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต  ตลอดจนมีมาตรการ

คุม้ครองแก่ผูแ้จง้เบาะแส 
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5) กาํกับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบการรกัษาความปลอดภัยใหก้ับระบบสารสนเทศขององคก์ร มี

การบริหารจดัการความเสีÉยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึÉงรวมถึงการกาํหนดนโยบายและ

วิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเชืÉอถือ ความพรอ้มใชข้องขอ้มลู และการ

จดัการขอ้มลูทีÉอาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์

3.6 การเปิดเผยสารสนเทศ 

1) กาํกับดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศทัÊงทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงินและทีÉไม่ใช่ทางการ

เงินอย่างครบถ้วน เพียงพอ เชืÉอถือได ้และทันเวลา ภายใตบ้ทบัญญัติของกฎหมายและ

หลักเกณฑข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอใหผู้้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับ

สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

2) กาํกบัดแูลใหม้ีหน่วยงานหรือผูท้าํหนา้ทีÉนักลงทุนสมัพนัธ ์รบัผิดชอบในการสืÉอสารกับผูถื้อ

หุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียอืÉน 

3.7 ผู้ถือหุ้น 

1) กาํกบัดแูลใหม้ัÉนใจว่าผูถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัสิทธิตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและ

ขอ้บงัคบัของบริษัทอย่างเท่าเทียม และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษัท 

รวมทัÊงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิเสนอวาระการประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระ

การประชุมและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปีตามหลกัเกณฑท์ีÉบริษัทกาํหนดเสนอ  

2) กาํกับดูแลการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในสถานทีÉทีÉผู ้ถือหุ ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้

สะดวก และดําเนินการในวันประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิผล  

3) กาํกับดูแลใหม้ีการเปิดเผยมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้และการจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุน้

เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

3.8 แผนการสบืทอดตาํแหน่งและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ř)   อนมุติัแต่งตัÊงหรือถอดถอนประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

Ś)  กาํกับดูแลและอนุมัติแผนการสืบทอดตาํแหน่งของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบรษัิทเพืÉอทาํใหม้ัÉนใจว่าบรษัิทสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

ś) พิจารณาสอบทานและอนมุตัิผลการปฏิบติังานประจาํปีของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารตามทีÉ

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการเสนอ 

 

 



 

-7- 

 

Ŝ)  กํากับดูแลให้มัÉ นใจว่า ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและผู้บริหารระดับสูงมีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ตลอดจนมีโครงสรา้งค่าตอบแทนทีÉ

สามารถจูงใจใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและผูบ้ริหารระดบัสงูปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัท รวมทัÊงสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ใน

ระยะยาว 

ŝ)  ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรในทุกระดับมีความรู ้ความสามารถ และไดร้บั

การปฏิบติัอย่างเป็นธรรม เพืÉอจงูใจและรกัษาบุคลากรทีÉมีความสามารถไว ้

3.9 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรม 

1) กาํหนดและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน นโยบายป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจน

นโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัท รวมถึงพิจารณาทบทวนนโยบายเป็น

ประจาํ อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง และจดัใหม้ีการสืÉอสารในทุกระดบัของบริษัท บรษิัทย่อย และ

บคุคลภายนอกเพืÉอใหเ้กิดการนาํไปใชป้ฏิบติัจรงิ 

2) กาํกบัดแูลใหบ้ริษัท บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย และ

แนวปฏิบตัิ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

3) กาํกับดแูล ควบคมุ ปอ้งกนั และจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัด

เพียงการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ินของบริษัท บริษัทย่อย และการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีÉ

มีความสมัพนัธเ์กีÉยวโยงกบับรษิัท และ/หรือ บรษิัทย่อยในลกัษณะทีÉไม่สมควร 

3.10 การแจ้งข้อมูลและการรายงาน 

1) กาํหนดให้กรรมการ ผู้บริหารปฏิบัติตามนโยบายการซื Êอขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 

ผู ้บริหาร และพนักงาน รวมถึงการรายงาน แจ้งข้อมูล และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. วาระการดาํรงตําแหน่งและการจาํกัดอายุของกรรมการ 

4.1 กรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบริษัท กรรมการทีÉพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมอ่ีกไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวนครัÊง  

4.2 กรรมการอิสระจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน š ปี 

4.3 คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายทีÉจะเสนอบุคคลทีÉจะมีอายุครบ 72 ปี หรือสูงกว่าในวันทีÉ

แต่งตัÊงเป็นกรรมการ ทัÊงนี Ê กรรมการบริษัทเกษียณอายุเมืÉอมีอายุ 72 ปี โดยมีผลตัÊงแต่วันถัด

จากวันประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ซึÉงมีขึ ÊนหลงัจากทีÉกรรมการบริษัทผูน้ัÊนมีอายุครบ 72 ปี

บริบูรณ ์
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5. การปฐมนิเทศและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนืÉองของกรรมการ  

5.1 กรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่ตอ้งเขา้ร่วมการปฐมนิเทศของบรษัิท เพืÉอใหไ้ดร้บัทราบขอ้มูลทีÉ

สาํคญัและจาํเป็นอย่างเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉ  

5.2 กรรมการเขา้รบัการอบรมหลกัสตูร หรือเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาทีÉเป็นการเพิÉมพนูความรูใ้นการ

ปฏิบติังานอย่างต่อเนืÉอง โดยบริษัทเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย เพืÉอช่วยใหก้รรมการสามารถทาํหนา้ทีÉ

และกาํกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล และเปิดเผยขอ้มูลการอบรม และ/หรือ

สมัมนาในรายงานประจาํปี 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีซึÉง

หลกัเกณฑ ์กระบวนการ ผลการประเมินในภาพรวม และการนาํผลประเมินไปพฒันาประสิทธิภาพ

การทาํหนา้ทีÉ ทัÊงนี Ê ในการประเมินผลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดใหมี้ทีÉปรึกษา

ภายนอกมาช่วยในการกาํหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบรษิัทตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

7. ค่าตอบแทนของกรรมการ  

7.1 ค่าตอบแทนของกรรมการของแต่ละคน จะสอดคลอ้งกับหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายและความ

รบัผิดชอบทีÉเพิÉมขึ Êน และเมืÉอเปรียบเทียบค่าตอบแทนกบับริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกนั บริษัท

ทีÉมีขนาดใกลเ้คียงกัน ค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับทีÉเหมาะสมและเพียงพอทีÉจะจูงใจ

และรกัษากรรมการทีÉมีคณุภาพไวก้บับรษัิท 

7.2 กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัท จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของ

บริษัท 

8. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

8.1 จาํนวนครัÊงและกาํหนดการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครัÊงต่อปี โดยกาํหนดวันประชุมไว้

ล่วงหนา้ตลอดทัÊงปีและอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น ทัÊงนี Ê กรรมการแต่ละ

คนควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมทัÊงหมดทีÉไดจ้ดัใหมี้ขึ Êนใน

รอบปีปฏิทิน 

8.2 องคป์ระชุมและการประชุม 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ โดยขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติ ตอ้งมี

กรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ในกรณีทีÉประธานกรรมการ
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บริษัทไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้หากมีรองประธานกรรมการบริษัท

อยู่ในทีÉประชุม ใหร้องประธานกรรมการบริษัททาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่

มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได ้

ใหก้รรมการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุแทน 

2) การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจทําผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์โดยต้องปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ และมาตรฐานการรกัษาความมัÉนคงปลอดภัยด้านสารสนเทศทีÉ

กฎหมายกาํหนด 

3) การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

4) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เวน้

แต่กรรมการซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ใน

กรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเพืÉอเป็น

เสียงชี Êขาด 

5) ในกรณีทีÉจาํนวนกรรมการว่างลงจนน้อยกว่าจํานวนทีÉจะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมการทีÉ

เหลืออยู่กระทาํการในนามของคณะกรรมการบริษัทไดเ้ฉพาะการจัดประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอ

เลือกตัÊงกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉว่างลง และจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 1 

เดือน นบัแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็นองคป์ระชมุ  

 8.3 วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและเลขานุการบริษัท 

จะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบวาระการประชุม ซึÉงกรรมการท่านอืÉนหรือฝ่ายจัดการสามารถ

เสนอเรืÉองทีÉเป็นประโยชนต์่อบรษัิทเขา้สูว่าระการประชุมได ้

8.4 การจัดส่งเอกสารการประชุม 

เลขานุการบริษัทตอ้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า ŝ วนั ก่อนวนัประชมุ เพืÉอใหก้รรมการมี

เวลาศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนการประชุม  เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนใหส้ามารถแจง้การ

นดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัÊนก็ได ้เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง

บริษัท 

8.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษัททาํหน้าทีÉจัดทาํรายงานการประชุมและเสนอใหป้ระธานกรรมการบริษัทสอบ

ทานและส่งใหก้รรมการทุกท่านใหค้วามเห็น โดยตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนันับ

จากวันทีÉประชุม โดยในรายงานการประชุมจะตอ้งมีการบนัทึกมติของทีÉประชุมและข้อมูลไว้

อย่างเพียงพอ ชดัเจน เป็นไปตามกฎหมาย 
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8.6 การประชุมของกรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร  

1) คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหก้รรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกันเองอย่างน้อยปี

ละ 1 ครัÊง โดยไม่มีกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายจัดการเข้าร่วมการประชุม เพืÉอเปิด

โอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ ทัÊงทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจของบริษัท เรืÉองทีÉอยู่ในความสนใจ และ

ใหม้ีการรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารทราบ 

2) ในการประชุมให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานของการประชุม หากประธาน

กรรมการบรษิัทไม่สามารถเขา้รว่มการประชมุไดใ้หที้ÉประชมุคดัเลือกกรรมการหนึÉงท่านเพืÉอ

ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมแทน และให้เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการของการ

ประชมุของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 

9. เลขานุการบรษิัท  

เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าทีÉในการสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าทีÉไดอ้ย่างมี

ประสิทธิผล โดยการแต่งตัÊงหรือถอดถอนเลขานุการบริษัทจะตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการ

บริษัท ทัÊงนี Ê เลขานุการบริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลมีคุณสมบติัและประสบการณเ์พียงพอในการปฏิบัติ

หน้าทีÉและไดร้บัการฝึกอบรมพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนืÉอง (รายละเอียดบทบาทหน้าทีÉและความ

รบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิทปรากฎตามเอกสารแนบ 4) 

10. การเข้าถึงข้อมูลและคาํปรึกษา  

10.1 กรรมการทุกคนสามารถเขา้ถึงสารสนเทศทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

เลขานกุารบรษิัท หรือผูบ้ริหารอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมาย 

10.2 กรรมการทุกคนอาจขอคาํปรึกษาหรือความเห็นอิสระจากทีÉปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพ

ภายนอก ตามความจาํเป็น โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษัท โดยตอ้งไดร้บัอนุมัติจากประธาน

กรรมการบรษัิทหรือประธานคณะกรรมการชดุย่อย 

11. การทบทวนกฎบัตร  

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบตัรฉบบันี Êเป็นประจาํทุกปี กรณีการเปลีÉยนแกไ้ขใดๆ ตอ้งไดร้บั

การอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

 

             ลงชืÉอ……………………………………. 

(นายมนตรี มหาพฤกษพ์งศ)์ 

ประธานกรรมการบรษิัท 

บริษัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกดั (มหาชน) 



                   

เอกสารแนบ 1 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิเกีÉยวกับความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

และตามทีÉบรษิัทกาํหนด มีดงัต่อไปนี Ê   

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึÉง (1) ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทัÊงนี Ê ให้นับรวมการถือหุ ้นของผู ้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉ

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษา ของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ

กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท  เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ

อิสระ   

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการค้าทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเกีÉยวกับสินทรพัยห์รือบริการ  หรือการให้

หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค ํÊาประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกัน

หนีÊสิน รวมถึงพฤติการณอื์Éนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษัิทหรือคู่สญัญามีภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่อ

อีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัÊงแต่ 20 ล้านบาทขึ Êนไป 

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนี Êดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม    แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่าง 

1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกัน 



 

เอกสารแนบ 1 

 

 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิัทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย  ผูม้ีอาํนาจควบคมุ  หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบ

บญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัย ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

ถือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉร ับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง

ทัÊงหมดของบริษัทอืÉน  ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการ

ของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัท 

ทัÊงนี Ê ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระ

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

โดยมกีารตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

 

บริษัทอาจแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าตาม

ขอ้ 4 หรือขอ้ 6 เป็นกรรมการอิสระได ้หากคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอย่างระมัดระวงัและมีความเห็นว่า

การแต่งตัÊงบุคคลดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ทีÉและการใหค้วามเห็นทีÉเป็นอิสระ และใหเ้ปิดเผย

ขอ้มลูต่อไปนี Êในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระดว้ย  

(1) ลกัษณะความสัมพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ทีÉทาํใหบุ้คคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

(2) เหตผุลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรือแต่งตัÊงใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิัทในการเสนอใหม้ีการแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ
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บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

 

ประธานกรรมการบริษัทของบริษัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกัด (มหาชน) มีบทบาทหนา้ทีÉในการ

กาํกับดูแลการดาํเนินงานและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดูแลใหม้ัÉนใจว่าคณะกรรมการ

บรษิัทไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

ประธานกรรมการบรษัิท มีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบทีÉสาํคญั ดงันี Ê 

1) เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ

ประชมุผูถ้ือหุน้ 

2) กาํกับ ติดตาม และดูแลใหม้ัÉนใจไดว้่า การปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิผล และบรรลุตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิท 

3) กาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและ

เลขานกุารคณะกรรมบรษัิท และมมีาตรการทีÉดแูลใหไ้ดบ้รรจเุรืÉองสาํคญัในวาระการประชมุ 

4) ดูแลใหก้รรมการไดร้บัขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพืÉอให้

กรรมการสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม 

5) จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายประเด็น

สาํคัญกันอย่างรอบคอบโดยทัÉวกัน และส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบและให้

ความเห็นไดอ้ย่างอสิระ 

6) กาํกบัดแูลใหม้ัÉนใจว่ามีการบงัคบัใช ้ดาํเนินการ และปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

7) กํากับดูแลให้มัÉนใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรทีÉมี

จรยิธรรมและการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี

8) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร และ

ระหว่างคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจดัการ 

9) เสริมสร้างการสืÉอสารทีÉมีประสิทธิผลระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ ้นใหญ่ และทําให้มัÉนใจว่าเข้าใจ

มมุมองต่างๆ ของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
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บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารของบริษัท พรีเมียรค์วอลิตี Êสตารช์ จาํกัด (มหาชน) เป็นตาํแหน่งผูบ้ริหาร

สูงสุดของบริษัท มีบทบาทหน้าทีÉในการบริหารงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จของเป้าหมายและวัตถุประสงคข์อง

บรษิัท ภายใตอ้าํนาจอนมุัติและดาํเนินการ (Delegation of Authority) ไดอ้นมุตัิไว ้

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร มีความรบัผิดชอบทีÉสาํคญัดงันีÊ 

วัตถุประสงค ์กลยุทธ ์และการกาํกับดูแลกิจการ 

1) กาํหนดและทบทวนกลยุทธข์ององคก์ร รวมทัÊงเป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งองคก์ร

และการบริหารจัดการของบริษัท รวมทัÊงการจัดสรรทรพัยากรทีÉสาํคัญเพืÉอใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายดังกล่าว เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณา

อนมุติัต่อไป 

2) บริหารจดัการ ดาํเนินงาน และสืÉอสารกบัฝ่ายจัดการเพืÉอใหก้ารปฏิบติังานประจาํของบริษัทเป็นไป

ตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ภายใต้กรอบทีÉอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท 

3) ร่วมกับประธานกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัทกําหนดระเบียบวาระการประชุมของ

คณะกรรมการบรษัิท 

4) ทาํใหม้ัÉนใจว่าคณะกรรมการบริษัทและและคณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัขอ้มูลและรายงานอย่าง

เพียงพอ ซึÉงจะทาํใหส้ามารถทาํหนา้ทีÉควบคมุดแูลกิจกรรมต่างๆ ของบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

5) ทาํหนา้ทีÉเป็นผูป้ระสานงานระหว่างฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษัิท 

การบริหารและดาํเนินงานบริษัท 

1) ส่งเสริมให้องค์กรมีมาตรฐานด้านความซืÉอสัตย์และจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความ

รบัผิดชอบต่อ สงัคมอย่างสงูสดุ 

2) อนมุติัการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การ

ซื Êอขาย การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอืÉนเพืÉอการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไป

เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายใต้เงืÉอนไขและวงเงินตามทีÉ

กําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติและดําเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือตามทีÉคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัทกาํหนด และ/หรือตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉ

เกีÉยวขอ้ง และ/หรอืตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 



 

เอกสารแนบ ś 

 

 

3) อนุมัติดาํเนินการเพืÉอการบริหารจัดการทางการเงิน ภายใตเ้งืÉอนไขและวงเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้น

อาํนาจอนุมัติและดาํเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือตามทีÉคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือคณะกรรมการบริษัทกาํหนด และ/หรือตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรือ

ตามขอ้บงัคับของบรษิัท 

4) พัฒนาและปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมทีÉ

ก่อใหเ้กิดมลูค่าเพิÉม เพืÉอใหอ้งคก์รเติบโตอย่างยัÉงยืนและเป็นไปตามแผนกลยทุธข์องบริษัท 

5) ดาํเนินการใหมี้การศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ทีÉเป็นประโยชนต่์อบริษัท สามารถ

สรา้งผลตอบแทนทีÉดีใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษัท เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารหรือคณะกรรมการ

บริษัทแลว้แต่กรณี 

6) ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกีÉยวกับการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

และรายการไดม้าจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สิน ตลอดจนระเบียบบริษัทซึÉงมีมติอนุมัติจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษัิท 

7) ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัท บรษัิทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย (แลว้แต่กรณี) และเพืÉอการจัดทาํรายงานทางการเงินและ

การเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญต่าง ๆ ของบริษัทให้ถูกตอ้ง เพียงพอ ภายในกาํหนดเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

8) ออกคําสัÉง กฎระเบียบ ประกาศ แนวทางปฏิบัติ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพืÉอให้การ

ดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และเพืÉอผลประโยชนข์องบริษัท รวมถึงรกัษาระเบียบ

วินัยภายในองค์กร มอบอาํนาจและ/หรือมอบอาํนาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือหลายคน

ปฏิบติัการอย่างหนึÉงอย่างใดในนามของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ภายใตข้อบเขตอาํนาจทีÉระบุไว้

ในหนงัสือมอบอาํนาจของบรษิัท และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือมติของคณะกรรมการบรษิัท 

การบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน 

1) ดูแลออกแบบและนาํระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในไปดาํเนินการใชภ้ายใน

องคก์รใหม้ีประสิทธิผล 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

1) ดูแลใหแ้น่ใจว่ากลยุทธ ์แผนงาน และการพฒันาทีÉสาํคญัของบริษัทไดร้บัการสืÉอสารไปยังผูถื้อหุน้

และผูล้งทนุ 

2) จดัใหมี้และรกัษาไวซ้ึÉงความสมัพนัธใ์นเชิงบวกและมีประสิทธิผลกับผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

 

 



 

เอกสารแนบ ś 

 

 

แผนการสบืทอดตาํแหน่งและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1) จัดทําและทบทวนแผนสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและผู ้บริหารระดับสูง 

(Succession plan) เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการ

เพืÉอใหก้ารบรหิารงานของบริษัทสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และรายงานผลการดาํเนินงาน

ตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอทราบอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

2) พิจารณาคดัเลือก กลัÉนกรอง และประเมินผลงานผูบ้ริหารระดับสงูภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละตัวชี Êวดั

การปฏิบัติงานซึÉงกาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการ 

เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผูท้ีÉมีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเชีÉยวชาญ เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบรหิารอนมุติัแต่งตัÊง 

3) กาํหนดโครงสรา้งส่วนงานและอัตรากาํลงั พิจารณาอนุมตัิเกณฑก์ารสรรหา แต่งตัÊง โยกยา้ยหรือ

เลิกจา้งพนักงานบริษัทตามความเหมาะสม เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดาํเนินธุรกิจ 

รวมทัÊงพิจารณาอนุมัติการกาํหนดเงินเดือน การปรบัขึ Êนเงินเดือน การกาํหนดโบนัส ค่าตอบแทน 

และบาํเหน็จรางวลัของพนกังานบรษิัท  

4) พิจารณาอนุมตัิและทบทวนเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ทีÉของพนกังานบรษิัท 

อืÉนๆ 

5) ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัÊงมีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ทีÉจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ทีÉดงักลา่ว



 

เอกสารแนบ 4  
                   

 

บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าทีÉในการสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าทีÉไดอ้ย่างมี

ประสิทธิผล ทัÊงนี Ê เลขานกุารบรษิัทมีความรบัผิดชอบ ดังนี Ê 

1) ควบคมุกาํกบัดแูลใหบ้รษิัทดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดต่าง ๆ 

2) จัดการประชุมผูถื้อหุน้และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของ

บริษัท และขอ้พงึปฏิบติัต่าง ๆ 

3) บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงติดตามใหม้ีการ

ปฏิบตัิตามมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้และทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท 

4) จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารสาํคัญของบริษัท ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการบริษัท หนงัสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี/รายงานประจาํปีของบรษิัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้  

5) เก็บรกัษารายงานการถือและการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีส่วนได้

เสีย โดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

6) ใหค้าํแนะนาํเบื Êองตน้แก่กรรมการบริษัทในขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ของบริษัททีÉคณะกรรมการบริษัทตอ้งทราบและติดตามใหมี้การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและ

สมํÉาเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีÉยนแปลงในข้อกาํหนดกฎหมายทีÉมีนัยสาํคัญแก่กรรมการ

บริษัท 

7) ดูแลจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และจัดใหก้รรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือกิจกรรม

สมัมนาทีÉเป็นการเพิÉมพนูความรูใ้นการปฏิบตัิงานทุกปี ตลอดจนใหข้อ้มลูทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบติั

หนา้ทีÉแก่กรรมการ 

8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉร ับผิดชอบต่อหน่วยงานทีÉก ํากับ

บริษัทตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการใหถู้กตอ้งครบถว้นและทนัเวลา 

9) เป็นตวักลางในการสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

10) ติดต่อสืÉอสารกับผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัทราบสิทธิประโยชนแ์ละข่าวสารของบริษัท ดูแลเรืÉองสิทธิของผู้

ถือหุน้ และสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดีกบัผูถื้อหุน้ 

11) ประสานงานกบันายทะเบียนของบรษิัท 

12) ผลกัดนัใหม้ีแนวปฏิบตัิและสรา้งความเขา้ใจในดา้นการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีและ ESG 

13) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

 


